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2025

Anno Trimestre Settore / ufficio Tasso di assenza Ore teoriche Ore non lavorate

2025 1° trimestre Non attribuito 20.06% 8,704.00 1,745.63

2025 1° trimestre Settore I 15.10% 4,923.00 743.21

2025 1° trimestre Settore II 32.17% 1,609.00 517.58

2025 1° trimestre Settore III 10.15% 1,182.00 119.93

2025 1° trimestre Settore IV 7.52% 1,776.00 133.51

2025 1° trimestre Settore V 31.91% 294.00 93.81

2025 1° trimestre Settore VI 11.66% 2,754.50 321.26

2025 2° trimestre Non attribuito 16.76% 10,325.50 1,730.78

2025 2° trimestre Settore I 16.94% 6,446.00 1,092.25

2025 2° trimestre Settore II 36.89% 2,010.00 741.42

2025 2° trimestre Settore III 19.25% 1,476.00 284.08

2025 2° trimestre Settore IV 15.40% 2,220.00 341.94

2025 2° trimestre Settore V 34.78% 366.00 127.31

2025 2° trimestre Settore VI 19.96% 3,454.21 689.41

2025 3° trimestre Non attribuito 6.52% 8,268.50 539.27

2025 3° trimestre Settore I 25.27% 5,793.00 1,463.65

2025 3° trimestre Settore II 26.85% 1,688.00 453.16

2025 3° trimestre Settore III 20.78% 1,242.00 258.09

2025 3° trimestre Settore IV 15.11% 1,860.00 280.98

2025 3° trimestre Settore V 13.60% 312.00 42.42

2025 3° trimestre Settore VI 13.70% 2,738.50 375.10
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Anno Trimestre Settore / ufficio Tasso di assenza Ore teoriche Ore non lavorate

2025 4° trimestre Non attribuito 7.57% 6,296.00 476.88

2025 4° trimestre Settore I 20.84% 5,550.00 1,156.78

2025 4° trimestre Settore II 11.25% 1,772.00 199.40

2025 4° trimestre Settore III 10.36% 1,188.00 123.06

2025 4° trimestre Settore IV 12.60% 1,782.00 224.48

2025 4° trimestre Settore V 15.66% 306.00 47.92

2025 4° trimestre Settore VI 27.34% 2,592.17 708.73


