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Anno Trimestre Settore / ufficio Tasso di assenza Ore teoriche Ore non lavorate

2022 1° trimestre Non attribuito 5.62% 5,431.50 305.29

2022 1° trimestre Settore I 14.41% 3,118.00 449.32

2022 1° trimestre Settore II 9.21% 895.00 82.40

2022 1° trimestre Settore III 4.52% 597.00 27.00

2022 1° trimestre Settore IV 10.74% 1,191.00 127.93

2022 1° trimestre Settore V 7.26% 597.00 43.32

2022 1° trimestre Settore VI 5.36% 1,489.50 79.77

2022 2° trimestre Non attribuito 22.08% 7,103.50 1,568.32

2022 2° trimestre Settore I 28.15% 3,929.00 1,106.13

2022 2° trimestre Settore II 13.84% 1,104.00 152.75

2022 2° trimestre Settore III 34.27% 735.00 251.91

2022 2° trimestre Settore IV 18.60% 1,479.00 275.08

2022 2° trimestre Settore V 38.99% 735.00 286.56

2022 2° trimestre Settore VI 17.00% 1,846.50 313.86

2022 3° trimestre Non attribuito 19.73% 7,225.38 1,425.72

2022 3° trimestre Settore I 27.64% 3,314.00 916.14

2022 3° trimestre Settore II 29.86% 929.00 277.44

2022 3° trimestre Settore III 35.24% 621.00 218.82

2022 3° trimestre Settore IV 19.08% 1,239.00 236.34

2022 3° trimestre Settore V 23.81% 621.00 147.88

2022 3° trimestre Settore VI 15.41% 1,549.50 238.80
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Anno Trimestre Settore / ufficio Tasso di assenza Ore teoriche Ore non lavorate

2022 4° trimestre Non attribuito 16.30% 5,753.50 937.84

2022 4° trimestre Settore I 17.16% 3,465.00 594.51

2022 4° trimestre Settore II 8.26% 1,001.00 82.71

2022 4° trimestre Settore III 27.09% 594.00 160.93

2022 4° trimestre Settore IV 21.38% 1,200.00 256.50

2022 4° trimestre Settore V 21.20% 594.00 125.92

2022 4° trimestre Settore VI 8.99% 1,655.81 148.87


