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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZION[. DEL
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ﬁ
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale de]l'ammmisttaszﬂ\h.__../
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, Ia presente scheda con nfenmentb—a]le}?ﬁ‘js'u)d ‘f' o
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiomnamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 20T6) lle |
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiomamento 2018 del PNA (Delibera n. 1074
del 21 novembre 2018)

ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate ) Ulteriori Informazion

(Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indi se & stato eff il itoraggio per verificare la
2A  |sostenibilita di tutte le misure, g li e specifiche, individ
nel PTPC
2A1 Si (indic.are le principali criticiti riscontrate e le relative iniziative x Non s0mo state riscontrate criticitd
adottate;
2az |No,anche seil monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
aas  |NO, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
244 |SETOR & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svoliimento
I.n:hcare in quali delle seguenti arce si sono verificati eventi
i e indi il (pit risp sono possibili).
(Rxpomre le fattispecie pena.h anche con procedimenti
2B i, e gli eventi ivi come definiti nel PNA 2013 (§
2 1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lert.
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
ppati nei PTPC delle amministrazioni)
2B.1 ACTUISEZIONE ¢ [
2B.2  jAffidamento di lay
. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatad privi di
o effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
254 |Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed i fiato per il desti io
2B.5 | Affari leinili e contenzioso
2B6 |Incarichi e Nomine
2B.7  |Gestione delle entrate, delle spiese e del patimonio
2B.8 | Aree di dschio ulterior [elencare qualt
2B.9 | Non si sono verificati eventi corruttivi X
2 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro
2C.1 __|8i (indicare le motivazioni della loro inefficacia
2C2 |No lindicare le motivazioni della mancata [srevisione;
Indi se & stata eff un'integrazione tra il si di
2D itoraggio delle misure andcorruzione e i sistemi di controllo
interno
2Da  |Si lindicare le rodalita di intezririone
2D.2  |No indicare la motivazione X MISURE VIGENTI EFFICACI
2E |Indi §¢ s0no stati mappat tutti i p i
2E1 S X

2E2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)

2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui

2E4 . P . .
afferiscono i processi manpati

26 Indicare se il PTPC 2 stato elaborato in collaborazione con altre

2G.1_|Si (indicare con uali amministraziom)

2G.2 |No X
3 MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle

1A N
generali
3.A1 Si
3.A2 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019 X

3A3 |No, non era jrevisto dal PTPC con rferimento all’anno 2019
Se sono state attuau migure spemﬁchc, indicare se tra di esse

le seg i misure (pid i possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i
3B.1  |dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro

oggetto)

3B.

Iniziative di automatizzazione dei processi per nidurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
3B.3  |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o esercita
controlli nei confront di enti e societa)
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Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pit

3C  |efficaci nonché specificando fe ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
3D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
ad altre ioni
3.D1  |Si indicare «jali misure, prer tipologia
3D2 |No X
4 TRASPARENZA
Indi se ¢ stato infe i il flugso per alimentare la
4.A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
p »
aAd Si @indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati
di dan
No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
4A2
2019
4A.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019 X
4B Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
i "Amministrazione traspirente”, ha lindicatore delle visite
4B.1 _|Si [ndicare il numero delle visite X 8390
4B.2  |No (indicare se non é presente il contatore delle visite!
4 'I.ndica?t sisono pervenute richieste di accesso civico
Si (riportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di richieste
4C1 - . £
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.C2 No X
4D 3Indican:‘ se sun'? pervenute richieste di accesso civico
Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
4D.1 . e - . N . - .
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D.2 No X
4.E Indicare s & stato istituito il re gistro degli accessi
4E.1 | (se disponibili, indicare i settori delle richieste; X SEGRETERIA
4E2 Ny
E' rigp l'indicazione che p: de di riportare nel registro
4.F . A
I'esito delle istanze
4F1  |Si X
4F.2 o
Indicare se sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazione dei
1.G .
datiz
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno
4.G.1 ’ = . - ]
siyuiardato la totalitd oppure un camypione di obblighs!
4G.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
4.G.3  |No, non era pirevisto dal PTPC con riferimento all'anno 2019 X
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
H di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
i nonché i principali fattori che rall
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
54 |Imdicare s & stata erogaia Ia f i ded
specifi alla g ione della
5A1 |8
5 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento afl’anno
A2
2019
5A3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019 X
5B Senond sta.ta - la & e n dip . Carenza di risorse assegnate .
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Sc & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pin risposte possibili)}
5C1  |SNA
5C2 |Universiti
5.C3 | Altro sopg=tto pubblico (specificare quali)
5.C4 _|Somptto privato [specificare tualil
5C5 |Formazione in house
5.C6 | Altro ispecificare quali
Se & stata erogata la fi ione in ia di p ione della
i f fare un gindizio sulla f ione erogata con
5D |particolare riferi all’appropri: di desti: ie
contenuti, sulla base, ad pio, di li questi i
inigtrati ai p panti
3 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oa | di il“ r 'diun'itidi, le dipend di cui &
p 1
6.A1 |Numero dirzenti o equiparati
6.A2 |Numero non dirienti o cquiparati 4
B Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
¥ le come misura di | ione del rischio.
6B Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei x S0%
" |dirigenti, dei funzionari e del restante personale) ’
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
6B.2 X
2019
6B.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento 2ll’anno 2019
GE" Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte x Tnfangibilita delle prestazioni .

organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto analogo
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Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un

&C |p di riorgani ione (anche ee avviato in anni
precedent ¢ concluso o in corso nel 2019)
6C1  |Si
6C2  |No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A Jichi i rese dagli i i sull' i di cause di
feribilita:
2A1 Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
" laccertate.
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
7.A2
2019
743 |No, la misura non era prevista dat PTPC con rifedmento all'anno 2019
1B F lare un giudizio sulle inizi p per la verifica
g delle situazioni di i feribilita per incarichi dirigenziali
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
sh Indicare se sono state ad. misure per verifi lap
- di si ioni di i patibilita:
8.A1 |Si [indicare iuali e il numero di violazioni accertate
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
8A2
2019
8A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con siferimento al’anno 2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B ituazioni di i patibiliti per particolari posizioni
dirigenziali:
N CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
oA Indi se ¢ stata ad una p dura p bilita per il
- ilascio delle izzazioni allo svolgi di incarichi
9.A1 Bi
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2.A.2
2019
9.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
0B Se non & stata ad voa p dura p bilita, indi le
A gioni della Ao
oc Indicare ge sono pervenute lazioni sullo svolgi di
i incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
ocy |5 (ndicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
" |accertate)
9.C.2 No
10 |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per I'inoltro ¢ la
10.A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del’ Al A
1041 |Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
10.A2
2019
10.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifedimento all’anno 2019
108 Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
10 Se & stata attivata la p dura, indi quale trai
) guenti mezzi sono inol le sepnalazioni
10.C.1 | Documento cartaceo
10.C.2  |Ernail
10.C.3 | Sistema informativo dedicato
10.C4 |Sistema informativo dedicato con jraran=ia di anonimato
Se 2 stata attivata 12 procedura, indicare se sono pervenute
10D i 1o dinend, dell" ini i
dal p ip dell
10.D.1 |8, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.p2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1_|Si |indicare il numero di casi)
10E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa i i
10F.1 _|[Si lindicare il numero di casi)
10.F2 [No
F lare nn giudizio sul si di tutela del dipendente
10 |pubblico che segnala gli illeciti indicande le misure da ad
) per raffc lag ia di i e la tutela da azioni
discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1L.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
nAl S
11.A2 |No \indicare la motivazione!
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Se & etato adottato il codice di comportamento, indicare se sono

1B stati adeguati gli atti di i ico e i alle p i del
D.P.R. n. 62/2013 e delle li integrazioni previste dal
codice dell” ini i
11.B1 |Si X
11.B2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
.c |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
’ 62/2013 e delle li integrazioni previste dal codice
dell ini i
et Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate
11.C2 [No X
D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogoaj o § disciplinari
Si (indicare it numero di procedimenti disciplinari specificando il
11.D41 . ) .
numero di uuelli che hanno dato luow: a sanzioni
11.D.2 |No X
E Fi '. ll.n,' dizio sulle modalita di elab ione e ad
del codice di [
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefig p bilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
1241 L . e
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
1242 |No X
2B Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penal ik i a carico dei dipend
12B.1 _ |Si (indicare il nurnero di pirocedimentt
12B2 |No X
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
i2C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1  |Si, multa (indicare il numero)
12C2 i, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C3 |8, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 |8, alteo (specificare quaky
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
12D . e . . " N .
evend {Ind it dip d per
i ipologia; lo stesso p di Ppud eseere
riconducibile a pit reati):
12D |Si, peculato —art. 314 ¢
12D.2  |Si, Concussione - att. 317 c.p.
12D.3 |8, Corruzione prer Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 |8, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12D5 |8, Corruzione in atti piudizian —art. 319ter c.p.
12D |8i, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D.7 |8, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8 _|Si, Istipazione alla corruzione —art. 322 ¢.p.
12D.9 |8, Traffico di influenze illecite -art. 346-4is c.p.
12D.10 |Si, Turbata libertd degli incanti -art. 353 ¢
12Dt Si, Turbata liberta del procedi » di scelta del c -art. 353
cp.
12D.12 |Si, altro (ipecificare quali)
12D.13 |No
Se i fatti penal, il i sono riconducibili a reati relativi a
2E eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
ducibili i procedimenti penali (Indicare il di
p dis i per ci area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stat avviat a carico dei
12F  |dipendenti p di i disciplinari per violazioni del codice di
p anche se non g fattispecie penali:
12F.1. |Si indicare il numero di procedimenti)
12F.2. |No X
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute lazioni relative alla viok
dei divieti contenuti nel’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13A  |((p ipazi a issioni gnazioni agli uffici ai
soggetti d. i, anche con non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
1BA1 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violaziont accertate|
13A2 [No X
Indicare se ci sono stati casi di activazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integricd
inseriti nei i stipulati
13B4 Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela!
13B2 [No
1BC Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
1101 Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
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Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di

13D |soggetti esterni all® ione con riferi alle
politiche di p: ione della ione: (pit risp possibili)
13.D.1 |8, suppetiment sijmzardo alle misure anticorruzione
13D2 Si, richieste di chianmenti e approfondiments riguardanti le misure
~ " |anticorruzione adottate
13.D.3 |No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:
144 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto
14.41 izzativo la disciplina per I" ione della i
dinaria
14.A2 PO i . .. . . . o
Si _ indicare il numero dei sopctti coinvolti e le qualifiche rivestite,
1443 |No,anche selamisura era prevista dal PTPCT con siferimento
" |allanno 2019
1444 |No, lamisura non era prevista dal FTPCT con riferimento all'anno x
2019
15.4. |PANTOUFLAGE
15.A1 |Indicare se sono stati individuati caei di pantouflage
| _15.A2 |8i indicare qianti ¢ quali casi]
15.A3 |No X
158 Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
’ previste delle misure per il deicasidip £
15.B.1 |Si| indicate le misure adottate)

15.B.2

No
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