ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 1UGLIO 2012, N. 25

COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA Al CONTRATTI INTEGRATIVI
ESERCIZIO FINANZIARIO 2025

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
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Parte | - Relazione illustrativa

Lo schema di relazione illustrativa & composto da 2 distinti moduli:

"\"‘E?Q

1.

llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
(Scheda 1.1);

illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita
di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed
all'erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.



11-

contratto
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Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del

Modulo 1 - Scheda 1.1

lilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

| Data di sottoscrizione

09 dicembre 2025 (ipotesi di accordo)

Periodo temporale di vigenza

2025

Compaosizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente — Segretario Comunale Avv. Rosa Santoro

Componenti Avv. Francesca TROMBIERO, Rag. Giovanni GAMBA
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL/FP, CISL/FPS, UIL/F.P., RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

CISL/FPS, UIL/FP, RSU

Soggetti destinatari

Personale a tempo determinato ed indeterminato del Comune di Diamante

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Destinazione delle risorse disponibili per la contrattazione decentrata 2025 |

Rispetto dell’ iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlio interno emesso
con verbale n. 19 del 16 dicembre 2025

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
150/2009 (deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 28.03.2025,
esecutiva, di approvazione del PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E
ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2025-2027

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11
del d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance 2024 approvata con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 310 del 30.10.2025, esecutiva & stata validata dall’OIvV
ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009 in data 18.11.2025
(Prot. 25308 del 19.11.2025)
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Eventuali osservazioni

Il Fondo delle risorse decentrate 2025 per il personale dipendente non dirigente & stato costituito con
determinazione n. 192 del 09.12.2025 del Responsabile del Settore Il Ufficio Finanziario.

l.2- Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

Per quanto attiene la parte normativa si richiama integralmente il CCNL 16/11/2022 con le
specificazioni adottate a seguito di intesa con le organizzazioni sindacali ed oggetto di sottoscrizione
definitiva del CCDI Normativo 2023/2025.
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Parte 1l -Relazione tecnico-finanziaria

ll.1- Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
del’Amministrazione teso a quantificare I'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole
contrattuali e normative vigenti.



I.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
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- Risorse storiche consolidate
RISORSE STABILI
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Unico importo consolidato anno 2017 - comprensivo 0,20% m.s. 2001 (gia al netto della
PAAZpETE] decurtazione di Euro 3.363,00) 53.633.00 €
art. 67, comma 2, lett. a) Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (N. 21) 1.747,20 €
art. 67, comma 2, lett. b) leferen‘m tra. gli m.c-rermnti a.re.glme n.cor_loscmtl ?].le 1?95.1?0?11 economiche di ciascuna 0.00 €
categoria ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali ’
art. 67, comma 2, lett. ¢) Recupero R1A. ed assegniad personam personale cessato 0,00 €
art. 67, comma 2, lett. d) Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00 €
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito, anche
e i) nellambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni 0,00 €
art. 67, comma 2, lett. g) Risorse comispondentia riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00 €
art. 67, comma 2, lett. h) Blsorse stanzat.e dagli enti Per .1 rmggmn trattamenti economici del personale dovuti a 0.00 €
incremento stabile delle dotazioni organiche ’
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs.
.2 . Lgs. n.
oSS s o T3 201 n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il lavoro flessibile G0
EVENTUALI DECURTA ZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, oner trattamento 0.00€
accessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.) ?
TOTALE PARTE STABILE PRIMA DELL'INTEGRAZIONE E RICALCOLI 55.380,20 €
| Di cui soggetti a limite 2016|  53.633,00 €
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Ccrl/Ccpl
Aumento 0,22% monte salari 2018 pari ad Euro 602.411,00 1.325,30€
Aumento 0,55% monte salari 2018 pari ad Euro 602.411,00 3.313,26 €
TOTALE DELLE INTEGRAZIONI DISPOSTE 4.638,56 €
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
NESSUNO
li.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i casi in cui
art. 67, comma 3. left. a) tale attivitd non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con riferimento alle 0.00 €
nuove conveazioni)
art. 67, comma 3, lett. b) Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0.00€
art. 67, co 3. lett. o) Risorse p.remst_e da disposizioni di legge per incentivi {entrate conto terzi o utenza - tra cui i 0.00 €
compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni e compensi
oSl eaetia) fondo progetiazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 0.00§
art. 67, comma 3, left. ¢) Compensi avvocatura intera per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000 0.00 €
Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.50/2016 (dal 1° gennaio 2018) e ss.mm.ii. TATE
O o G 6 TR ) (Totale Enro 55.328,02 compresi CPDEL ed IRAP) Gt
art. 67, comma 3, lett. &) Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario 0.00 €
Trasferimento di personale e/o di fondi, anche nell'ambito di processi associativi, di delega
artiblscomsa 3, 150 1) o trasferimento di funzioni (limitatamente allarno in cui avviene il trasferimento) 700,008
EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) 0.00 €
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 56.028,02 €

11.1.3 - Sezione Ill - Decurtazioni del Fondo

Le decurtazioni del fondo sono relative al limite CCDI 2016 che non permette I'applicazione

dell'integrazione di seguito indicata:

|a_xt. 67, comma 2, lett. a) |Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 N.21) |

1.747,20 €]

’\'\ll?e_'.
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11.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione,
determinato dal totale della sezione 111.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione I11.1.3 EURO 58.271,56

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione 111.1.2
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3 EURO
56.028,02

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.
EURO 114.299,58

I.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
NESSUNA RISORSA

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

11.2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto
a certificazione

NESSUNA RISORSA

11.2.2 - Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo

Destinazione risorse decentrate
Istituti contrattuali Stabili Variabili Totale
Indennita di comparto 13.976,70 €
Indennita educatori nidi d'infanzia 11/
Indennitd educatori nidi e scuole d'infanzia /)
(incremento)

Indennita direzione staff (se ancora percepita) /1
Differenziale storico 13.184,15 €
Differenziale contrattuale (anno in corso) 1.797,92 €
Indennita turno 3.204,08 €
Indennita reperibilita 1.584,00 €
Indennita condizioni di lavoro (rischio+disagio) 1.320,00 €

Ve ¢
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Compenso specifiche responsabilita 16.250,00 €
Indennita di funzione /1
Indennita di servizio esterno 672,50 €

Compensi professionali per difesa in giudizio nelle
cause legali

Compensi al personale delle case da gioco

Incentivo notificazione atti 11
Premi correlati alla performance organizzativa 1.209,66
Premi correlati alla performance individuale 2.822,55

Indennita correlate a obiettivi contenuti nel Piano
delle performance / PEG

Compensi previsti da disposizioni di legge (maneggio

valori) 2.250,00 €

Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs.
n.50/2016 (dal 1° gennaio 2018) e ss.mm.ii. (Totale Euro 55.328,02
55.328,02 compresi CPDEL ed IRAP)

Trasferimento di personale e/o di fondi, anche
nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento

di funzioni (limitatamente all'anno in cui avviene il 700,00
trasferimento)

TOTALE 58.251,56 € 56.028,02€ | 114.299,58 €
totale)Rlsorse decentrate disponibili (stabili, variabili e 114.299,58 €

11.2.3 - Sezione Ill - Destinazioni ancora da regolare

NESSUNA RISORSA

I1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione II1.2.1

EURO 0,00

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal
totale della sezione 11.2.2

EURO 114.299,58
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione 111.2.3
EURO 0,00

d)  Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma
delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella
Sezione IV del Modulo | (Costituzione del Fondo)



EURO 114.299,58

I1.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

NESSUNA RISORSA

I.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale

Con la costituzione fondo di seguito indicata e suo utilizzo sono stati rispettati tutti i vincoli di legge e
difatti si ripropone la quantificazione fondo 2023 parte fissa gia oggetto di certificazione e per la parte
variabile contiene solo le previsioni per incentivi RUP.

COSTITUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE 2025
RISORSE STABILI
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Unico importo consolidato anno 2017 - comprensivo 0,20% m.s. 2001 (gia al netto della
el decurtazione di Furo 3.363,00) 53.633,00€
art. 67, comma 2, lett. a) Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (N. 21) 1.747,20 €
art. 67, comma 2, lett. b) Dlﬁ'ere@ 1:§ gli 1r?c.rement1 a regime rllco.nosciutl 2}1!3 posizioni economiche di ciascuna 0,00 €
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
art. §7, comma 2, lett. ¢) Recupero R.I1LA. ed assegni ad personam personale cessato 0,00 €
art. 67, comma 2, lett. d) Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00 €
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito, anche
D ) nell'ambito di processi associativi, di delegn o trasferimento di funzioni UG
art. 67, comma 2, lett. g) Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00 €
art. 67, comma 2, lett. h) ‘RISOI'SC stanzmt‘e dagli enti p;r _1 maggllon trattamenti economici del personale dovuti a 0,00 €
incremento stabile delle dotazioni organiche
art. 20, comma 3, D. Lgs. n. Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art. 20 del D. 0.00 €
75/2017 Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il lavoro flessibile ’
EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, oneri trattamento
h o 0,00 €
accessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.)
TOTALE PARTE STABILE PRIMA DELL'INTEGRAZIONE E RICALCOLI 55.380.20 €
Di cui soggetti a limite 2016 53.633,00 €
|- Aumento 0,22% monte salari 2018 pari ad Euro 602.411,00 1.325,30€
Aumento 0,55% monte salari 2018 pari ad Euro 602.411,00 3.313,26 €
TOTALE DELLE INTEGRAZIONI DISPOSTE 4.638,56 €
TOTALE PARTE STABILE PRIMA DELL'INTEGRAZIONE E RICALCOLI 58.271,56 €

RISORSE VARIABILI

Incentivi per finzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.50/2016 (dal 1° gennaio 2018) e ss.mm.ii.

g art 67, comna 3, lett ) (Totale Euro 55.328.02 compresi CPDEL ed IRAP) Skl
Trasferimento di personale e/o di fondi, anche nell'ambito di processi associativi, di

it 67, coma 3, lett k) delepa o trasferimento di funzioni (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento) LG

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 56.028,02 €

TOTALE PARTE VARIABILE 2025 56.028,02 €

DTALE RISORSE DECENTRATE 114.299,58 €

Destinazione risorse decentrate
Istituti contrattuali Stabili Variabili Totale
Indennita di comparto 13.976,70 €
Indennita educatori nidi d'infanzia /1




Indennitd educatori nidi e scuole d'infanzia
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(incremento) il

Indennita direzione staff (se ancora percepita) 1/

Differenziale storico 13.184,15 €

Differenziale contrattuale (anno in corso) 1.797,92 €

Indennita turno 3.204,08 €

Indennita reperibilita 1.584,00 €

Indennita condizioni di lavoro (rischio+disagio) 1.320,00 €

Compenso specifiche responsabilita 16.250,00 €

Indennita di funzione /1

Indennita di servizio esterno 672,50 €

Compensi professionali per difesa in giudizio nelle
cause legali

Compensi al personale delle case da gioco

Incentivo notificazione atti 1/

Premi correlati alla performance organizzativa 1.209,66

Premi correlati alla performance individuale 2.822,55

Indennita correlate a obiettivi contenuti nel Piano
delle performance / PEG

Compensi previsti da disposizioni di legge (maneggio 2.950.00 €
valori) et

Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs.
n.50/2016 (dal 1° gennaio 2018) e ss.mm.ii. (Totale Euro 55.328,02
55.328,02 compresi CPDEL ed IRAP)

Trasferimento di personale efo di fondi, anche
nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento 700.00
di funzioni (limitatamente allanno in cui avviene il ’
trasferimento)

TOTALE 58.251,56 € 56.028,02 € 114.299,58 €
Risorse decentrate disponibili (stabili, variabili e 114.299,58 €

totale)

1.3 - Modulo Ili - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Il fondo certificato I'anno precedente & il seguente:

RISORSE STABILI

EURO 58.271,56 pari alle risorse stabili anno 2025

e

10
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Euro 53.633,00 pari al limite 2016 + Euro 1.325,30
0,22% monte salari 2018 + Euro 3.313,26 0,55
monte salari 2018

RISORSE VARIABILI EURO 55.328,02 per Incentivi per funzioni
tecniche art. 113 D. Lgs. n.50/2016 (dal 1° gennaio
2018)

EUROQ 700,00 per Trasferimento di personale e/o
di fondi, anche nell'ambito di processi associativi,

di delega o trasferimento di funzioni
(limitatamente all'anno in cui avviene il
trasferimento)

TOTALE EURO 114.299,58

Per la destinazione di detti fondi si rimanda alla certificazione 2023.

1.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a
specifici sotto-insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non possono
essere superiori alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilitd) o alcune risorse con
vincolo di destinazione (come quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione
dell’articolo 92, commi 5-6 del decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali limiti debbono risultare
correttamente presidiati sia nella fase programmatoria della gestione che risultare rispettati nelle
verifiche a consuntivo.

It fondo CCDI 2025 oggetto di certificazione rispetta i limiti di spesa e le destinazioni previste
dalla norma

I11.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione
riportata al precedente Modulo II.

11.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

E’' stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente e risultano ancora da

assegnare le somme riferite alle progressioni economiche orizzontali contrattate ma non ancora
attribuite.

il "
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I1.4.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le fonti di finanziamento della parte fissa del fondo sono le entrate correnti del bilancio 2025
mentre per la parte variabile, trattandosi di Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.50/2016
(dal 1° gennaio 2018), la fonte di finanziamento & presente nei quadri economici dei vari lavori pubblici
a cui detti compensi si riferiscono e che sono finanziati con fondi sovracomunali e per Trasferimento di
personale e/o di fondi, anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni
(limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento) trattasi di somma trasferita dal Comune di
Amantea per lo svolgimento della funzione di commissario concordo in una selezione.

N
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