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Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in
forma sperimentale per il triennio 2022-2024.

PIAO 2024-2026 2di125



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’lambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione e stata fissata al 30
giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
guella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L.
n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.
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Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, e differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

NOTE
Comune di Diamante
Indirizzo Via Pietro Mancini 10
Recapito telefonico 0985/81398

Indirizzo sito internet

https://www.comune-diamante.it/

e-mail

ufficioprotocollo@comune-diamante.it

PEC

protocollodiamante@pec.it

Codice fiscale/Partita IVA

00362420788

Sindaco

Avv. Ernesto MAGORNO

Numero dipendenti al 31.12.2023

22 (MASCHI 9 — FEMMINE 13)

Numero abitanti al 31.12.2023

5.054
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SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

| 2.1 Valore pubblico NON COMPILARE

2.2 Performance
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1 Premessa

Il Comune di Diamante, con deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 24.04.2023, ha approvato il nuovo
Regolamento di disciplina della misurazione e valutazione della performance e del sistema premiale (da qui in avanti
denominato “Regolamento”), con il quale I'Ente ha adeguato il sistema precedente alle modifiche intervenute con i
decreti attuativi della legge delega n. 124/2015 e, in particolare, il D.Igs. 97/2016 e il D.Igs. 74/2017.

Tale regolamento prevede, all’art. 6, comma 2, che “Nel caso di differimento del termine di approvazione del bilancio
(e dunque anche nelle more dell’approvazione dello stesso nei termini di legge) e conseguentemente del PIAO, viene
approvato, in via provvisoria, uno stralcio contenente le sottosezioni di cui al comma precedente che, con le necessarie
rimodulazioni, confluiranno nella versione definitiva del PIAO”; tale specifica previsione & attuativa del comma 1-ter
dell’art. 5 del D.lgs. 150/2009, introdotto dal D.Igs. 74/2017.

Il Piano della performance 2024 é strutturato in due parti:

e una parte generale che riporta i dati principali del contesto esterno e interno dentro il quale si sviluppa
I’'azione amministrativa dell’Ente ed espone il processo di elaborazione del Piano, il livello di coinvolgimento
delle strutture dell’ente e una sintesi degli obiettivi strategici ed operativi di performance;

e una parte di dettaglio nella quale sono sviluppati gli obiettivi strategici, gli obiettivi operativi e gli obiettivi
individuali del Segretario generale e dei responsabili di settore.

Nella parte di dettaglio, il Piano della performance comprende:

a) gli obiettivi strategici, che fanno riferimento ad orizzonti temporali pluriennali e sono correlati alle priorita
politiche dell’lamministrazione;

b) gli obiettivi operativi, con valenza annuale, assegnati alle singole unita organizzative in cui si articola I'Ente;

c) gliobiettivi individuali annuali del Segretario generale e dei responsabili delle strutture apicali e assimilate.
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2 Contesto esterno di riferimento

Il Pil calabrese nel 2022 ha segnato una crescita del +1,8%, la piu bassa tra le regioni italiane,
mentre nel 2023 addirittura I'economia calabrese decresce (- 0,9%) (Osservatorio Mpi di
Confartigianato Imprese Calabria). A dicembre 2022 in Calabria linflazione sui dodici mesi,
misurata dall'indice dei prezzi al consumo per lintera collettivita (Nic), si eattestata all’11,2%.
L'aumento dei prezzi, che ha interessato tutte le principali voci di spesa, € stato determinato
soprattutto dai prodotti alimentari (che hanno contribuito alla variazione per 3,2 punti
percentuali) e dalle spese per I'abitazione e le utenze (5,5 punti). (Rapporto Banca d’Italia). Si &
registrato un deciso freno alla ripresa dei consumi dovuto all'incremento dei prezzi e una
propensione delle famiglie al risparmio elevato a fronte di un reddito pro-capite pari a un terzo di
guello medio nazionale. Altri fattori critici sono:

- territorio che geograficamente rende i collegamenti difficili.

- disparita di genere mercato del lavoro.

- alto tasso di disoccupazione (soprattutto femminile e giovanile).

Vi sono pero dei punti di forza del contesto regionale calabrese tutti presenti a Diamante:

- Crescita degli investimenti, con particolare riguardo a quelli mirati all’efficientamento energetico
degli impianti produttivi.

- Economia basata su agricoltura, edilizia e turismo.

- Nel 2023, il RIS (Regional Innovation Scoreboard della Commissione Europea) ha classificato la
Calabria quale innovatore moderato (I'indice innovativo & cresciuto del 20,4%).

- Il grado biodiversita del patrimonio naturalistico ed ambientale della Calabria & tra i migliori
d’ltalia (178 Zone Speciali di Conservazione, 6 Zone di Protezione Speciale, 74 habitat).

- Oltre 700 km di coste, con qualita di balneabilita alta e varieta orografica con scenari anche
intensi.

3 Contesto interno

L’attuale struttura organizzativa e stata definita con la deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 10.01.2023

rettificata con n. la deliberazione della Giunta comunale n 9 del 13.01.2023.

Il Comune di Diamante & amministrato da un Consiglio Comunale composto da n. 13 membri (compreso il Sindaco) e
da una Giunta Comunale attualmente composta dal Sindaco e da n. 4 assessori.

Organizzazione amministrativa

L'Ente e strutturato in 8 Settori, unita organizzative volte alla realizzazione di specifici obiettivi attribuiti dalla Giunta

nell'ambito del Piano Esecutivo di Gestione (PEG):

SETTORE 1 Pubblica Istruzione, Turismo, Sport, Spettacolo,
Cultura, Servizi Demografici, Stato Civile,
Statistica, Elettorale, Suap Commercio

SETTORE 2 Ragioneria, Ced-IT, Tributi e Gestione del
Personale”

SETTORE 3 Urbanistica, Demanio, Sue, Suap, Commercio,

Patrimonio, Servizi Cimiteriali, Gestione Rifiuti,
Verde Pubblico e Manutenzione Ordinaria Edifici
Comunali
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SETTORE 4

LL.PP., Programmazione ed Accessi ai Fondi
Sovracomunali, Servizi Manutentivo, Ambiente e
Sicurezza

SETTORE 5 Contenzioso, Servizi di Segreteria Generale,

Welfare, Trasparenza,

SETTORE 6 Polizia Municipale, Viabilita, Protezione Civile,

Canone Unico, Notifiche

La gestione spetta ai Titolari di Incarichi di EQ / Responsabili di Settore.

4 Struttura organizzativa

Il personale in servizio al 1° gennaio 2024 & pari a 27unita; la tabella 1 riporta la ripartizione del personale nelle aree di
inquadramento previste dal CCNL.
Tabella 1- Personale in servizio suddiviso per Area:

Area degli Operatori 3

Area degli Operatori esperti 7

Area degli Istruttori 8

Area dei Funzionari e dell’Elevata 9
Qualificazione

Di seguito vengono forniti ulteriori elementi quali-quantitativi sulle risorse umane.
Tabella 2- Caratteristiche personale in servizio al 31.12.2023 e indicatori

2023
Ore di formazione media annuale del personale 5
Costi di formazione/spese del personale 3.000,00
Numero personale donna 17

Con Decreti sindacali sono stati conferiti gli incarichi di posizione organizzativa riguardanti gli n. 6 settori in cui si
articola la struttura organizzativa dell’Ente in base agli atti di macro-organizzazione adottati dalla Giunta comunale.

L'affidamento degli incarichi di responsabilita di settore & stato effettuato sulla base del regolamento sul
conferimento di tali incarichi vigente.

L’assetto organizzativo e riportato sinteticamente nella seguente tabella.

Tabella 3 - Comune di Diamante, Settori:

Settore Funzioni attribuite Responsabile

1 Pubblica Istruzione, Turismo, Sport, Spettacolo, Cultura, Servizi Demografici, Suap, | Dott. Alberto Settembre
Commercio

2 Ragioneria, Ced-IT, Tributi e Gestione del Personale Rag. Giovanni Gamba
Urbanistica, Demanio, Sue, Patrimonio, Servizi Cimiteriali, Gestione Rifiuti, Verde | Ing. Marianna Vaccaro

3 Pubblico e Manutenzione Ordinaria Edifici Comunali, Servizi Manutentivi, Trasporti e
Mobilita

4 LL.PP., Programmazione ed Accessi ai Fondi Sovracomunali, Servizi Manutentivo, | Ing. Luigina Maradei
Ambiente e Sicurezza
Contenzioso, Servizi di Segreteria Generale, Welfare, Trasparenza, URP Avv. Francesca Trombiero
Polizia Municipale, Viabilita, Protezione Civile, Canone Unico, Notifiche Dott. Massimo Rizzo
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5 Processo di elaborazione del piano

L’elaborazione del presente documento & I'esito di un processo che ha visto il pieno coinvolgimento del Segretario
Generale e dei Responsabili dei Settori dell’Ente.

Sulla base di tali priorita, sono stati individuati gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativo-gestionali dei singoli
settori nonché gli obiettivi individuali del Segretario generale e dei responsabili di settore.

L’elaborazione degli obiettivi Operativi ha seguito le seguenti regole metodologiche:

e Analisi del contesto e della situazione iniziale. Al fine di stabilire il rispetto delle previsioni dell’art. 5 del
D.lgs. 150/2009, ciascun obiettivo operativo contiene una sintetica analisi del contesto che aiuta a
comprendere 'area di operativita del miglioramento che si intende perseguire, la misurabilita e, laddove
possibile, i dati di partenza.

¢ Individuazione degli indicatori, dei target e della fonte di rilevazione.

In base a quanto previsto dalla disciplina interna, il Piano della performance comprende:

A. Gli obiettivi strategici, che fanno riferimento ad orizzonti temporali pluriennali e sono correlati alle
priorita politiche dell’amministrazione;

B. Gli obiettivi operativi, a valenza annuale, assegnati alle singole unita organizzative in cui si articola
I'Ente;

C. Gli obiettivi individuali del segretario comunale e dei responsabili delle strutture apicali.

| predetti obiettivi, nonché degli indicatori e relativi valori iniziali e target, sono stati definiti sulla base del programma
di mandato dell’amministrazione e di quanto previsto negli atti di programmazione dell’Ente. Inoltre, I'individuazione
degli stessi & stato frutto di un processo collaborativo con le singole unita organizzative, ciascuno per la propria area
di competenza.

6 Performance organizzativa e individuale

Performance generale di Ente

La performance generale di Ente per I'anno 2024 viene calcolata attraverso la media ponderata del grado di
raggiungimento degli obiettivi strategici misurata attraverso gli indicatori di impatto (art. 8, lettera a, del Regolamento
comunale - Deliberazione Giunta Comunale n. 106 del 24.04.2023), e sara espressa in una scala di valori tra 0 e 100.

La performance generale di Ente incide sulla valutazione complessiva dei titolari di posizione organizzativa nella
misura del 10%, e del Segretario Comunale nella misura del 15% se quest’ultimo detiene incarichi di responsabilita di
specifiche unita organizzative, ovvero nella misura del 10% se & senza incarichi, come previsto dal Regolamento.

La performance generale di Ente per I'anno 2024 incide sulla valutazione individuale del personale secondo la
seguente pesatura:

S tari
FATTORE DI Segretario cor:f;(:l:r(lgon Titolari di
VALUTAZIONE comunale . . incarico di EQ
interim di settore)
5 - Performance generale dell’Ente 10% 15% 10%

Performance organizzativa

La performance organizzativa e il grado di raggiungimento degli obiettivi operativi assegnati ad un’unita organizzativa,
conseguito attraverso I'azione delle medesime strutture. Gli obiettivi vengono individuati nell’lambito della missione
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istituzionale dell’ente e delle linee programmatiche di mandato, per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli
altri stakeholder.

La misurazione e la valutazione della performance organizzativa si effettua attraverso obiettivi operativi misurati con
un sistema di indicatori a rilevanza interna ed esterna, opportunamente ponderati, secondo quanto previsto dall’art.
9, comma 2.

L'indicatore di performance di settore si ottiene dalla media ponderata degli indicatori sintetici degli obiettivi
operativi. Per gli elementi di dettaglio di ciascun obiettivo operativo si rinvia al paragrafo 8.2 del presente Piano.

Performance Individuale

Il sistema di valutazione della Performance individuale previsto dal Regolamento comunale prospetta un sistema
misto in cui sono oggetto di valutazione, oltre ai risultati di performance organizzativa, anche il grado di
raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati, le competenze professionali e i comportamenti organizzativi
richiesti per lo svolgimento delle funzioni assegnate e la capacita di differenziazione dei giudizi (art. 9, comma 1,
lettera d) D.lgs 150/2009).

Figura 1 — Schema Valutativo

Titolari di Operatori
) incaricoi di L. ) e
FATTORE DI Segretario alewata Funzioni | Istruttori Operatori
VALUTAZIONE comunale (*) . . e EQ .
qualificazione esperti
(EQ)
1 Performance organizzativa della 30/0 35 30 15 15
struttura di appartenenza
2 Obiettivi individuali o di gruppo 20/40 20 10 15 -
3 Capacita di differenziazione delle 5/0 5 - - -
valutazioni
4 Competenze e comportamenti 35/45 30 55 B5 80
professionali e organizzativi
5 Performance generale dell'Ente 10/15 10 5 5 5
Totale 100 100 100 100 100

(*) con o senza incarichi di responsabilita di specifiche unita organizzative

La performance organizzativa, come previsto dal Regolamento, incide sulla valutazione individuale del personale con
peso differente, in base al ruolo e all’Area di inquadramento.

La performance generale dell’Ente (cui concorrono tutti gli obiettivi strategici di performance) incide in maniera
differenziata sulla valutazione del Segretario Comunale, dei Titolari di incarico di EQ e del personale.

La valutazione dei comportamenti organizzativi (fattore valutativo 4) non attiene a risultati ottenuti e misurabili in
termini numerici ma avviene attraverso I'esame di un insieme di elementi valutativi come esplicitato dal Regolamento
comunale nelle sezioni “Declaratorie competenze e comportamenti professionali e organizzativi” e “Valutazione
Competenze Comportamenti Professionali e Organizzativi”.

Con riferimento al fattore valutativo “Capacita di differenziazione delle valutazioni” le modalita di calcolo sono definite
come segue:

O I'applicazione del punteggio deve essere effettuata a posteriori, dopo che i singoli responsabili di
vertice abbiano effettuato le valutazioni di competenza, confrontando I'esito del calcolo delle capacita di
differenziazione dei dirigenti di ciascun settore;

O I'esito del calcolo di cui al punto precedente dara luogo ad una graduatoria delle capacita di
differenziazione nell’ambito di ciascun settore;

O al responsabile di vertice con la capacita di differenziazione piu elevata verra assegnato il punteggio
massimo;
O al dirigente con la capacita di differenziazione pil bassa verra assegnato il punteggio minimo;
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O agli altri dirigenti verra assegnato un punteggio proporzionato in base ad una scala proporzionale tra
il punteggio minimo e il punteggio massimo;

O la graduatoria verra effettuata dal Nucleo di Valutazione in base agli esiti del calcolo della capacita di
differenziazione effettuata sulla base delle valutazioni di competenza di ciascun responsabile di vertice.

Per la misurazione della capacita di differenziazione dei giudizi, come indicato dalla delibera CIVIT/Anac n. 114/2010,
sara utilizzato lo Scarto Quadratico rispetto alla media dei giudizi di tutti i collaboratori valutati nel periodo di
riferimento, nello specifico lo scarto quadratico medio relativizzato (or). Si tratta di un indice di variabilita statistica
basato sullo scarto rispetto al valore medio delle valutazioni effettuate da ciascun dirigente con riferimento alla
performance del personale assegnato. Al fine di ottenere un range di variazione dei punteggi tra 0 e 100, lo Scarto
Quadratico medio viene relativizzato rapportandolo al suo valore massimo, inoltre viene corretto in funzione del
numero dei collaboratori valutati.

La capacita di differenziazione delle valutazioni non si applica nel caso in cui il responsabile di settore abbia un numero
di dipendenti assegnati inferiore a 2; in questo caso il peso delle competenze professionali e manageriali e dei
comportamenti organizzativi si ampliera in misura proporzionale.

Performance organizzativa e correlazione con il PTPC

Ai sensi dell’art. 9, comma 4 del Regolamento, la performance organizzativa tiene conto anche delle misure di
prevenzione della corruzione e delle misure finalizzate a migliorare il livello di trasparenza previste dalla
corrispondente sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO.

La percentuale di incidenza di queste misure, che confluiscono in un unico obiettivo operativo, € determinata
annualmente dal Piano della performance. In assenza di specifiche indicazioni € pari al 20% rispetto all'incidenza della
performance organizzativa.

A fine anno il RPC fornira un quadro riepilogativo, per ciascun settore, dello stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione riconducibili a ciascuna unita organizzativa; tale prospetto riepilogativo verra incluso
nella Relazione sulla performance.

Collegamento con la programmazione finanziaria e di bilancio

Le modifiche introdotte dal D.lgs. 74/2017 hanno significativamente rafforzato il legame tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di programmazione finanziaria e di bilancio. L’ente & ben consapevole che questo legame deve
essere migliorato e che il Piano della performance 2024 rientra nel percorso di una graduale integrazione.
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7 Obiettivi del piano della performance

Obiettivi Strategici

Gli obiettivi strategici, che a regime verranno misurati attraverso opportuni indicatori di impatto e/o di outcome, vengono misurati attraverso il grado di raggiungimento degli
obiettivi operativi che ne rappresentano la declinazione operativo-gestionale. L'amministrazione & ben consapevole dell’esigenza che in una prospettiva pluriennale I'efficacia
strategica dell’azione amministrativa debba essere misurata e valutata in base all’efficacia esterna e all'impatto sul territorio, pertanto, per continuare in questa fase di
graduale implementazione di un corretto ciclo della performance, si ritiene concentrare I'attenzione sull’azione gestionale propedeutica.

La performance generale dell’Ente verra misurata attraverso il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici misurato attraverso gli obiettivi operativi; anche in questo caso

si tratta di una scelta in linea con il graduale superamento delle criticita, anche segnalate dal nucleo di valutazione, e con I'implementazione di un corretto ciclo della
performance.

Di seguito vengono elencati gli obiettivi strategici rispetto ai quali sono state definite le azioni gestionali (obiettivi operativi).

Obiettivi strategici Impatto/risultato Settori coinvolti Azioni gestionali
111-121-13.1-141-151-16.1
B Media ponderata del grado di . 1.1.2-1.22-132-142-152-16.2
1.DIGITALIZZAZIONE, TRASPARENZA E PARI OPPORTUNITA attuazione degli obiettivi operativi Tutti 1.13-123-133-143-153-1.6.3
1.5.4
2. SERVIZI AL CITTADINO: MISURE DI SOSTEGNO E Media ponderata del grado di Settore 5 ;ii
ACCESSIBILITA attuazione degli obiettivi operativi Settore 2 -
Settore 1 2.T.1
. . Settore 2 3.44
3. VALORIZZAZIONE E QUALITA DEL TERRITORIO Media ponderata del grado di Settore 3 3.15
attuazione degli obiettivi operativi
Settore 4 3.6.4
Settore 6 3.34

Obiettivi operativi
Nei paragrafi seguenti gli obiettivi strategici vengono declinati in obiettivi operativi per ciascun settore.

Sono presenti obiettivi operativi comuni, che sono assegnati a tutti i settori ed hanno risultati riconducibili autonomamente a ciascun settore.
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La sigla degli obiettivi operativi & costruita sui 3 qualificatori come segue:
X.y.z
dove:

e xrappresenta |'obiettivo strategico di riferimento;
e yrappresenta il settore di assegnazione dell’obiettivo. E identificato dalla lettera “C” per gli obiettivi comuni;

e zrappresenta il progressivo nell’ambito del settore di assegnazione.
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1.1.1 Albero delle performance

Obiettivi strategici Obiettivi operativi e individuali Settori coinvolti

1.C.1 Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione previste dal PTPCT 2024-26

1.DIGITALIZZAZIONE, TRASPARENZA E PARI 1.C.2 Garantire adeguati livelli di trasparenza, attraverso il monitoraggio periodico dell’attuazione degli

OPPORTUNITA obblighi di pubblicazione dei dati in “Amministrazione Trasparente” Tutti
1.C.3 Realizzare un’indagine per la misurazione del benessere organizzativo percepito
1.5.4 Attuazione delle misure previste nel PAP 2024-26 sui temi delle Pari opportunita
2. SERVIZI AL CITTADINO: MISURE DI SOSTEGNO E 2.5.5 Attivazione “Sportello di Orientamento e Ascolto”
ACCESSIBILITA 2.2.4 Nomina responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilita nell'ambiente di lavoro 22::2:2 g
2.T.1 Riordino e rifacimento della numerazione civica sull’intero territorio comunale
3.4.4 Realizzazione degli interventi previsti nel Piano triennale dei LL.PP. 2024-2026, in particolare: settore 1
. - interventi urgenti di ricostruzione del muro danneggiato e ricostruzione strada comunale O
3. VALORIZZAZIONE E QUALITA DEL TERRITORIO

- lavori di installazione di pontili galleggianti mobili per portualita estiva

L Settore 3

3.1.5 Progetto Ricicl ARTE Settore 4

3.6.4 Potenziamento dei controlli edilizi e del suolo pubblico E—
3.3.4 Calcolo consumi elettrici depuratori Vaccuta Sorbo a partire anno 2014 e recupero somme dai comuni

di Grisolia, Maiera, Buonvicino
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1.1.2 Settore 1 — Pubblica Istruzione, Turismo, Sport, Spettacolo, Cultura, Servizi Demografici, Suap, Commercio

Obiettivi organizzativi - Settore 1

Obiettivo L .. Indicatori di Motivazione scelta indicatori Fonte di Dimensione di Peso Valore
. Obiettivi operativi . Stakeholder . . e * A Target
Strategico Risultato rilevazione riferimento(*) iniziale
L'amministrazione ha [I'obiettivo di creare un
contesto sfavorevole alla corruzione,
. . N. misure attuate dal | incrementare la sorveglianza sulle ipotesi -
1.1.1 Attuazione delle misure . . . . = R . p T Griglia
. . settore/N. misure | corruttive al fine di potenziarne le possibilita di
di prevenzione della . . R . trasparenza
. . contenute nel PTPCT | emersione dei casi di corruzione e promuovere e T . .
CGITUHLTS IS G lati | | valori e comportamenti virtuosi al fine di arginare Cittadini compilatadal Lo
1 PTPCT 2023-25 2024-26 relativamente a (281 o ‘ & | Imprese, ETS, | RPTC e | Efficienza 15,00 | N.D.
settore cpmri;)rtan;eﬂtl scgrrettl. t.monl';?.ragglc\) slu Associazioni attestazioni (31.12.2024)
rispetto  delle mlst.Jre anticorruttive & q NDV/Sito web
strumento attraverso il quale emergono eventuali dell’Ente
omissioni o ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi.
L’ente intende potenziare I'aggiornamento e il
caricamento dei dati nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”, al fine di evitare
. . la staticita delle informazioni pubblicate e il loro
1.1.2 Garantire adeguati A R Report del
o . mancato aggiornamento nel tempo. L’obiettivo .
livelli di trasparenza, . . N R . Segretario
. h .’ | Aggiornamento finale & arrivare ad un perfezionamento
attraverso il monitoraggio ) K . L. Comunale
. , . tempestivo e puntuale | dell’automatismo  nell’aggiornamento  delle L
periodico dell’attuazione . . L . . . - Griglia .
. g ~ | del sito web [ informazioni relative alla sezione Cittadini ) Ly 100%
degli obblighi di - ) " . . trasparenza Piena  accessibilita
1 . ) .~ . | Amministrazione Amministrazione Trasparente, rendendo sempre Imprese, ETS, ; 0 . ; 15,00 N.D.
pubblicazione dei dati in i ook e R compilata dal | del’amministrazione 31.12.2024
“Amministrazione Trasparente pit facilmente fruibili le informazioni. Associazioni RPTC o (31.12. )
\ relativamente al settore L’accesso telematico ai dati, documenti e Lo
Trasparente rocedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e attestazion|
procecimentl Y b e NDV/Sito web
procedimenti che consente I'apertura dell’Ente
dell’amministrazione verso I'esterno e, quindi, la
diffusione delle informazioni sull’attivita pubblica
e il controllo da parte dell’utenza.
Indagine per la L’amministrazione intende promuovere la cultura
misurazione del del benessere organizzativo nei luoghi di lavoro, la
1.1.3 Realizzare un’indagine | benessere cultura di genere e le misure di contrasto alla
per la misurazione del | organizzativo percepito discriminazione. L‘attuazione di misure di | Dipendenti, Report Pari opportunita ed 10,00 N.D 100%
1 benessere organizzativo | relativamente al conciliazione dei tempi di vita-lavoro e di percorsi | cittadini interno equilibrio di genere ! e (31.12.2024)
percepito settore (compilazione di carriera non discriminanti del genere e dell'eta,
questionario per tutti i contribuisce a sviluppare un’azione amministrativa
dipendenti) equa e rispettosa dei diritti umani.
2.T.1 Riordino e rifacimento | 1.Fornitura nuove targhe |l territorio comunale & stato interessato da una ON
della numerazione civica | viarie significativa espansione dell'attivita edilizia e Cittadini, . -
2 ). L & \ ) R P . . e . Delibere Efficienza 40,00 N.D.
sull’intero territorio dall'urbanizzazione di aree destinate all'edificazione imprese
comunale 2.Posa in opera dei nuovi |di un rilevante numero di fabbricati per la civile 100%
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Obiettivi organizzativi - Settore 1

Obiettivo s .. Indicatori di Motivazione scelta indicatori Fonte di Dimensione di Peso Valore
X Obiettivi operativi R Stakeholder . i e .. Target
Strategico Risultato rilevazione riferimento(*) iniziale
numeri civici esterni abitazione e per l'insediamento di attivita (31.12.2024)
produttive, determinando la formazione di nuovi
spazi per la viabilita. Dati i numerosi casi registrati di
3.Aggiornamento della [mancata consegna della corrispondenza e le
numerazione civica e |numerose richieste di verifica dell'indirizzo dei 100%
toponomastica su base |[cittadini da parte degli uffici di enti, societa e uffici (31.12.2024)
cartografica pubblici e privati, una corretta numerazione civica
produrrebbe molteplici benefici per I'ente e per la
4.Aggiorr.13mento. . della |cittadinanza. 100%
numerazione cCivica € (31.12.2024)
toponomastica su
software gestionale
5.Aggiornamento e
allineamento delle 100%
banche dati comunali e (31.12.2024)
sovracomunali
Il progetto prevede la riproduzione di opere di
pittori famosi, nonché di artisti locali e non, che
hanno realizzato opere murali presenti nel centro
Espletamento procedura |storico cittadino, utilizzando materiale da riciclo. Cittadini Qualita
3 3.1.5 Progetto ricicl ARTE di selezione di n. 30 |L'ente ha inteso estendere il progetto, previsto associazio’ni Delibera 20,00 N.D. ON
partecipanti inizialmente per un numero di 10 iscritti, a 30
partecipanti, nella fascia d'eta compresatrai6 e
13 anni.
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1.1.3 Settore 2 — Ragioneria, Ced-IT, Tributi e Gestione del Personale

Obiettivi organizzativi - Settore 2

contribuisce a sviluppare un’azione

Obiettivo Obiettivi . A Motivazione scelta indicatori Fonte di Dimensione di Peso | Valore
. iy Indicatori di Risultato Stakeholder . " I o A Target
Strategico operativi rilevazione riferimento(*) iniziale
L’amministrazione ha I'obiettivo di creare un
contesto  sfavorevole alla  corruzione,
. incrementare la sorveglianza sulle ipotesi
1.2.1 Attuazione delle . " . . [P igli
: di . . . ttuate dal sett . corruttive al fine di potenziarne le possibilita Griglia
;miure |prevenz!one ; misure -a uaeIP?I'Pcﬁl'ezger/ZG. di emersione dei casi di corruzione e trasparenza
ella clorru2|one mllsure contenulte ne ; promuovere valori e comportamenti virtuosi Cittadini compilata dal 100%
1 previste dal  PTPCT | relativamente al settore al fine di arginare comportamenti scorretti. II| Imprese, ETS, RPTCe Efficienza 15,00 N.D.
2023225 monitoraggio sul rispetto delle misure| Associazioni attestazioni (31.12.2024)
anticorruttive & lo strumento attraverso il NDV/Sito web
quale emergono eventuali omissioni o ritardi dell’Ente
che possono essere sintomo di fenomeni
corruttivi.
L’ente intende potenziare I'aggiornamento
e il caricamento dei dati nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”, al fine di
. evitare la staticita delle informazioni
1.2.2 Garantire ubblicate e il loro mancato aggiornamento
adeguati livelli di P . N g? . Report del
nel tempo. L'obiettivo finale & arrivare ad ;
trasparenza, attraverso . ) ) Segretario
. . . un perfezionamento dell’automatismo
il monitoraggio . . s ) o Comunale
serEties Aggiornamento tempestivo e | nell’aggiornamento  delle  informazioni Griglia
i i i ” ini i Cittadini . A 9
o puntL{aI.e . del sito web | relative alla sezione Ammmlstrazmn.(‘e trasparenza Piena accessibilita 100%
1 - . | Amministrazione Trasparente | Trasparente, rendendo sempre piu Imprese, ETS, ; , L . 15,00 N.D.
obblighi di . R e . T L compilata dal dell’amministrazione
> ... | relativamente al settore facilmente fruibili le informazioni. Associazioni (31.12.2024)
pubblicazione dei dati , ) ) ) ) RPTCe
. “ .. . L’accesso telematico ai dati, documenti e -
in Amministrazione X . . A . . attestazioni
” procedimenti e il riutilizzo dei dati, .
Trasparente i . X NDV/Sito web
documenti e procedimenti che consente dellEnte
I'apertura dell’amministrazione verso
I'esterno e, quindi, la diffusione delle
informazioni sull’attivita pubblica e il
controllo da parte dell’utenza.
L’amministrazione intende promuovere la
123 Realizzare Indagine per la misurazione del cultura del benessere organizzativo nei
un’indagine per la benessere organizzativo luoghi di lavoro, la cultura di genere e le
misurazione del percepito relativamente al misure di contrasto alla discriminazione. Dipendenti, . Pari opportunita ed 100%
- . . L. . - . . . Report interno R 10,00 N.D.
1 benessere settore (compilazione L‘attuazione di misure di conciliazione dei cittadini equilibrio di genere (31.12.2024)
organizzativo questionario per tutti i tempi di vita-lavoro e di percorsi di carriera
percepito dipendenti) non discriminanti del genere e dell'eta,
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Obiettivi organizzativi - Settore 2

Obiettivi
operativi

Obiettivo
Strategico

Indicatori di Risultato

Motivazione scelta indicatori

Stakeholder

Fonte di
rilevazione

Dimensione di
riferimento(*)

Peso

Valore
iniziale

Target

amministrativa
dei diritti umani.

equa e rispettosa

2.T.1 Riordino e
rifacimento della
numerazione civica
sull’intero  territorio

comunale

1.Fornitura nuove targhe viarie

2.Posa in opera dei nuovi numeri
civici esterni

3.Aggiornamento della numerazione
civica e toponomastica su base
cartografica

4.Aggiornamento della numerazione
civica e toponomastica su software
gestionale

5.Aggiornamento e allineamento
delle banche dati comunali e
sovracomunali

Il territorio comunale é stato interessato da
una significativa espansione dell'attivita
edilizia e dall'urbanizzazione di aree destinate
all'edificazione di un rilevante numero di
fabbricati per la civile abitazione e per
l'insediamento  di  attivita  produttive,
determinando la formazione di nuovi spazi
per la viabilita. Dati i numerosi casi registrati
di mancata consegna della corrispondenza e
le numerose richieste di verifica dell'indirizzo
dei cittadini da parte degli uffici di enti,
societa e uffici pubblici e privati, una corretta
numerazione civica produrrebbe molteplici
benefici per I'ente e per la cittadinanza.

Cittadini,
imprese

Delibere

Efficienza

30,00

N.D.

ON
(31.12.2024)

100%
(31.12.2024)

100%
(31.12.2024)

100%
(31.12.2024)

100%
(31.12.2024)

2.2.4 Nomina
responsabile del
processo di
inserimento delle
persone con disabilita
nell'ambiente di lavoro

Nomina responsabile

L'articolo 3 del d.lgs 222/2023 modifica in
modo rilevante l'articolo 6 del d.l. 80/2021 e
la disciplina del Piao. Si introduce una
seconda figura: sempre “un dirigente
amministrativo ovvero un altro dipendente
ad esso equiparato, che abbia esperienza sui
temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilita
delle persone con disabilita”, cui assegnare il
compiuto di definire la piena accessibilita alle
p.a., fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita le modalita, prevista dall'articolo 6
comma 2, lettera f), del d.l. 80/2021. Si
tratta, quindi, di un dipendente
appartenente  ai  vertici  organizzativi,
chiamato a programmare gli strumenti per
consentire concretamente ai cittadini affetti
da disabilita la piena fruizione dei servizi, sia
pianificando quanto occorre per consentire

Cittadini

Interna

Efficienza

30,00

N.D.

ON
(31.12.2024)

PIAO 2024-2026

20di 125




Obiettivi organizzativi - Settore 2

Obiettivo
Strategico

Obiettivi
operativi

Indicatori di Risultato

Motivazione scelta indicatori

Stakeholder

Fonte di
rilevazione

Dimensione di
riferimento(*)

Peso

Valore
iniziale

Target

un agevole e sicuro accesso ai locali, sia per
rendere semplice il dialogo on line.
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1.1.4 Settore 3 — Urbanistica, Demanio, Patrimonio, Sue, Servizi Cimiteriali, Gestione Rifiuti, Verde Pubblico E Manutenzione Ordinaria

Edifici Comunali

Obiettivi organizzativi - Settore 3

Obiettivo Obiettivi . . Motivazione scelta indicatori Fonte di Dimensione di Peso Valore
; L Indicatori di Risultato Stakeholder . - —_ o . Target
Strategico operativi rilevazione riferimento(*) iniziale
L'amministrazione ha I'obiettivo di creare
un contesto sfavorevole alla corruzione,
Ll A . dell incrementare la sorveglianza sulle ipotesi
Zc.uanone ielle N mi i N corruttive al fine di potenziarne le Griglia
misure di prevenzione | N. misure attuate dal settore/N. possibilita di emersione dei casi di trasparenza
deIIa. dcfrrl;leggi ;:)l;ljerG ccl)nt.enute neII PTPCT | orruzione e promuovere valori e Cittadini compilata dal 100%
1 ;’;‘gszes @ -ebrelativamente al settore | 5 portamenti virtuosi al fine di arginare | Imprese, ETS, RPTCe Efficienza 15,00 N.D.
) comportamenti scorretti. || monitoraggio | Associazioni attestazioni (31.12.2024)
sul rispetto delle misure anticorruttive & lo NDV/Sito
strumento attraverso il quale emergono web dell’Ente
eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.
L’ente intende potenziare
I'aggiornamento e il caricamento dei dati
nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, al fine di evitare la staticita
13.2 Garantire delle informazioni pubblicate e il loro
adeguati  livelli  di mancato aggiornamento nel tempo. Report del
trasparenza, attraverso L'obiettivo finale e arrivare ad un Segretario
il monitoraggio . . perfezionamento dell’automatismo Comunale
o Aggiornamento  tempestivo e . . o -
periodico b nell’aggiornamento delle informazioni . At Griglia
) ) . | puntuale del sito web R X " - ) Cittadini . ST 100%
dell’attuazione  degli . . relative alla sezione “Amministrazione trasparenza Piena accessibilita
i L . | Amministrazione Trasparente . Imprese, ETS, R ) L. R 15,00 N.D.
obblighi di X Trasparente, rendendo sempre pil . " | compilatadal | del’amministrazione 31.12.2024
. . . | relativamente al settore ) ey o Associazioni (31.12. )
pubblicazione dei dati facilmente fruibili le informazioni. RPTC e
in  “Amministrazione L’accesso telematico ai dati, documenti e attestazioni
Trasparente” procedimenti e il riutilizzo dei dati, NDV/Sito
documenti e procedimenti che consente web dell’Ente
I'apertura  dell’amministrazione verso
I'esterno e, quindi, la diffusione delle
informazioni sull’attivita pubblica e il
controllo da parte dell’'utenza.
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Obiettivi organizzativi - Settore 3

Obiettivo Obiettivi . e Motivazione scelta indicatori Fonte di Dimensione di Peso Valore
. L. Indicatori di Risultato Stakeholder . . e . * A Target
Strategico operativi rilevazione riferimento(*) iniziale
L’amministrazione intende promuovere la
cultura del benessere organizzativo nei
133 Realizzare | Indagine per la misurazione del luoghi di lavoro, la cultura di genere e le
un’indagine per la benessere organizzativo misure di contrasto alla discriminazione.
misurazione del percepito  relativamente  al L‘attuazione di misure di conciliazione dei Dipendenti, Report Pari opportunita ed 10.00 N.D 100%
i benessere settore (compilazione tempi di vita-lavoro e di percorsi di cittadini interno equilibrio di genere ! o (31.12.2024)
organizzativo questionario  per  tutti i carriera non discriminanti del genere e
percepito dipendenti) dell'eta, contribuisce a  sviluppare
un’azione amministrativa equa e
rispettosa dei diritti umani.
1.Fornitura nuove targhe viarie ON
(31.12.2024)
. . . . |Il territorio comunale & stato interessato da
2.Posa in opera dei nuovi numeri P ; TR
. . una significativa espansione dell'attivita 100%
civici esterni S \ ) . .
edilizia e dall'urbanizzazione di aree (31.12.2024)
destinate all'edificazione di un rilevante
. numero di fabbricati per la civile abitazione
3.Aggiornamento della v ) TP .
- . - e per l'insediamento di attivita produttive,
2.T.1 Riordino e numerazione civica e . ) . . .
o ) determinando la formazione di nuovi spazi 100%
rifacimento della | toponomastica su base er la viabilita. Dati i numerosi casi Cittadini
numerazione civica | cartografica P . o K ! Delibere Efficienza 30,00 N.D. (31.12.2024)
2 " L registrati di mancata consegna della imprese
sull'intero  territorio . s L .
. corrispondenza e le numerose richieste di
comunale 4.Aggiornamento della - o Lo -
. - verifica dell'indirizzo dei cittadini da parte o
numerazione civica e e o . L . 100%
. degli uffici di enti, societa e uffici pubblici e
toponomastica su software |~ A L (31.12.2024)
; privati, una corretta numerazione civica
gestionale L - ,
produrrebbe molteplici benefici per I'ente e
. er la cittadinanza.
5.Aggiornamento e P
alllneamgnto delle banche dati 100%
comunali e sovracomunali (31.12.2024)
1. Calcolo analitico dei consumi e .
.. R . . Il Comune di Diamante, nelle more della
degli importi fatturati per i pod . ;
3.3.4 Calcolo L .. |volturazione delle utenze in capo al
) .| degli impianti e delle stazioni di ) . . -
consumi elettrici concessionario, continua ad anticipare, per
. sollevamento. . . X . .
depuratori  Vaccuta . . . gli altri comuni che si servono dei
Sorbo a partire anno 2. Ripartizione in base alle depuratori resenti nel territorio Interna ON
p percentuali fissate nella P P . . . Enti . . Efficienza 30,00 (31.12.2024)
3 2014 e recupero . . . comunale, le spese dei consumi elettrici bilancio
. . ,. | convenzione che ripartiva le . R . ;
somme dai comuni di spese complessive per cui deve avviare Il
Grisolia, Maiera, P N . completo recupero della quota parte a
L 3. Awvio al recupero volontario. . . . . .
Buonvicino carico degli altri comuni, facendosi

4. Awvio al recupero coattivo.

rimborsare dagli stessi.
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1.1.5

Settore 4 - LL.PP., Programmazione ed Accessi ai Fondi Sovracomunali, Servizi Manutentivo, Ambiente e Sicurezza

Obiettivi organizzativi - Settore 4

Obiettivo I .. Indicatori di Motivazione scelta indicatori Fonte di Dimensione di Peso Valore
. Obiettivi operativi i Stakeholder . i e . o Target
Strategico Risultato rilevazione riferimento(*) iniziale
L’amministrazione ha I'obiettivo di creare
un contesto sfavorevole alla corruzione,
. incrementare la sorveglianza sulle ipotesi
. . . M B attuate. dal corruttive al fine di potenziarne le Griglia
1.4.1 Attuazmne delle mlsure. di | settore/N. misure possibilita di emersione dei casi di trasparenza
prev.enzmne della corruzione | contenute ne.l PTPCT corruzione e promuovere valori e Cittadini compilata dal 100%
1 previste dal PTPCT 2023-25 2024-26 relativamente comportamenti virtuosi al fine di arginare Imprese, ETS, RPTC e Efficienza 15,00 N.D.
2l i comportamenti scorretti. Il monitoraggio |  Associazioni attestazioni (31.12.2024)
sul rispetto delle misure anticorruttive & NDV/Sito web
lo strumento attraverso il quale emergono dell’Ente
eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.
L’ente intende potenziare
I'aggiornamento e il caricamento dei dati
nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, al fine di evitare la staticita
delle informazioni pubblicate e il loro
mancato aggiornamento nel tempo. Report del
1.4.2 Garantire adeguati livelli di | Aggiornamento L’'obiettivo finale e arrivare ad un Segretario
trasparenza, attraverso il | tempestivo e puntuale | perfezionamento dell’automatismo Comunale
monitoraggio periodico | del sito web | nell’aggiornamento delle informazioni Cittadini Griglia Piena ‘ 100%
1 dell’attuazione degli obblighi di | Amministrazione relative alla sezione “Amministrazione Imprese, ETS, trasp.arenza accessi.bi.lita ) 15,00 N.D.
pubblicazione dei dati in | Trasparente Trasparente, rendendo sempre pil Associazioni compilata dal dell’amministrazi (31.12.2024)
“Amministrazione Trasparente” relativamente al | facilmente fruibili le informazioni. RPTC e one
settore L’accesso telematico ai dati, documenti e attestazioni
procedimenti e il riutilizzo dei dati, NDV/Sito web
documenti e procedimenti che consente dell’Ente
I'apertura dell’amministrazione  verso
I'esterno e, quindi, la diffusione delle
informazioni sull’attivita pubblica e |l
controllo da parte dell’'utenza.
1.4.3 Realizzare un’indagine per la Inf:laging per Ia Felul U e pro.muo.vere Ia. . . Pari opportunita o
misurazione del benessere misurazione del cultur.a .dEI benessere orgal.'uzzatlvo net Dlp.endén.u, Report interno ed equilibrio di 10,00 N.D. 100%
1 . . . benessere luoghi di lavoro, la cultura di genere e le cittadini (31.12.2024)
organizzativo percepito A . . R genere
organizzativo misure di contrasto alla discriminazione.
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Obiettivi organizzativi - Settore 4

Obiettivo T .. Indicatori di Motivazione scelta indicatori Fonte di Dimensione di Peso Valore
X Obiettivi operativi . Stakeholder . A e . * _ Target
Strategico Risultato rilevazione riferimento(*) iniziale
percepito L‘attuazione di misure di conciliazione dei
relativamente al tempi di vita-lavoro e di percorsi di
settore (compilazione carriera non discriminanti del genere e
questionario per tutti dell'eta, contribuisce a  sviluppare
i dipendenti) un’azione  amministrativa equa e
rispettosa dei diritti umani.
3.4.4 Realizzazione degli interventi Il rispetto del programma degli interventi
previsti nel Piano triennale dei del Piano triennale LL.PP. & indice di
LL.PP. 2024-2026, in particolare: N interventi efficienza e qualita dell’attivita
1. interventi urgenti di - . amministrativa e contribuisce a migliorare . .
R X realizzati/ N. 2 . . Cittadini,
ricostruzione del muro interventi revisti la dotazione infrastrutturale e generare imprese
3 danneggiato e ricostruzione strada . p fiducia e benessere nella comunita, pi Delibere Efficienza 60,00 0 90%
dal Piano triennale . associazioni
comunale , promuovendo il decoro urbano.
s . . - LL.PP. per Ianno e s X . . . .
2. lavori di installazione di pontili 2024 L’indicatore misura gli interventi realizzati
galleggianti mobili per portualita rispetto a quanto programmato
estiva L’'amministrazione intende realizzare il
100% degli intervisti previsti
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1.1.6 Settore5 -

Contenzioso, Servizi di Segreteria Generale, Welfare, Trasparenza, URP

Obiettivi organizzativi - Settore 5

Obiettivo I .. Indicatori di Motivazione scelta indicatori Fonte di Dimensione di Peso Valore
X Obiettivi operativi . Stakeholder . i e . o Target
Strategico Risultato rilevazione riferimento(*) iniziale
L’'amministrazione ha [|'obiettivo di
creare un contesto sfavorevole alla
corruzione, incrementare la sorveglianza
N. misure attuate dal [ sulle ipotesi corruttive al fine di Griglia
1.5.1 Attuazione delle misure di | settore/N. misure | potenziarne le possibilita di emersione trasparenza
prevenzione della corruzione | contenute nel PTPCT| dei (;GSI di corruuonfe .e prc.)mu.overe: Cittadini compilata dal 100%
1 previste dal PTPCT 2023-25 2024-26 relativamente | valori e comportamenti virtuosi al fine di Imprese, ETS, RPTC e Efficienza 15,00 N.D.
al settore arginare CF)mportgmentl scorrett.|. I Associazioni attestazioni (31.12.2024)
mo.mtoragglo \sul rispetto delle misure NDV/Sito web
.antlcorruttlve élo strument.o at.tra.ver.so dellEnte
il quale emergono eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi.
L’ente intende potenziare
I’aggiornamento e il caricamento dei
dati nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, al fine di evitare la
staticita delle informazioni pubblicate e
il loro mancato aggiornamento nel Report del
1.5.2 Garantire adeguati livelli di | Aggiornamento tempo. L'obiettivo finale & arrivare ad Segretario
trasparenza, attraverso il | tempestivo e puntuale | un perfezionamento dell’automatismo Comunale
monitoraggio periodico | del sito web | nell’aggiornamento delle informazioni Cittadini Griglia . o 100%
1 dell’attuazione degli obblighi di | Amministrazione relative alla sezione “Amministrazione Imprese, ETS trasp.arenza Piena 3C_C€_SS'b'!lta 1500 N.D.
pubblicazione  dei  dati  in | Trasparente Trasparente, rendendo sempre pil Associa’zioni’ compilatadal | dell’amministrazione ’ (31.12.2024)
“Amministrazione Trasparente” relativamente al | facilmente fruibili le informazioni. RPTC e
settore L’accesso telematico ai dati, documenti e attestazioni
procedimenti e il riutilizzo dei dati, NDV/Sito web
documenti e procedimenti che consente dell’Ente
I'apertura dell’amministrazione verso
'esterno e, quindi, la diffusione delle
informazioni sull’attivita pubblica e il
controllo da parte dell’'utenza.
1 1.5.3 Realizzare un’indagine per la Indagine per la L’amministrazione intende promuovere Dipendenti, Report interno Pari opportunita ed 10,00 N.D. 100%
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Obiettivi organizzativi - Settore 5

Obiettivo T .. Indicatori di Motivazione scelta indicatori Fonte di Dimensione di Peso Valore
X Obiettivi operativi . Stakeholder . i e . * .. Target
Strategico Risultato rilevazione riferimento(*) iniziale
misurazione del benessere | misurazione del la cultura del benessere organizzativo nei cittadini equilibrio di genere (31.12.2024)
organizzativo percepito benessere luoghi di lavoro, la cultura di genere e le
organizzativo misure di contrasto alla discriminazione.
percepito L‘attuazione di misure di conciliazione
relativamente al dei tempi di vita-lavoro e di percorsi di
settore (compilazione carriera non discriminanti del genere e
questionario per tutti dell'eta, contribuisce a sviluppare
i dipendenti) un’azione amministrativa equa e
rispettosa dei diritti umani.
. S . . . L’'amministrazione intende realizzare
1.5.4 Attuazione degli obiettivi del Realizzazione di n. 2 iniziative formative. fruibili anche a
PAP 2024-26 sui temi delle Pari iniziative formative . : .
s . . . distanza, concernenti la cultura di genere
opportunita, Benessere rivolte a dipendenti . .
. . . X S . e le misure di contrasto alla . .
organizzativo, Contrasto di e cittadini sui temi: L . . Cittadini,
o e ) discriminazione e attuare misure di ; )
qualsiasi forma di discriminazione = figura della e . R studenti, ETS, . s N. 2 giornate
o L . R conciliazione dei tempi di vita-lavoro, K . Pari opportunita e .
1 e di violenza morale e psichica, consigliera di L. K imprese, Delibere S L s 25,00 0 formative
s promuovendo percorsi di carriera non s I'equilibrio di genere
attraverso: parita L . s associazioni (31.12.2023)
. X . discriminanti del genere e dell'eta, con
= Formazione = diversity L s . o
L . I'obiettivo di formare e sensibilizzare
= azioni di diversity management management . . e g . .
B o, . . . dipendenti e cittadini e cittadine e
= azioni di sviluppo organizzativo e aging diversity Y L .
promuovere un’azione amministrativa
equa e rispettosa dei diritti umani.
L’amministrazione intende realizzare gli Cittadini
2.5.5 Attivazione “Sportello di Attivazione obiettivi e i servizi del Piano Sociale di o . .- ON
2 ; . . | studenti, ETS, Delibere Efficienza 35,00 OFF
Orientamento e Ascolto” sportello Zona che vede come Comune Capofila di associazioni (31.12.2023)

Ambito il Comune di Praia a Mare
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1.1.7 Settore6 -

Polizia Municipale, Viabilita, Protezione Civile, Canone Unico, Notifiche

Obiettivi organizzativi - Settore 6

Dimensione di

Peso

Valore

Obiettivo T - Indicatori di Motivazione scelta indicatori Fonte di
X Obiettivi operativi . Stakeholder . i e . o Target
Strategico Risultato rilevazione riferimento(*) iniziale
L’'amministrazione ha [|'obiettivo di
creare un contesto sfavorevole alla
corruzione, incrementare la sorveglianza
N. misure attuate dal [ sulle ipotesi corruttive al fine di Griglia
1.6.1 Attuazione delle misure di | settore/N. misure | potenziarne le possibilita di emersione trasparenza
prevenzione  della corruzione | contenute nel PTPCT | dei casi di corruzione e promuovere Cittadini compilata dal 100%
1 previste dal PTPCT 2023-25 2024-26 relativamente | valori e comportamenti virtuosi al fine di Imprese, ETS, RPTC e Efficienza 15,00 N.D.
al settore arginare CF)mportgmentl scorrett.|. I Associazioni attestazioni (31.12.2024)
mo.mtoragglo \sul rispetto delle misure NDV/Sito web
.antlcorruttlve élo strument.o at.tra.ver.so dellEnte
il quale emergono eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi.
L’ente intende potenziare
I’aggiornamento e il caricamento dei
dati nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, al fine di evitare la
staticita delle informazioni pubblicate e
il loro mancato aggiornamento nel Report del
1.6.2 Garantire adeguati livelli di | Aggiornamento tempo. L'obiettivo finale & arrivare ad Segretario
trasparenza, attraverso il | tempestivo e puntuale | un perfezionamento dell’automatismo Comunale
monitoraggio periodico | del sito web | nell’aggiornamento delle informazioni Cittadini Griglia . o 100%
1 dell’attuazione degli obblighi di | Amministrazione relative alla sezione “Amministrazione Imprese, ETS trasp.arenza Piena 3C_C€_SS'b'!lta 1500 N.D.
pubblicazione  dei  dati  in | Trasparente Trasparente, rendendo sempre pil Associa’zioni’ compilatadal | dell’amministrazione ’ (31.12.2024)
“Amministrazione Trasparente” relativamente al | facilmente fruibili le informazioni. RPTC e
settore L’accesso telematico ai dati, documenti e attestazioni
procedimenti e il riutilizzo dei dati, NDV/Sito web
documenti e procedimenti che consente dell’Ente
I'apertura dell’amministrazione verso
'esterno e, quindi, la diffusione delle
informazioni sull’attivita pubblica e il
controllo da parte dell’'utenza.
1 1.6.3 Realizzare un’indagine per la Indagine per la | L'amministrazione intende promuovere | Dipendenti, Report interno Pari opportunita ed 10,00 N.D. 100%
PIAO 2024-2026 28 di 125




Obiettivi organizzativi - Settore 6

Obiettivo T .. Indicatori di Motivazione scelta indicatori Fonte di Dimensione di Peso Valore
. Obiettivi operativi X Stakeholder . A e . * . Target
Strategico Risultato rilevazione riferimento(*) iniziale
misurazione del benessere | misurazione del | la cultura del benessere organizzativo nei | cittadini equilibrio di genere (31.12.2024)
organizzativo percepito benessere luoghi di lavoro, la cultura di genere e le
organizzativo misure di contrasto alla discriminazione.
percepito L‘attuazione di misure di conciliazione
relativamente al | dei tempi di vita-lavoro e di percorsi di
settore (compilazione | carriera non discriminanti del genere e
questionario per tutti i | dell'eta, contribuisce a sviluppare
dipendenti) un’azione amministrativa equa e
rispettosa dei diritti umani.
N. controlli edilizi/N. .
P, I controlli sono uno strumento
segnalazioni ufficio R . . 100%
necessario alla polizia municipale per
intercettare illeciti e difformita nel
. . . corretto utilizzo da parte dei cittadini
3.6?.'4'Poten2|amento (‘:|EI controlli .| delle risorse del territorio e delle Cittadini Interna Efficienza 30,00 N.D
edilizi e del suolo pubblico N. controlli o , L R
. procedure edilizie. L’amministrazione
occupazione suolo intende combattere le irregolarita e
pubblico/N. ntend > '€ Irregolarita e 100%
L ripristinare quanto piu possibile profili di
segnalazioni non R o
) legalita sul territorio
reiterate
Occorre procedere ad una ricognizione
Creazione banca dati | dei passi carrabili ai fini di verificare
. .. . . passi carrabili e | l'esistenza delle relative autorizzazioni . . . 100%
3.6.5 Ricognizione passi carrabili . . . . R . Cittadini Report Interno Efficienza 30,00 N.D
regolarizzazione amministrativa alla regolarizzazione ed (31.12.2024)
autorizzazioni alla tassazione a norma di legge
Obiettivi individuali dei responsabili di settore
Obiettivi individuali
Nome e Incarico s e . . . . A Fonte di Valore
Obiettivi Individuali Peso(%) Indicatori, pesi, valori iniziali, target . i . Target
cognome rilevazione iniziale
Dott. Alberto Responsabile L . Incrementare la partecipazione ad eventi
Settembre settore 1 Incrementare la partecipazione ad eventi formativi propria e dei propri collaboratori
formativi/informativi riconducibili ai processi presidiati 100% .p P P p . Delibere N.D.
X nella misura del 50% rispetto all’anno (31.12.2024)
dal settore di competenza
precedente
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Rag. Giovanni | Responsabile Incrementare la artecipazione od  eventi Incrementare la partecipazione ad eventi
Gamba settore 2 formativi/informativi ricF:Jnduci,ZiIi ai processi presidiati 100% formativi propria e dei propri collaboratori Delibere N.D ON
dal settore di competenza P P ? nella misura del 50% rispetto all’anno o (31.12.2024)
P precedente
Ing. Marianna | Responsabile Incrementare la artecipazione od  eventi Incrementare la partecipazione ad eventi
Vaccaro settore 3 formativi/informativi ricF:Jnduci,ZiIi ai processi presidiati 100% formativi propria e dei propri collaboratori Delibere N.D ON
dal settore di competenza P P ? nella misura del 50% rispetto all’anno o (31.12.2024)
P precedente
Ing. Luigina Responsabile Incrementare la artecipazione od  eventi Incrementare la partecipazione ad eventi
Maradei settore 4 formativi/informativi ricF:Jnduci,ZiIi ai processi presidiati 100% formativi propria e dei propri collaboratori Delibere N.D ON
dal settore di competenza P P ? nella misura del 50% rispetto all’anno o (31.12.2024)
P precedente
Avv. Responsabile Incrementare Ia artecipazione od  eventi Incrementare la partecipazione ad eventi
Francesca settore 5 formativi/informativi ric[;nduci[;)ili ai processi presidiati 100% formativi propria e dei propri collaboratori Delibere N.D ON
Trombiero dal settore di competenza P P ° nella misura del 50% rispetto all’anno e (31.12.2024)
P precedente
Dott. Responsabile Incrementare  la artecipazione od  eventi Incrementare la partecipazione ad eventi
Massimo settore 6 formativi/informativi ric[;nduci[;)ili ai processi presidiati 100% formativi propria e dei propri collaboratori Delibere N.D ON
Rizzo dal settore di competenza P P ° nella misura del 50% rispetto all’anno e (31.12.2024)
P precedente
1.2.2 Obiettivi individuali del Segretario Comunale
Obiettivi individuali
Nome e Incarico Obiettivi 0 Indicatori di A Fonte di Valore
. . . Peso(%) . Motivazione della scelta . . s Target
cognome Individuali Risultato rilevazione iniziale
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Obiettivi individuali

Nome e Incarico Obiettivi Indicatori di .. Fonte di Valore
. . . Peso(%) . Motivazione della scelta . . . Target
cognome Individuali Risultato rilevazione iniziale
Iart. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro
ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e
. ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
Redazione e . s . .
approvazione  del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle
”p.p R . . PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR. La portata innovativa del
Piano integrato di 40% Approvazione nuovo strumento di programmazione e pianificazione e gli ambiti Delibere N.D ON
attivita e di ° tempestiva del PIAO ) strumento ¢l proe! ne ¢ praniicaz g1 ambit 2 (31.12.2024)
oreanizzazione organizzativi coinvolti richiedono un’attivita sinergica da parte di piu
[PEAO] servizi e settori comunali. L'obiettivo sara quindi sviluppato
prioritariamente attraverso incontri i confronti con i responsabili
dei settori per contestualizzare 'adempimento, definire gli obiettivi
e delineare la strategia organizzativa che si intende adottare.
Successivamente — e in aderenza ai termini temporali assegnati
dalla normativa e alle linee guida eventualmente definite dal
Awv. Rosa Segretario Governo — ve;’ll:a predlspocsltc;llg doc.u!'nent.o in questione, Iche sara
Santoro Comunale p?roposto . al’esame el’Amministrazione  comunale  per
I’'approvazione
Accrescere il livello
di  consapevolezza
dei componenti . . .
, . P . Il Segretario generale, quale Responsabile per la prevenzione della
dell’organizzazione, . . - .
. . corruzione e della trasparenza: sovrintende a tutte le azioni Formazione
ad ogni livello circa . . " . R A o K Protocollo / .
, ) o Espletamento di percorsi amministrative volte a prevenire atti corruttivi e a garantire ; usufruita da
'attuazione delle 30% . - ) X determine / N.D.
" ; formativi compatibilmente con il d.lgs.33/2013 la massima trasparenza . almeno 80% del
politiche e degli ) . o o K attestati
. ; dell’ente anche attraverso la gestione del sito “Amministrazione personale
obiettivi in materia "
. . Trasparente”.
di prevenzione
della corruzione e
della trasparenza
Accrescere le Il Segretario Generale nel ruolo di coordinamento e sovrintendenza
competenze dei Predisposizione di un dei responsabili nello specifico contesto lavorativo puo Report del
Responsabili 30% programma  formativo programmare un percorso di formazione personalizzato dei Segretario / N.D 100%
attraverso la ? personalizzato  per i responsabili stessi anche basandosi sulle emergenze dei report Attestati di o (31.12.2024)
formazione e Responsabili di Settore successivi al controllo successivo degli atti dallo stesso posto in frequenza corsi

I'aggiornamento

essere periodicamente.
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P.A.P. - Piano Triennale delle Azioni Positive 2024/2026 previsto dalla Direttiva n. 2/2019 “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni
pubbliche"

Aggiornamento anno 2024
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Contesto normativo di riferimento.
La legislazione in materia La legge 125/1991
[l Piano nasce come evoluzione della disciplina sulle pari opportunita che trova il suo fondamento in Italia nella Legge n.
125/1991 (Azioni positive per la realizzazione per la parita uomo donna nel lavoro).
Il D.Ilgs 196/2000 L’art. 7 del D.Lgs. 196/2000 “Disciplina delle attivita delle consigliere e consiglieri di parita e disposizioni in
merito di azioni positive” introduce, per la pubblica amministrazione piani di azioni positive al fine di assicurare la rimozione di
ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne.
Il D.Lgs 165/2001 con le modifiche apportate dalla L. 183/2010 Successivamente il D.Lgs. n. 29/1993 sostituito con il D.Lgs. n.
165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ha esteso anche alle
pubbliche amministrazioni il compito di garantire pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro. L’ art. 7, comma
1, in particolare prevede che “Le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al
benessere organizzativo”, delineando quindi nuove prospettive di implementazione delle azioni positive che sono da intendersi
volte ad accrescere il benessere di tutti i lavoratori.
Il D.Lgs 198/2006 Il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico la normativa di riferimento prevedendo all’art. 48 che ciascuna
pubblica amministrazione, tra cui i Comuni, predisponga un piano di azioni positive volto a “assicurare [...] la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”

prevedendo inoltre azioni che favoriscano il riequilibrio della presenza di genere nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche. La
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nozione giuridica di “azioni positive” viene specificata dall’art. 42 “Adozione e finalita delle azioni positive” dello stesso decreto
ove, si precisa, che esse sono da intendere essenzialmente come misure dirette a rimuovere ostacoli alla realizzazione delle
pari opportunita nel lavoro.

Il D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008 L’art. 28, comma 1 del D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008 (c.d. Testo unico in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro), prevede che “La valutazione di cui all’art. 17, comma 1, lettera a), [...] deve riguardare tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori , [...] tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, [...] quelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, [...] nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da
altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro”

Il D.Lgs. 150/2009 Anche il D.Lgs. 150/2009 (c.d. Riforma Brunetta) in tema di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nell’introdurre il ciclo di gestione della performance
richiama i principi espressi dalla normativa in tema di pari opportunita, prevedendo inoltre che il sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa concerna, tra 'altro, anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle
pari opportunita. L'art. 8, al comma 1, prevede inoltre che la misurazione e valutazione della performance organizzativa dei
dirigenti e del personale delle amministrazioni pubbliche, riguardi anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle
pari opportunita.

La legge 183/2010 L’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. “Collegato Lavoro”) e intervenuto in tema di pari
opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle P.A. apportando modifiche rilevanti agli artt. 1, 7 e 57

del D.Lgs. 165/2001. In particolare la modifica dell’art. 7 comma 1 ha introdotto I'ampliamento delle garanzie, oltre che alle
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discriminazioni legate al genere, anche ad ogni altra forma di discriminazione che possa discendere da tutti quei fattori di
rischio piu volte enunciati dalla legislazione comunitaria, esplicitando che “le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e
pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta relativa all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, estendendo il campo di
applicazione nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle
promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le P.A. garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno”.
La norma allarga quindi il campo di osservazione, individuando ulteriori fattispecie di discriminazioni, rispetto a quelle di
genere, a volte meno visibili, quali, ad esempio, gli ambiti dell’eta e dell’orientamento sessuale, oppure quello della sicurezza
sul lavoro. Le direttive ministeriali

La direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”
emanata dal Ministero per le riforme e le innovazioni nelle pubblica amministrazione con il Ministero per i diritti e le pari
opportunita, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo
che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e
dell’attuazione dei principi delle pari opportunita e delle valorizzazioni delle differenze nelle politiche del personale. La
direttiva si pone |'obiettivo di fare attuare completamente le disposizioni normative vigenti, facilitare 'aumento della presenza
di donne in posizione apicali, sviluppare best practices volte a valorizzare I'apporto di lavoratrici e lavoratori, orientare le

politiche di gestione delle risorse umane secondo specifiche linee di azione.
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- La direttiva 04. Marzo 2011“linee guida sulle modalita di funzionamento dei comitati unici di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” , emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione
e I'Innovazione e il Ministro per le Pari Opportunita, con la quale invitavano le pubbliche amministrazioni a dare attuazione alla
previsione normativa e si prescriveva I'adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

- La direttiva 26 giugno 2019, n. 2/2019, “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei comitati unici di
garanzia nelle pubbliche amministrazioni”, emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione, che sostituisce le precedenti
direttive del 23.05.2007 e del 04.03.2011, ormai non piu adeguate agli indirizzi comunitari e alle disposizioni nazionali
successivamente intervenuti in materia; Le linee di azione che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad attuare sono
riportate, pertanto, nella direttiva n. 2/2019 al paragrafo 3 e riguardano, nello specifico, i seguenti ambiti di intervento: -
prevenzione e rimozione delle discriminazioni in ambito lavorativo; - rimozione di fattori che ostacolano le pari opportunita
nelle politiche di reclutamento e gestione del personale, promozione della presenza equilibrata delle lavoratrici e dei lavoratori
nelle posizioni apicali, eliminazione di eventuali penalizzazioni discriminatorie nell’assegnazione degli incarichi, anche di
posizione organizzativa o dirigenziali, nello svolgimento delle attivita rientranti nei compiti e doveri d’ufficio, nonché nella
corresponsione dei relativi emolumenti; - garanzia del benessere organizzativo e dell’assenza di qualsiasi discriminazione,
nonché - della migliore conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita; - promozione, di percorsi informativi e formativi sui
temi della promozione delle pari opportunita e della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, rivolti a tutti i livelli

dell’lamministrazione, inclusi i dirigenti.
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Obiettivi ed azioni positive per il triennio 2024-2026
Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive, pertanto, I’Amministrazione Comunale favorisce I'adozione di misure che
garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche della
posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento ai seguenti principi:
a) pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni favorevoli;
b) azioni positive come strategia destinata a stabilire 'uguaglianza delle opportunita.
c) garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni interpersonale
improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei comportamenti;
d) ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori garantendo condizioni di lavoro prive
di comportamenti molesti o mobbizzanti;
e) intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari opportunita nello sviluppo della crescita
professionale del proprio personale e tenga conto delle condizioni specifiche di uomini e donne;
f) rimuovere gli ostacoli che impediscano di fatto la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e
donne.
In questa ottica gli obiettivi che I’Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del triennio sono:
1. Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing, discriminazioni

2. Garantire il rispetto delle pari opportunita sia nelle procedure di reclutamento del personale che nel lavoro
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3. Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione professionale, con corsi di
formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di miglioramento, sviluppo carriera e professionalita;

4. Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni di disagio (conciliazione
vita/lavoro e flessibilita degli orari di lavoro);Accanto ai predetti obiettivi, si collocano azioni volte a favorire politiche di
conciliazione o, meglio, di armonizzazione, tra lavoro professionale e familiare, a formare una cultura della differenza di
genere, a promuovere |'occupazione femminile, a realizzare nuove politiche dei tempi e dei cicli di vita, a rimuovere la
segregazione occupazionale orizzontale e verticale.

Il Comune di Diamante ha dato seguito alle indicazioni con la predisposizione dell’allegato Piano delle Azioni Positive per il
triennio 2023-2025 (di seguito “Piano”) del Comune di Diamante

Da un punto di vista procedurale, la Giunta approva il Piano delle Azioni Positive a seguito della condivisione col CUG della

proposta degli obiettivi del Piano e della consultazione della Consigliera di parita competente territorialmente.
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Alcuni dati sul personale del Comune di Diamante

Prima di procedere con una descrizione degli obiettivi previsti, si propone una fotografia aggiornata della popolazione

organizzativa del Comune di Diamante.

Il Comune di Diamante € un piccolo ente (conta una popolazione di 5093 abitanti al 31.12.2023) per cui il personale a tempo
indeterminato del Comune & pari a n. 10 (dieci) uomini e n. 17 (diciassette) donne in servizio al 31.12.2023.

[l Comune si avvale inoltre di un responsabile in convenzione (uomo) e di due unita di personale (una donna e un uomo)
dipendenti di altro Ente a scavalco.

A questi deve aggiungersi il Segretario Comunale che e donna.
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Obiettivi
Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2024-2026 ricomprende i seguenti obiettivi generali:
Obiettivo 1: Pari Opportunita
Obiettivo 2: Benessere Organizzativo

Obiettivo3: Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica

Obiettivo 1: Pari Opportunita

Per quanto riguarda le pari opportunita, anche in relazione alle indicazioni dell'Unione Europea, egli ultimi anni € aumentata
I'attenzione delle organizzazioni pubbliche e private rispetto al tema della conciliazione tra lavoro e vita personale e familiare.
In tale ottica deve essere inquadrata la Legge n. 81/2017, in precedenza citata, che sottolinea come, oltre a migliorare la
competitivita, le sperimentazioni sul lavoro agile possano contribuire a migliorare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
Per quanto riguarda in particolare la Pubblica Amministrazione, il riferimento normativo € 'art. 14 della Legge n. 124/2015 e la
successiva Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017 in materia di lavoro agile.

D’altronde & ormai convinzione diffusa che un ambiente professionale attento anche alla dimensione privata e alle relazioni
familiari produca maggiore responsabilita e produttivita. Le organizzazioni non possono ignorare, infatti, I'esistenza di

situazioni, ormai molto diffuse, che possono interferire in modo pesante nell'organizzazione della vita quotidiana delle persone
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e che, complice da un lato la crisi economica che ha coinvolto molte famiglie oltre a condizioni di disabilita, e, dall’altro, lo
slittamento dell'eta pensionabile, costringe lavoratori sempre piu anziani, a farsi direttamente carico delle attivita di cura di
figli e genitori anziani, invece di delegarle a soggetti esterni.

In un'ottica di trasversalita tra i generi e senza trascurare il necessario investimento culturale e formativo per colmare il digital
gap tra i dipendenti nonché I'obsolescenza delle competenze sono posti in essere percorsui di formazione di medio periodo
per un aggiornamento continuo e uno sviluppo della cultura e della Digital Agility che dev’essere trasversale a tutta
I’'organizzazione per consentire alle persone di operare in modo efficace in contesti complessi e sempre piu caratterizzati da
trasformazioni digitali.

La formazione e quindi uno strumento essenziale per la realizzazione di questi obiettivi, parallelamente ad una attivita di
informazione e sensibilizzazione di tutta la comunita lavorativa, garantendo la massima partecipazione di donne e uomini con

carichi di cura, anche attraverso orari e modalita flessibili.

Obiettivo 2: Benessere Organizzativo

Per quanto riguarda il benessere organizzativo, & necessario innanzitutto sottolineare che si tratta di un concetto complesso e
molto ampio che puo essere condizionato, nella sua percezione, da tutte le scelte dell’Ente, a livello generale, in materia di
gestione delle persone, ma anche dalle decisioni e micro-azioni assunte quotidianamente dai dirigenti e dai responsabili delle
singole strutture, in termini di comunicazione interna, contenuti del lavoro, condivisione di decisioni ed obiettivi,

riconoscimenti e apprezzamenti del lavoro svolto.
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Sempre maggiore attenzione sara posta al tema della comunicazione interna e della trasparenza con I'obiettivo di favorire una
crescente circolazione delle informazioni ed una gestione collaborativa e partecipativa che punti a rafforzare la motivazione
intrinseca e il senso di appartenenza all’organizzazione.

Si lavorera per costruire una mappa delle competenze professionali, strumento indispensabile per conoscere e valorizzare la
qualita del lavoro di tutti i propri dipendenti, in un contesto nel quale il processo di digitalizzazione & centrale e le soft skill
sono sempre piu preziose. Tale mappa guidera la programmazione dei fabbisogni di nuovo personale e permettera la
ricognizione delle competenze gia presenti nell’organizzazione per consentire una migliore allocazione delle persone per
garantire da un lato il miglior funzionamento dell’organizzazione e dall’altro di valorizzare il potenziale inespresso, facilitare lo
sviluppo professionale, 'apprendimento e la motivazione

Continuera inoltre la ricerca e la sperimentazione di metodologie innovative per I'engagement delle persone, per rafforzare la

motivazione e per favorire I'ascolto e la crescita personale.

Obiettivo 3: Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica

Saranno predisposte azioni di informazione, formazione e sensibilizzazione sull'antidiscriminazione per un’azione
amministrativa non discriminatoria e basata sui diritti umani.

Iniziative di promozione, sensibilizzazione e diffusione della cultura della pari opportunita, valorizzazione delle differenze e

sulla conciliazione vita - lavoro
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La Direttiva 2/19 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche" introduce un format messo a disposizione dalla Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento della funzione pubblica e Dipartimento per le pari opportunita - che consente all’lamministrazione di trasmettere
al CUG le dovute informazioni a consuntivo.

In tale ottica, con questo Piano delle Azioni Positive, si e adottato il concetto di “iniziativa” che aggruppa una pluralita di azioni

che presentano caratteristiche comuni.

Iniziativa n.1 Diffusione della cultura di genere

Obiettivi: Pari Opportunita e Benessere Organizzativo

Azioni: @ Formazione

Definizione di iniziative formative, fruibili anche a distanza, concernenti la cultura di genere e le misure di contrasto alla
discriminazione — con un approfondimento sulla figura della consigliera di parita — e le misure di conciliazione dei tempi di vita

e di lavoro.

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario. A chi e rivolto: a tutti i dipendenti.

Iniziativa n.2 Azioni di sostegno
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Obiettivi: Pari Opportunita, Benessere Organizzativo e Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o

psichica

2.1 Azioni di diversity management (eta):

® Sensibilizzazione, formazione e sostegno sul tema dell'eta (aging diversity ) analizzando soluzioni che consentano di attivare
un reciproco scambio di esperienze, conoscenze e capacita tra dipendenti di diverse generazioni.

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario. A chi & rivolto: a tutti i dipendenti.

2.2 Azioni di Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica eInformazione, formazione e
sensibilizzazione contro la violenza di genere

eInformazione, formazione e sensibilizzazione sull'antidiscriminazione, per un’azione amministrativa non discriminatoria e
basata sui diritti umani nei confronti dei nuovi cittadini e delle nuove cittadine.

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario. A chi e rivolto: a tutti i dipendenti.

Iniziativa n.3 Azioni di sviluppo organizzativo
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Obiettivi: Pari Opportunita, Benessere Organizzativo e Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o

psichica

3.1 Azioni:

Analisi dello strumento e della procedura per effettuare una nuova indagine per la misurazione del benessere organizzativo
percepito

e Mappatura delle competenze professionali, strumento indispensabile per conoscere e valorizzare la qualita del lavoro di tutti
i propri dipendenti.

® Ricerca e sperimentazione di metodologie innovative per I'engagement delle persone, per rafforzare la motivazione e per
favorire I'ascolto e la crescita personale

e \alorizzazione di buone pratiche e di soluzioni organizzative innovative per migliorare il clima interno, il benessere

organizzativo ed il senso di appartenenza

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario. A chi & rivolto: a tutti i dipendenti.

3.2 Azioni:
Sviluppo carriera e professionalita

e programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.
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e utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso
I'attribuzione selettiva degli incentivi economici, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.
e affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza acquisita, senza
discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi

per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile.

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario. A chi e rivolto: a tutti i dipendenti.

Durata
Il presente Piano ha durata triennale e verra pubblicato sul sito dell’Ente nell’apposita sezione relativa alle attivita del CUG.

Nel periodo di vigenza del Piano saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti.

Fonti Normative

Legge 20 maggio 1970, n. 300, “Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e dell’attivita
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento” Legge 10 aprile 1991, n. 125, “Azioni per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro” D.Lgs 8 marzo 2000, n. 53, “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto

alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta” D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico
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sull’ordinamento degli Enti Locali” D.Lgs 26 marzo 2001, n. 151, “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita”, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n.53”

D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 (art. 7-54-57), “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni

D.Lgs 9 luglio 2003, n. 215, “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le persone
indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica” D.Lgs 9 luglio 2003, n. 216, “Attuazione della Direttiva 2000/78/CE per la
parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro”

D.Lgs 1 aprile 2006, n. 198, “Codice delle Pari opportunita tra uomo e donna”, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre
2005, n. 246 Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, riguardante I'attuazione del principio delle pari
opportunita e della parita di trattamento tra uomini e donne in materia di occupazione e impiego Direttiva 23 maggio 2007
del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita,
“Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”

D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81, “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro” D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” Legge 4
novembre 2010, n. 183 (art. 21-23), “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi,
aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per l'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di

occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di
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lavoro” Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” D.Lgs 18 luglio 2011, n. 119,
“Attuazione dell’art. 23 della legge 4 novembre 2010, n. 183" Legge 23 novembre 2012, n. 215, “Disposizioni per promuovere
il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in
materia di pari opportunita nella composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni” Decreto-legge
14 agosto 2013 n. 93, convertito nella legge 15 ottobre 2013 n. 119, che ha introdotto disposizioni urgenti finalizzate a
contrastare il fenomeno della violenza di genere

Legge 10 dicembre 2014, n. 183 Legge 7 agosto 2015, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” e in particolare "articolo 14 concernente “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche”

Legge 22 maggio 2017, n. 81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire
I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”

Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017 n. 3, recante Indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2
dell’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 e Linee Guida contenenti regole inerenti all’'organizzazione del lavoro
finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti (Direttiva n. 3/2017 in materia di lavoro
agile) Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020, approvato nella seduta del Consiglio dei

Ministri del 23 Novembre 2017
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Decreto del sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, con delega in materia di pari opportunita, del 25
settembre 2018con il quale e stata istituita la Cabina di regia per |'attuazione del suddetto Piano

Direttiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa all’equilibrio tra attivita
professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza e che abroga la direttiva 2010/18/UE del Consiglio
Direttiva del 24.06.2019 n. 1, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Chiarimenti e linee guida in materia di
collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 —
Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre 1998, n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 25 Direttiva del 26.06.2019 n. 2, della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati

Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”.
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| 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza ‘

Il presente documento ¢ il risultato della revisione del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
2023/2025 (successivamente divenuto parte integrante del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO) rimodulato, con

riferimento al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022 aggiornato al 2023 con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023 (atto di indirizzo

rivolto a tutte le amministrazioni tenuteall'applicazione della normativa della prevenzione della corruzione e finalizzato a rafforzare l'integrita
pubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione del rischio di corruzione).

La predisposizione del presente ¢ stata preceduta dalla prevista fase di consultazione pubblica attraverso la pubblicazione di appositi avviso.

Le finalita della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO e il Valore Pubblico

I1 PNA 2022 si colloca in una fase storica complessa caratterizzata da forti cambiamenti dovuti alle molte riforme connesse agli impegni assunti
dall'Italia con il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per superare il periodo di crisi derivanti dalla pandemia e dalla guerra in corso
nell'Europa dell’Est. L'ingente flusso di denaro a disposizione, da una parte, e le deroghe alla legislazione ordinaria introdotte per esigenze di
celerita della realizzazione di molti interventi, dall’altra, ad avviso dell’Autorita, richiedono il rafforzamento dell'integrita pubblica e la
programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione per evitare che i risultati attesi con I'attuazione del PNRR siano vanificati da
eventi corruttivi, con cio senza incidere sullo sforzo volto alla semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative. Gli impegni
assunti con il PNRR coinvolgono direttamente le pubbliche amministrazioni, condizionano profondamente l'innovazione e I'organizzazione e
riguardano in particolare i contratti pubblici. Novita nel sistema dell’anticorruzione e della trasparenza sono state previste dal legislatore con il
D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Musure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n. 113,
che ha introdotto il PIAO, documento unitario di programmazione, in cui la pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza

¢ parte integrante.
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I1 Piano integrato di attivita e organizzazione ¢ disciplinato dall’art. 6 del citato Decreto legge, ha durata triennale e deve essere aggiornato
annualmente entro il 31 gennaio. Secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2, lettera d) il PIAO definisce, tra I'altro “gli strumenti e le fasi per
giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformitd agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione”.

In applicazione del sopra citato art. 6, comma 5, il DPR 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in GU n. 151 del 30 giugno 2022, ha individuato gli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO e il DM 30 giugno 2022, n. 132 a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto co il Ministro dell’Economica e della Finanza, ha definito il contenuto del documento attraverso I'adozione di un Piano tipo, quale
strumento di supporto alle amministrazioni.

Tra 1 Piani assorbiti dal PIAO e ricompreso anche il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza che viene ricondotto
alla SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE e diviene una specifica Sotto-Sezione (la 2.3, per la
precisione) denominata Rischi corruttivi e Trasparenza.

Va da sé che, pur facendo parte di un pitt ampio documento programmatorio, la Sotto-Sezione riguardante la prevenzione della corruzione dovra
continuare ad essere conforme e coerente con i principi sanciti dalla fondamentale Legge n. 190/2012. In ottica di contemperamento tra le
necessita della nuova pianificazione e le perduranti esigenze di contrasto dei fenomeni corruttivi, I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
emanato il nuovo PNA 2022, che ¢ stato approvato in via definitiva con deliberazione in data 17 gennaio 2023, n. 7 ed aggiornato nel 2023 con

delibera n. 605 del 19 dicembre 2023

I1 vigente PNA per come da ultimo aggiornato, nel confermare i contenuti e gli indirizzi gia stabiliti dai Piani degli anni precedenti, dedica
particolare attenzione ai rischi derivanti dal riciclaggio di denaro di provenienza delittuosa, al fenomeno del “pantouflage” (altrimenti detto
“revolving doors”, costituito dal passaggio di dipendenti pubblici al settore privato e viceversa) e fornisce indicazioni sulle strategie per
contrastare 1 possibili rischi corruttivi correlati agli affidamenti pubblici relativi a progetti da attuarsi con i finanziamenti PNRR. In particolare
con l'aggiornamento 2023 il focus ¢ stato riservato al settore dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in vigore del nuovo Codice,

individuando 1 primi impatti che esso sta avendo anche sulla predisposizione di presidi di anticorruzione e trasparenza. Sono stati esaminati 1
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principali profili critici che emergono dalla nuova normativa e, di conseguenza, sostituite integralmente le indicazioni riguardanti le criticita, gli
eventi rischiosi e le misure di prevenzione gia contenute nel PNA 2022, con la precisazione delle parti superate ovvero non piu in vigore dopo la
data di efficacia del d.1gs. 36/2023 del 1° luglio.

Il termine corruzione, utilizzato nel Piano, assume una valenza piti ampia rispetto al reato di corruzione e, piti in generale, ai reati contro la
pubblica amministrazione. I1 Piano ¢ infatti lo strumento attraverso il quale 'amministrazione, nell’ambito di un processo sistemico, descrive il
processo e la strategia per la prevenzione all'interno dell’Ente del fenomeno corruttivo. In esso vengono declinate le attivita - derivanti da una
preliminare fase di analisi consistente nell’esaminare I'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di funzionamento - per evitare possibili
esposizioni dell’Ente al fenomeno corruttivo in dette attivita. In quest’ottica vengono individuate le aree di rischio ed i rischi specifici e indicate
le misure per la prevenzione in relazione al livello di pericolosita dei rischi specifici con indicazione dei responsabili per l'applicazione di
clascuna misura e dei tempi di attuazione delle misure. Il Piano si pone, cio¢, come strumento per l'individuazione di misure concrete da
realizzare con certezza e da vigilare quanto alla loro effettiva applicazione ed efficacia. Dette misure di prevenzione della corruzione vengono,
quindi, progettate per essere sostenibili e verificabili e comunque in modo da assicurare un efficace sistema di prevenzione della corruzione
attraverso una accurata azione di monitoraggio.

In linea con gli obiettivi del PNA, il processo di gestione del rischio del “PTPCT” del Comune di Diamante 2023-2025 ¢ stato progettato
tenendo presente le sue principali finalita. Tuttavia la necessita di mettere a sistema gli strumenti di programmazione ed il coordinare fra loro
PTPCT ed il Piano della performance, in quanto funzionali ad una verifica dell’efficienza dell'organizzazione nel suo complesso ed al rzsk
management, tanno si che il presente Piano sia un documento di programmazione “dinamico” perfettibile nel tempo.

Per cogliere l'occasione storica di se