CoMUNL DAMZNTE

= COMUNE DI DIAMANTE

W
S

¥
Mgt

Y
f

e

.

(Provincia di Cosenza)

REGISTRO DI SETTORE REGISTRO GENERALE
N. DEL N. DEL
96 01.07.2026 £40 | otlo1 JroLs
SETTORE SECONDO

RAGIONERIA - CED - IT - TRIBUTI E GESTIONE GIURIDICA
ED ECONOMICA DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

[] DI IMPEGNO SPESA I:l DI LIQUIDAZIONE SPESA
I:I DI ACCERTAMENTO DI ENTRATA D SENZA RICHIESTA DI PARERE FINANZIARIO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA — AGENTE DI
POLIZIA LOCALE", AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
OGGETTO: | 92.2024). APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE,
APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DICHIARAZIONE
DEI VINCITORI

NON OBBLIGATORIO |
PER LA PRESENTE PROCEDURA

CODICE C.U.P.

CODICE C.I.G. [X] NON OBBLIGATORIO PER LA PRESENTE PROCEDURA

l:l DA RICHIEDERE SUCCESSIVAMENTE AL PRESENTE ATTO

UFFICIO RAGIONERIA SEGRETARIO

Xlst  [Ino (s X No

PARERI RICHIESTI




IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

Setvizio Ragioneria, Tributi e Personale — Responsabile del Servizio Personale della procedura
concorsuale, nella coincidenza di funzioni (RUP e Presidente della Commissione esaminatrice)

dichiarata e motivata negli atti del procedimento;
VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 01.10.2025 di nomina del sottoscritto quale “Responsabile del SETTORE
I - RAGIONERIA — CED - IT - TRIBUTI E GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL

PERSONALE” dal 01.10.2025 fino al 30.09.2026;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e, in particolare, gli artt. 107 e 109 in ordine alle competenze

gestionali dei responsabili di servizio;
VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e il CCNL del Comparto Funzioni Locali
2022-2024;

VISTO il vigente Regolamento comunale per I’accesso agli impieghi, approvato con D.G.C. n. 80/2023 e
modificato con D.G.C. n. 127/2023, e, in particolare, gli artt. 23, 31 e 35;

RICHIAMATE le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 78 del 18.03.2026 e n. 106 del 21.04.2026, di
approvazione del PIAO 2026-2028 e del Piano triennale dei fabbisogni di personale, recanti la previsione di n. 2
posti di Istruttore di Vigilanza — Agente di Polizia Locale;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 51 del 01.04.2026 (Reg. Gen. n. 309 del 02.04.2026), di
approvazione del bando di concotso (Prot. n. 7910 del 07.04.2026), pubblicato sul Portale InPA, al’Albo Pretorio

on-line e in Amministrazione Trasparente;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 74 del 13.05.2026, di ammissione con riserva di n. 238 candidati

e di approvazione del diatio delle prove;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 81 del 22.05.2026, di nomina della Commissione esaminatrice;

DATO ATTO che la procedura si & sviluppata attraverso la prova preselettiva del 29.05.2026, la prova scritta del
03.06.2026 e la prova orale dell’ 08.06.2026;

RICHIAMATT i verbali della Commissione esaminattice: n. 1 del 27.05.2026 (insediamento e predeterminazione
dei criteri); n. 2 del 29.05.2026 (prova preselettiva); n. 3 del 03.06.2026 (approvazione tracce e griglia di valutazione);
n. 4 del 03/04.06.2026 (svolgimento della prova scritta, valutazione dei titoli, correzione degli elaborati e

ammissione alla prova orale); n. 5 dell’ 08.06.2026 (prova otale ed esiti di idoneita);

RICHIAMATO in patticolare, il Verbale n. 6 del 30.06.2026, con il quale la Commissione esaminatrice ha formato
la graduatoria di merito dei candidati idonei, ha dichiarato i vincitori e ha trasmesso gli atti a questo Responsabile
pet Papprovazione definitiva, ai sensi dell’art. 14 del bando e dell’art. 35 del Regolamento comunale di accesso agli
impieghi;

VISTA I’Attestazione del Responsabile Unico del Procedimento, Prot. n. 14430 del 29.06.2026, con la quale si da
atto dellinsussistenza, entro il termine perentotio di cui all’art. 13 del bando (spirato il 24.06.2026), di
comunicazioni o istanze relative a titoli di preferenza e precedenza, e si determina che, a patita di punteggio, la

precedenza spetta al candidato di minore eta (art. 3, comma 7, L. n. 127/ 1997);



DATO ATTO che, all’esito delle prove, dei n. 32 candidati ammessi alla prova orale risultano n. 28 esaminati, dei
quali n. 25 dichiarati idonei, n. 3 esclusi per mancato superamento della prova orale e n. 4 non presentati (tinuncia

ai sensi dell’art. 12 del bando);

DATO ATTO che le due posizioni di parita di punteggio (punt 56,30 e punti 52,50) sono state risolte in

applicazione del criterio della minore eta, come da attestazione del RUP sopra richiamata;

VERIFICATA Ia regolarita formale e sostanziale delle operazioni concorsuali e dei relativi verbali, che si

intendono qui integralmente approvati e allegati quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
DATO ATTO dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della
L. n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/ 2013, ferma la coincidenza di funzioni dichiarata e motivata negli
attl;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione definitiva della graduatoria di metito e alla dichiarazione dei
vincitori;

VISTI lo Statuto comunale e il vigente Regolamento di contabilita;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta, di per sé, impegno di spesa, riservandosi i

conseguenti atti di assunzione a successivi provvedimenti, previa verifica dei requisiti, delle riserve di legge

eventualmente operanti e della capacita assunzionale dell’Ente;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati:

1. DI APPROVARE i verbali della Commissione esaminatrice nn. 1,2,3,4,5 e 6, allegati al presente atto quale

parte integrante e sostanziale;

2. DI APPROVARE definitivamente la graduatoria di merito del concorso di cui in oggetto, formata dalla

Commissione con il Verbale n. 6 del 30.06.2026, come di seguito riportata:

Prova scritta Valutazione titoli Prova orale Totale

Codice domanda

1 NUBY6KHRBYV * 26,00 5,10 30,00 61,10
2 G5SM45BT2R % 21,00 8,40 29,00 58,40
3 UZ865GSWD5 25,00 3,30 29,00 57,30
4 4VYDS8RY12S 26,00 7,60 23,00 56,60
5 4UDTY8Q7PH 24,00 3,30 29,00 56,30
6 3UZ3C4M9BF 22,00 4,30 30,00 56,30
7 UZ77ZZHEG6R 24,00 2,00 30,00 56,00
8 C387B4VVMI1 25,00 5,85 25,00 55,85
9 B3K7G6C9PR 26,00 5,81 24,00 55,81
10 6W3B1EVEW1 25,00 6,80 24,00 55,80
11 ZXIHDAXCXH 24,00 8,56 23,00 55,56
12 SPX2MPYX27, 25,00 9,00 21,00 55,00
13 1IRWBHNMWNF 24,00 3,30 26,00 53,30



Codice domanda Prova scritta Valutazione titoli. Prova orale Totale

14 G6NRWHSX581 25,00 7,25 21,00 53,25
15 ZYXRDS9593 26,00 6,05 21,00 53,05
16 BPM6EF43NN 26,00 3,50 23,00 52,50
17 C379YEMV7S 23,00 3,50 26,00 52,50
18 RIDYBK34UR 23,00 8,40 21,00 52,40
19 NPHI9RS2VUV 23,00 2,00 26,00 51,00
20 9UBHVN7QQM 23,00 5,34 22,00 50,34
21 6KSHZG6B29 28,00 1,30 21,00 50,30
22 5V9Z4PVKF4 21,00 7,30 21,00 49,30
23 B465R8ECBD 23,00 5,00 21,00 49,00
24 BMITVBEUAG 21,00 5,03 21,00 47,03
25 VG3G8RATGY 21,00 3,40 21,00 45,40

(% vincitori dei n. 2 posti messi a concorsa)

3.

DI DICHIARARE vincitori del concotso, nei limiti dei n. 2 posti messi a concorso, i candidati identificati
dai codici domanda NUBY6KHRBYV (1° classificato — punti 61,10) e GSSM45BT2R (2° classificato — punti
58,40);

DI DARE ATTO CHE la graduatoria di merito conserva efficacia per il periodo previsto dalla normativa
vigente e potra essere utilizzata, mediante scorrimento, per le finaliti e nei limiti consentiti dalla legge e dall’art.
14 del bando;

DI DARE ATTO CHE rassunzione dei vincitori & subordinata alla verifica del possesso dei requisiti
dichiarati, all’accertamento dell’idoneita psico-fisica, alla vetifica delle riserve di legge eventualmente operant,
alla sussistenza della capacita assunzionale e delle relative coperture finanziarie, nonché alla stipula del
contratto individuale di lavoro, con separati e successivi provvedimerit;

DIDARE ATTO CHE il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e non necessita, pettanto,
del visto di regolariti contabile di cui all’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267/2000;

DI DISPORRE la pubblicazione della graduatoria definitiva all’Albo Pretotio on-line, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” (art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013) e sul Portale InPA per almeno quindici giorni
consecutivi, dando atto che dalla data di pubblicazione all’Albo Pretotio decorrono i termini per l'eventuale
impugnazione;

DIDARE ATTO CHE, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 241/1990, avverso il presente provvedimento
€ ammesso ricorso giutisdizionale al T.A.R. Calabtia entro 60 giorni, ovvero ficorso straordinatio al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni, decotrenti dalla pubblicazione/notifica;

DI ATTESTARE LA REGOLARITA TECNICA e Ia correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, e di trasmettere copia del presente atto al Servizio di Polizia Locale e

all’Ufficio del Personale per gli adempimenti conseguent.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA' DEGLI ATTI E DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA, SARA' PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE ON LINE PER 15 GIORNI
CONSECUTIVIE SARA’ INSERITA NELLA RACCOLTA DI CUI ALL'ART. 183, COMMA 9, DEL D.LGS. 267/2000.
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA

Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IMPEGNO N.
ACCERTAMENTO N.
PARERE
FAVOREVOLE
D NON FAVOREVOLE IN QUANTO
Diamante, 01.07.2026 (esecutivita dell’atto)
e *s -
L:) Q%a IL RESPONSABILE DEL SEE [\FINANZIARIO E CONTABILE
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