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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE

con proptia determinazione n. 61 del Registro di Settore (R.G. n. 380) del 21.04.2026 ¢ stata avviata la procedura
di interpello dell'Elenco Idonei, ai sensi dell'art. 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni
dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, per la copettura di n. 2 posti di «Istruttore Tecnicon (Area degli Istruttori, ex profilo
di Istruttore Tecnico Geometra, Cat. C1), ed € stato contestualmente approvato il relativo «Bando di interpellox;

il citato Bando di interpello, acquisito al protocollo dellEnte al n. 9138 del 22.04.2026, prevedeva la copertura dei
seguenti posti, a tempo indeterminato, con sede di svolgimento della prestazione lavorativa in Diamante (CS):

— n. 1 posto a tempo pieno, riservato ai sensi degli artt. 1014, commi 1, lett. b), e 3, e 678, comma 9, del
D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 (Codice dell'ordinamento militare), in favore dei volontari delle Forze Armate
congedati senza demetito;

~ n. 1 posto a tempo parziale (50%);

DATO ATTO CHE la copertura dei suddetti posti & prevista nella sottosezione 3.3 «Piano triennale dei fabbisogni
di personale» del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026/2028, approvato in via
provvisoria con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 18.03.2026 e definitivamente con deliberazione di

Giunta Comunale n. 106 del 21.04.2026;

RICHIAMATI I'Accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di
petsonale di cui all'art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, cui questo Ente ha aderito con deliberazione di Giunta Comunale
n. 53 del 28.02.2023, e il relativo Regolamento per la formazione degli elenchi di idonei;

DATO ALTRESI ATTO CHE

— ad esito delle prove selettive, in data 15 gennaio 2026 il RUP della Comunita Montana Tanagro Alto e
Medio Sele (ente attuatore) ha reso pubblico 1'Elenco Idonei aggiornato relativo al profilo in oggetto;
— la prova selettiva indetta da questo Ente con il citato Bando si ¢ svolta, in forma scritta a distanza, in data
14.05.2026, ai sensi e con le modalita ivi previste;
— la graduatoria di merito della procedura ¢ stata riapprovata con determinazione del Settote II n. 84 del
27/05/2026;
CONSIDERATO CHE

~ all'esito della procedura il posto a tempo pieno riservato ai volontari delle Forze Armate & stato assegnato
al Sig. RITONDALE Giovanni, gia assunto con determinazione del Settore II n. 76 del 20/05/2026;

— il posto a tempo patziale (50%) era stato assegnato al Sig. CAMPANA Nicola, il quale non ¢ stato costituito
il rapporto di lavoro per detto posto per mancanza del requisito essenziale della ABILITAZIONE PROFES-
SIONALE;

— sirende pertanto necessario procedere allo scotrimento della graduatoria di metito a favore del successivo
candidato idoneo collocato in posizione utile, individuato nel Sig. PASCALE Giuseppe (posizione n. 1 della
graduatoria di merito riapprovata);

— 1l Sig. PASCALE Giuseppe risulta in possesso di idoneita con riserva tuttora valida, non essendo intervenuta
nei suoi confronti assunzione a tempo indeterminato presso altro ente tramite gli elenchi di idonei, come
previsto dall'art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 e dal Bando di interpello;

— il posto a tempo patziale (50%) di cui trattasi non ¢ soggetto ad alcuna riserva, sicché lo scorrimento opera
secondo I'ordine della graduatoria di merito;

PRESO ATTO che il Sig. PASCALE Giuseppe, nato a Salerno (SA) il 01.12.1969, residente in Diamante (CS)
alla via Ignazio Silone n. 7, in data 29.05.2026 ha consegnato la documentazione finalizzata all'assunzione e, in

particolare:



— dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in
data 29.05.2026, con la quale dichiara di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

— diploma di maturita tecnica per geometri, conseguito in data 12.07.1988 presso I'.T.C.G. di Diamante con
la votazione di 46/60, nonché diploma di abilitazione all'esercizio della libera professione di geometra con-
seguito nella sessione 1992 (Castrolibero, 13.12.1993) con la votazione di 60/100;

— copia del documento di identita (carta d'identita n. AY 7921324);

titoli di studio idonei all'accesso al profilo professionale di «Istruttore Tecnico» (ex Istruttore Tecnico Geometra,
Cat. C1) secondo quanto previsto dal Bando e dal Regolamento comunale disciplinante le norme di accesso ai

pubblici impieghi;

ACCERTATO CHE I'Ente ha rispettato i vincoli e i limiti in materia di spesa di personale di cui all'art. 1, comma
557 e seguenti, della L. n. 296/2006, nonché di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e all'art. 9, comma 28,
del D.L. n. 78/2010, e che la presente assunzione ¢ coerente con la programmazione del fabbisogno di personale
e con il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio;

DATO ATTO CHE ['Ente, ai sensi dell'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art.
3 del D.L. n. 25/2025, avendo non piu di 50 dipendenti al 31.12.2025, non ha alcun vincolo a ricorrere alla mobilita
volontaria, e che ¢ stato regolarmente adempiuto I'obbligo di cui all'art. 34-bis del medesimo decreto;

VISTI:

— l'art. 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113;

— gliartt. 30, comma 2-bis, 34-bis e 35, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

— i D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale (artt. 4 e seguent);

— lart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e I'art. 1, commi 56 e seguenti, della L. 23 dicembre 1996, n. 662, in materia
di incompatibilita e di disciplina del rappotto a tempo parziale;

— il Regolamento comunale disciplinante le norme di accesso ai pubblici impieghi, approvato con delibera-
zione di Giunta Comunale n. 127 del 25.05.2023;

— il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 23 febbraio 2026, nonché il C.C.N.L. 16 novembre
2022 per gli istituti non innovati;

— Tart. 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e il Regolamento comunale di contabilitd, nonché il D.Lgs. 23
giugno 2011, n. 118;

— il bilancio di previsione finanziario 2026/2028, approvato in data 30.03.2026;

— il provvedimento sindacale n. 18 del 01.10.2025, con il quale & stato atttibuito al sottoscritto l'incarico di
Responsabile del «Settore II — Ragioneria — CED — IT — Tributi e Gestione Giuridica ed Economica del
Personaler;

RITENUTO di dover procedere, per le motivazioni sopra esposte, all'assunzione a tempo indeterminato e

parziale (50% — 18 ore settimanali) del Sig. PASCALE Giuseppe, mediante scortimento della graduatotia di merito,
nonché di approvare il relativo schema di contratto individuale di lavoro;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati:

1. DI PROCEDERE, per effetto dello scorrimento della graduatoria di merito della procedura di interpello
dell'Elenco Idonei ex art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, all'assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale
al 50% (n. 18 ore settimanali) del Sig. PASCALE Giuseppe, nato a Saletno (SA) il 01.12.1969, C.F.
PSCGPP69TO1H703P, nel profilo professionale di «Istruttore Tecnico» {Area degli Istruttori, ex profilo di
Istruttore Tecnico Geometra, Cat. C1), in copertura del posto a tempo parziale (50%) non coperto a seguito
della mancata costituzione del rapporto di lavoro con il candidato in precedenza individuato;



10.

DI DARE ATTO che l'assunzione e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro restano subordinate
all'esito positivo della verifica d'ufficio della veridicita delle dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt. 71 e 75
del D.P.R. n. 445/2000, all'accertamento del possesso di tutti i requisiti di accesso al pubblico impiego, all'ac-
quisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibiliti e incompatibilita ai sensi del D.Lgs.
n. 39/2013 e all'esito favorevole della visita medica di idoneita alla mansione ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;

DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale, allegato al
presente atto sub lett. «A» per farne parte integrante e sostanziale, dando mandato al sottoscritto Responsabile

per la relativa sottoscrizione;

DI STABILIRE che la decorrenza del rapporto di lavoro ¢ fissata al 29.05.2026, data di effettiva assunzione
in servizio, coincidente con la data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

DIDARE ATTO che al dipendente sara attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. del Com-
parto Funzioni Locali sottosctitto il 23 febbraio 2026 per I'Area degli Istruttori (posizione economica iniziale),
costituito dallo stipendio tabellare annuo di € 22.235,44 (importo a tempo pieno), dall'indennita di comparto,
dall'indennita di vacanza contrattuale, dalla tredicesima mensilita e dagli altri emolumenti spettanti per legge
e per contratto, riproporzionati al 50% in ragione del regime a tempo parziale, oltre al trattamento accessotio
nella misura dovuta e agli oneri riflessi e fiscali a carico dell'Ente;

DI IMPEGNARE la conseguente spesa, per l'importo annuo lordo di € 11.117,72 comprensivo degli oneri
riflessi e dellTRAP, sui pertinenti capitoli del bilancio di previsione 2026/2028, con imputazione agli esercizi
di fispettiva competenza secondo il principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D.Lgs. n.

118/2011;

DI DARE ATTO del rispetto dei vincoli e dei limiti in materia di spesa di personale di cui all'art. 1, comma
557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e della relativa coerenza con la programmazione del fabbisogno di per-
sonale;

DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per 'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267,/2000,
nonché all'indirizzo asmelab.idonei@asmepec.it per gli adempimenti consequenziali;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretotio on line e nella sezione

«Amministrazione Trasparente» del sito istituzionale, ai sensi della normativa vigente in matetia di pubblicita
¢ trasparenza, dando atto che il presente atto sara inserito nella raccolta di cui all'art. 183, comma 9, del D.Lgs.

n. 267/2000.

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al competente Tribu-
nale Amministrativo Regionale entro 60 giorni dalla pubblicazione, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

(annuo lordo per dodici mensilita, cui aggiungere la tredicesima e gli ulteriori istituti accessori)

Voce retributiva Importo annuo lordo (€) Riferimento normativo

Stipendio tabellare annuo per 13 mensilita (Area
Istruttori, ex Cat. C, posizione economica

iniziale C1), comprensivo della quota di €11.117,72 Art. 79 CCNL 16/11/2022 e art. 56 CCNL
. - 23/02/2026

indennita di comparto conglobata a decorrere
dal 1°/1/2026

g;?;’gggi‘l‘lsc;r;pg"e; ‘:f;fe‘;a (ot alcarico nella misura di legge | Art. 56 CCNL 23/02/2026

Tredicesima mensilita

ratei mensili Art. 81 CCNL 16/11/2022

Assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto L. 13/5/1988, n. 153, e successive modificazioni




Voce retributiva

Importo annuo lordo (€)

Riferimento normativo

Trattamento accessorio (lavoro straordinario,
produttivita, indennita di disagio, ecc.)

secondo gli istituti
previsti

CCNL e CCDI vigenti

Buono pasto

se ed in quanto dovuto

Art. 24 CCNL 23/02/2026

IMPUTAZIONE CONTABILE

Bilancio di previsione 2026/2028 — importi presunti da quantificare a cura del Servizio Finanziario sulla base del trattamento

economico complessivo

Capitolo di bilancio Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028
. } . o . 2026 (rateo dal
“Stipendi ed altri assegni fissi al personale” — ] }
.. 29/05/2026 al intero anno intero anno
Missione 01 — Programma 02 — PdC 1.01.01.01.002 31/12/2026)
« . ) . .. . . . 2026 (rateo dal
ECtz’I: tfgg% ;;r((e)\;u(i)ezngllagoel o Eazilialegice 29/05/2026 al intero anno intero anno
n EErEEtE 31/12/2026)
2026 (rateo dal
“IRAP” - PdC 1.02.01.01.001 29/05/2026 al intero anno intero anno
31/12/2026)

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA' DEGLI ATTI E DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA, SARA’ PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE ON LINE PER 15 GIORNI

CONSECUTIVIE SARA’ INSERITA NELLA RACCOLTA DI CUI ALL'ART. 183, COM

S,

G
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¥, DEL D.LGS. 267/2000.




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA

Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IMPEGNO N.

ACCERTAMENTO N.

PARERE

FAVOREVOLE
[] NON FAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante, 29.05.2024 (esecutivita dell’atto) i
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