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DETERMINAZIONE

[C] DI IMPEGNO SPESA D DI LIQUIDAZIONE SPESA
[_] DI ACCERTAMENTO DI ENTRATA [[] SENZA RICHIESTA DI PARERE FINANZIARIO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA — AGENTE DI
POLIZIA LOCALE”, AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024).
OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL VINCITORE 1° CLASSIFICATO
SIG. GALIANO ANTONIO, IMPEGNO DI SPESA E APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO.

[X] NON OBBLIGATORIO
CODICE C.U.P.
PER LA PRESENTE PROCEDURA
CODICE C.I.G. [X] NON OBBLIGATORIO PER LA PRESENTE PROCEDURA

[[] DA RICHIEDERE SUCCESSIVAMENTE AL PRESENTE ATTO

UFFICIO RAGIONERIA SEGRETARIO

PARERI RICHIESTI
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

Servizio Ragioneria, Tributi e Personale — Responsabile del Servizio Personale della procedura
concorsuale, nella coincidenza di funzioni (RUP e Presidente della Commissione esaminatrice)
dichiarata e motivata negli atti del procedimento;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 01.10.2025, di nomina del sottosctitto quale Responsabile del Settore I1,
con validita dal 01.10.2025 al 30.09.2026;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e, in particolare, gli artt. 107, 109 e 183;

VISTT il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (in particolare gliartt. 35, 38 e 53), il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,1a L. 7
marzo 1986, n. 65 e il vigente ordinamento regionale della Polizia Locale (L.R. Calabria n. 15/2018 e reg. reg. n.
9/2022);

VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 23.02.2026, e il CCNL 16.11.2022;
VISTO il vigente Regolamento comunale per P'accesso agli impieghi (D.G.C. n. 80/2023 e n. 127/2023);
RICHIAMATE le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 78 del 18.03.2026 e n. 106 del 21.04.2026 (PIAO 2026-
2028 e Piano triennale dei fabbisogni di personale), che prevedono la copertura di n. 2 posti di Istruttore di Vigi-
lanza — Agente di Polizia Locale, nei limiti della capacita assunzionale del’Ente;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 51 del 01.04.2026, di approvazione del bando di concorso
(Prot. n. 7910 del 07.04.2026);

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 96 del 01.07.2026, con la quale sono stati approvati i verbali
della Commissione esaminatrice, ¢ stata approvata in via definitiva la graduatoria di merito e sono stati dichiarati
vincitoti dei n. 2 posti i candidati GALIANO Antonio (1° classificato, punti 61,10) e CIPRESSO Luigi (2° classi-
ficato, punti 58,40);

DATO ATTO che con nota dell’'Ufficio Personale, Prot. n. 14750 del 01.07.2026, il vincitore 2° classificato Sig.
CIPRESSO Luigi ¢ stato convocato per la sottosctizione del contratto individuale di lavoro e per la produzione
della documentazione di rito;

DATO ATTO che il Sig. CIPRESSO Luigi — le cui generalita anagrafiche complete e i dati identificativi sono
riportati nell’Allegato “A” — “Scheda dati personali del dipendente”, NON PUBBLICABILE, parte inte-
grante e riservata del presente provvedimento — ha prodotto, in sede di presentazione, la documentazione richiesta
(titolo di studio, patente di guida di cat. B, documento di riconoscimento), agli atti dell'Ufficio (Prot. n. 15068 del
06.07.2026);

DATO ATTO cheil titolo di studio posseduto dall’intetessato (Laurea Magistrale in Biodiversita e Sistemi Naturali
—classe LM-60, Universita della Calabria) ¢ titolo superiore e assorbente rispetto al diploma di istruzione secondaria
di secondo grado richiesto dal bando;

DATO ATTO che il medesimo ha reso dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000 (Prot. n. 15068 del 06.07.2026), con la quale ha dichiarato di optare per la costituzione del rapporto
di impiego presso il Comune di Diamante e di aver rassegnato le dimissioni dal precedente rapporto di lavoro in
essere presso il Comune di Praia a Mare, con ultimo giotno lavorativo il 05.07.2026, cosi risolvendo ogni situazione

di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;




VERIFICATO il possesso, in capo all’interessato, dei requisiti generali e speciali prescritti dal bando di concorso
e 'insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013, come da dichiarazioni rese
e documentazione acquisita agli atti;

DATO ATTO che la cessazione del precedente rapporto di lavoro risulta gia intervenuta (ultimo gioro lavorativo
05.07.2020) e che Pefficacia dell’assunzione resta subordinata all’accertamento dell’idoneita psico-fisica all'impiego
e alle mansioni di Agente di Polizia Locale (sorveglianza sanitaria ex D.Lgs. n. 81/2008);

CONSIDERATO che occorre procedere all’assunzione del vincitore, all’approvazione dello schema di contratto
individuale di lavoro e all’assunzione del relativo impegno di spesa;

DATO ATTO del rispetto dei vincoli in materia di spesa di personale e di capacita assunzionale (art. 1, comma
557, L. n. 296/2006; art. 33 del D.L. n. 34/2019 e D.M. 17.03.2020), come risultante dal PIAO/PTFP vigente;
VISTO lo schema di contratto individuale di lavoro (Allegato “B”), che si approva con il presente atto;

VISTT lo Statuto comunale e il vigente Regolamento di contabilit;
DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati:

1. DI ASSUMERE, a tempo pieno e indeterminato, il Sig. CIPRESSO Luigi, vincitore 2° classificato del
concorso in oggetto, nel profilo professionale di Istruttore di Vigilanza — Agente di Polizia Locale, Area degli
Istruttori (ex categoria giuridica C, posizione economica iniziale) del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024,
con le generalita di cui al’Allegato “A” (non pubblicabile);

2. DI STABILIRE che I’assunzione decorte dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, previa
verifica dei requisiti, con applicazione del petiodo di prova previsto dal CCNL vigente;

3. DI INDIVIDUARE la sede di setvizio nel Comando e nelle sedi comunali del Servizio di Polizia Locale, con
espletamento del servizio sull'intero territorio comunale, e di stabilire Ioratio di lavoro a tempo pieno in n. 36 ore
settimanali articolate su turni (turnazione), anche in orario notturno, festivo e prefestivo, secondo la
programmazione del Comando e le esigenze del servizio, ai sensi del CCNL e del Regolamento di Polizia Locale;
4. DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato (Allegato “B”),
quale parte integrante del presente atto;

5. DI DARE ATTO che al dipendente compete il trattamento economico tabellare iniziale dell’Area degli
Istruttori previsto dal CCNL Funzioni Locali 2022-2024, oltre alla tredicesima mensilita, agli elementi accessori
spettanti per legge e per contratto (ivi comprese le indennita connesse al setvizio di Polizia Locale) e all’assegno
per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto;

6. DI IMPEGNARE la spesa complessiva comprensiva degli oneri riflessi a carico dell’Ente e del’IRAP, sui
relativi capitoli del bilancio di previsione 2026/2028, con imputazione: anno 2026 pro-quota dalla decorrenza ed
annualita successive a carico dei rispettivi esercizi, dando atto della relativa copertura finanziaria;

7. DI SUBORDINARE refficacia della presente assunzione all’accertamento dell’idoneita psico-fisica alle

mansioni, dando atto che la cessazione del precedente rapporto di lavoro risulta gia intervenuta (ultimo giorno



lavorativo 05.07.2026), e che si provvedera a richiedere al Prefetto il conferimento della qualita di agente di pubblica
sicurezza ai sensi dell’art. 5 della L. n. 65/1986;

8. DI DARE ATTO dell'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi (art. 6-bis L. n. 241/1990; artt. 6 e 7
D.P.R. n. 62/2013) e di cause di inconferibilita/incompatibilita (D.Lgs. n. 39/ 2013);

9. DI DISPORRE Ia pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretotio on-line e in “Amministrazione
Trasparente” (art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013), con esclusione del’Allegato “A” contenente i dati personali,
che costituisce allegato NON PUBBLICABILE ed ¢ conservato agli atti in forma riservata, nel rispetto del
Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003;

10. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Comando di Polizia Locale, all’'Ufficio del Personale e al
Servizio Finanziario per gli adempimenti di competenza;

11. DI ATTESTARE la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del

D.Lgs. n. 267/2000.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA’ DEGLI ATTI E DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA, SARA' PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE~ON LINE PER 15 GIORNI

BJLE DEL SETTORE II
ini GAMBA




[
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA

Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IMPEGNO N.
ACCERTAMENTO N.

PARERE
X FAVOREVOLE
[] NON FAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante, 06.07.20246 (esecutivita dell’atto)
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