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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

a)

b)

con deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 28/02/2023, esecutiva, I’Ente ha aderito all’accordo per la
gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’art. 3-bis del
D.L. 9/6/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 18/03/2026 e successiva n. 106 del 21/04/2026, ¢ stato ap-
provato il PIAO per il triennio 2026/2028, comprensivo della Sottosezione 3.3 — Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale, con previsione di copertura di n. 2 posti di Istruttore Tecnico (ex Geometra) Cat. C — di cui uno a
tempo pieno con riserva ai volontari delle Forze Armate ex artt. 1014, c. 1, lett. b) e c. 3, e 678, c. 9, D.Lgs.
15/3/2010, n. 66 € uno a tempo parziale al 50%;

con propria determinazione del Settore I n. 61 del 21/04/2026, RG n. 380, & stato approvato il Bando di interpello
dell’Elenco Idonei, Prot. n. 9138 del 22/04/2026;

con propria determinazione del Settore Il n. 72 del 08/05/2026 ¢ stato approvato I’elenco dei n. 49 (quarantanove)
candidati ammessi alla prova selettiva e con propria determinazione del Settore II n. 73 del 08/05/2026 ¢& stata
nominata la Commissione esaminatrice nelle persone dei Sigg. Alberto SETTEMBRE (Presidente), Tiziano
TORRANO (Componente esperto) e Catia FILICE (Componente esperto e Segretario verbalizzante);

in data 14/05/2026 si ¢ regolarmente svolta la prova selettiva in forma scritta a distanza sulla piattaforma tele-
matica Scanshare, gestita dall’operatore tecnico Scanshare S.r.1., con sede legale in Contrada Cutura n. 7, 87036
Rende (CS), C.F. ¢ P.IVA 03118780786, mediante somministrazione di n. 60 quesiti a risposta multipla;

VISTA la nota di trasmissione del Presidente della Commissione esaminatrice, Dott. Alberto SETTEMBRE, Prot. n.
10987 del 15/05/2026, di trasmissione dei verbali e della relativa documentazione al sottoscritto Responsabile del Settore

II per i conseguenti adempimenti di competenza;

CONSIDERATO CHE:

a)

b)

c)

d

dalla graduatoria di merito definitiva formata dalla Commissione esaminatrice in seno al verbale n. 3/2026, sono
utilmente collocati in posizione utile alla copertura dei n. 2 posti di Istruttore Tecnico Cat. C1, secondo la natura
giuridica del posto, i seguenti candidati:
» per il posto a tempo parziale al 50%, il Sig. CAMPANA Nicola, primo classificato con il punteggio di
9,85/10;
> per il posto a tempo pieno riservato ai volontari delle Forze Armate ex artt. 1014, ¢. 1, lett. b)ec.3,e
678, c. 9, del D.Lgs. 15/3/2010, n. 66, il Sig. RITONDALE Giovanni, quarto classificato con il punteg-
gio di 9,35/10, in qualita di candidato che, tra i collocati in posizione utile in graduatoria, ha dichiarato
il possesso del titolo di riserva militare riferito al posto a tempo pieno;
ai fini dell’adozione del successivo provvedimento di approvazione definitiva della graduatoria di merito e della
successiva assunzione dei vincitori, ai sensi dell’art. 27 del Regolamento comunale per ’accesso agli impieghi,
¢ necessario procedere preliminarmente alla verifica del concreto possesso, in capo ai medesimi candidati e alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda (07/05/2026), dei titoli di preferenza e di riserva
dichiarati in sede di candidatura sulla piattaforma asmelab.it, mediante acquisizione della relativa documenta-
zione probatoria, ai sensi degli artt. 71 e seguenti del D.P.R. 28/12/2000, n. 445;

tale subprocedimento istruttorio € di competenza del sottoscritto Responsabile del Settore II quale R.U.P. dell’in-
terpello, ai sensi dell’art. 5 della L. 7/8/1990, n. 241, e dell’art. 19 del Regolamento comunale per I’accesso agli
impieghi, in coerenza con quanto formalmente rimesso dalla Commissione esaminatrice al punto 3) del disposi-
tivo del verbale n. 3/2026;

in particolare, deve essere richiesto al Sig. RITONDALE Giovanni, quale candidato collocato in posizione utile
sul posto a tempo pieno riservato, di produrre, mediante apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e corredata da idonea documentazione probatoria, ivi compreso il
foglio matricolare/congedo, I’attestazione del possesso del titolo di volontario delle Forze Armate congedato
senza demerito al termine della ferma o rafferma, ai sensi dell’art. 1014, c. 1, lett. b) e c. 3, e dell’art. 678, c. 9,
del D.Lgs. 15/3/2010, n. 66;



) la suddetta richiesta documentale costituisce atto endoprocedimentale che precede e condiziona la successiva
assunzione, e non comporta alcuna riapertura della fase concorsuale né alcuna rivalutazione del merito gia ac-

certato dalla Commissione esaminatrice;

VISTI ALTRESI:
*  Iart. 3-bis del D.L. 9/6/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6/8/2021,n. 113;

* il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ in particolare gli artt. 30, 34-bis ¢ 35;
* il D.P.R. 9/5/1994, n. 487, e in particolare I’art. 5, commi 4 e 5, in materia di titoli di preferenza;
* il D.Lgs. 15/3/2010, n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), e in particolare gli artt. 1014, c. 1, lett. b)ec. 3,

€ 678, c. 9, in materia di riserva di posti in favore dei volontari delle Forze Armate congedati senza demerito;
« ilD.P.R. 28/12/2000, n. 445, ¢ in particolare gli artt. 38,46, 47, 71, 75 e 76, in materia di dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di atto di notorieta e di controlli;

* laL.7/8/1990, n. 241, e in particolare I’art. 5 in materia di responsabilita del procedimento;

¢ il D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, in materia di pubblicita e trasparenza;

+ il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, e successive modificazioni;
* il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, e in particolare gli artt. 107 e 183;

¢ il vigente Regolamento comunale per ’accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della Giunta Comu-
nale n. 127 del 25/05/2023, e in particolare gli artt. 15, 16, 18, 19 € 27;

* il Regolamento per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’art. 3-bis del D.L. 80/2021, approvato unita-
mente all’Accordo di gestione associata;

* il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026;

* il provvedimento sindacale n. 18 del 1/10/2025 di attribuzione dell’incarico di Responsabile del Settore II allo
scrivente;
RITENUTO di dover procedere, in conformita alle disposizioni regolamentari e di legge sopra richiamate, alla presa

d’atto dei verbali della Commissione esaminatrice e della graduatoria di merito provvisoria, nonché all’attivazione del
subprocedimento istruttorio per I’acquisizione della documentazione probatoria dei titoli riserva dichiarati dai candidati
collocati in posizione utile in graduatoria;

ATTESO CHE il presente provvedimento, di per sé considerato, non comporta riflessi diretti o indiretti immediati sulla
sitnazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, atteso che le successive determinazioni di assunzione dei

vincitori, da adottarsi ad esito dell’istruttoria, comporteranno I’assunzione dei conseguenti impegni di spesa sui pertinenti
capitoli di bilancio relativi al trattamento economico del personale, nei limiti delle previsioni di cui al PIAO 2026/2028 e

del Bilancio di previsione 2026/2028;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6-bis deila L. 7/8/1990, n. 241, e dell’art. 7 del D.P.R. 16/4/2013, n. 62, in capo al
sottoscritto Responsabile del Settore II e R.U.P. non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziali,
con riferimento al procedimento in oggetto;

VERIFICATA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000,
n. 267, e in qualita di R.U.P. dell’interpello come da Bando Prot. n. 9138/2026;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati:

1. DI PRENDERE ATTO dei verbali della Commissione esaminatrice della procedura di interpello dell’Elenco Idonei
— Profilo Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori) ex profilo di Istruttore Tecnico Geometra Cat. C1 — Bando Prot. n. 9138
del 22/04/2026 trasmessi al sottoscritto Responsabile del Settore II ¢ R.U.P. con nota del Presidente della Commissione

esaminatrice Prot. n. 10987 del 15/05/2026.



2. DI PRENDERE ATTO, IN PARTICOLARE, della graduatoria di merito definitiva formata dalla Commissione
esaminatrice sia nella versione nominativa sia nella versione anonima per codice domanda, dalla quale risultano per la
procedura in oggetto: n. 9 (nove) candidati idonei, n. 22 (ventidue) candidati non idonei e n. 1 (uno) candidato escluso.

3. DI DARE ATTO che, dall’esame della graduatoria di merito provvisoria, risultano collocati in posizione utile alla
copertura dei n. 2 posti di Istruttore Tecnico Cat. C1 messi a interpello, secondo la natura giuridica del posto messo a
concorso, i candidati di cui al prospetto sub lettera A) del presente dispositivo, parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento ¢ precisamente:

»> per il posto a tempo parziale al 50%, il Sig. CAMPANA Nicola, primo classificato con il punteggio di
9,85/10;

» per il posto a tempo pieno riservato ai volontari delle Forze Armate ex artt. 1014, c. 1, lett. b)ec.3,e
678, c. 9, del D.Lgs. 15/3/2010, n. 66, il Sig. RITONDALE Giovanni, quarto classificato con il punteg-
gio di 9,35/10, in qualita di candidato che, tra i collocati in posizione utile in graduatoria, ha dichiarato
il possesso del titolo di riserva militare riferito al posto a tempo pieno;

A) CANDIDATI COLLOCATI IN POSIZIONE UTILE NELLA GRADUATORIA DI

MERITO
Pos. Cognome e Nome Punteggio Esito Posto assegnabile
1 | CAMPANA Nicola 9,85 IDONEQ | Posto—a tempo
parziale 50%
RITONDALE Giovanni ' . posto — a tempo pieno —
4 | (con riserva ex artt. 1014 ¢ 9,35 IDONEO | riservato volontari
678 D.Lgs. 66/2010) FF.AA.

4. DI ATTIVARE, in qualita di R.U.P. dell’interpello e ai sensi dell’art. 5 della L. 7/8/1990, n. 241, e dell’art. 19 del
Regolamento comunale per I’accesso agli impieghi, il subprocedimento istruttorio finalizzato all’acquisizione, in capo ai
candidati collocati in posizione utile di cui al precedente punto 3) i titoli di riserva dichiarati alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione all’interpello (07/05/2026).

5. DI APPROVARE i verbali della Commissione e la conseguente graduatoria definitiva;

6. DI PUBBLICARE, ai sensi dell’art. 19, c. 1, del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, il presente provvedimento nella sezione
“Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente, oltre che all’ Albo Pretorio on-line per
quindici giorni consecutivi, ai sensi dellart. 124 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

7. DIDARE ATTO che il presente provvedimento, non comportando riflessi diretti o indiretti immediati sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, non necessita del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, fermo restando che gli oneri inerenti all’assunzione dei vincitori saranno assunti con successive
determinazioni di impegno e liquidazione, a valere sui pertinenti capitoli del Bilancio di previsione 2026/2028.

8. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giomni dalla pubblicazione, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente

della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA’ DEGLI ATTI E DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA, SARA' PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE ON LINE PER 15 GIORNI
CONSECUTIVIE SARA' INSERITA NELLA RACCOLTA DI CUI ALL’ART. 183, COMMA\9, DEL D.LGS. 247/2000.
SEZ e,

)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Ii



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA

Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IMPEGNO N.

ACCERTAMENTO N.

PARERE

FAVOREVOLE
[] NON FAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante, 18.05.2024 (esecutivita dell’atto)




N CODICE DOMANDA

1 239158 59 1 0 9,85 IDONEO

3 397719 57 3 0 9,52 IDONEO S|
2 393312 57 3 0 9,52 IDONEO

4 158401 56 4 0 9,35 IDONEO S|
5 251381 53 7 0 8,85 IDONEO

6 481730 52 8 0 8,68 IDONEO

7 102304 49 11 0 8,18 IDONEO S| S|
8 486699 49 10 1 8,18 IDONEO

9 460518 48 5 7 8,02 IDONEO
10 261119 40 20 0 6,68 NON IDONEO
11 345501 39 21 0 6,51 NON IDONEO
12 356910 38 15 7 6,35 NON IDONEO
13 358122 37 23 0 6,18 NON IDONEO
14 410869 37 23 0 6,18 NON IDONEO
15 101862 36 24 0 6,01 NON IDONEO
16 421309 36 24 0 6,01 NON IDONEO
17 400307 36 24 0 6,01 NON IDONEO
18 477097 35 25 0 5,85 NON IDONEO
19 245632 34 26 0 5,68 NON IDONEO
20 342633 34 26 0 5,68 NON IDONEO
21 377085 33 27 0 5,51 NON IDONEO
22 349186 33 27 0 5,51 NON IDONEO
23 362178 33 27 0 5,51 NON IDONEO
24 489104 32 28 0 5,34 NON IDONEO
25 404429 32 27 1 5,34 NON IDONEO
26 407610 31 29 0 5,18 NON IDONEO
27 111595 31 29 0 5,18 NON IDONEO
28 458241 31 29 0 5,18 NON IDONEO
29 376475 30 30 0 5,01 NON IDONEO
30 379081 26 33 1 4,34 NON IDONEO
31 348647 24 19 17 4,01 NON IDONEO
32 354185 44 16 0 7,35 ESCLUSO




