
 

COMUNE DI DIAMANTE 

(Provincia di Cosenza) 
 

REGISTRO DI SETTORE  REGISTRO GENERALE 

N. DEL  N. DEL 

50 01.04.2026  308 02.04.2026 

 

SETTORE SECONDO 

RAGIONERIA – CED – IT – TRIBUTI E GESTIONE GIURIDICA 

ED ECONOMICA DEL PERSONALE 
 

D E T E R M I N A Z I O N E 
 DI IMPEGNO SPESA                DI LIQUIDAZIONE SPESA 

 DI ACCERTAMENTO DI ENTRATA              SENZA RICHIESTA DI PARERE FINANZIARIO 

OGGETTO: 

AVVIO DELLA PROCEDURA DI INTERPELLO ASMEL PER LA COPERTURA DI N. 2 

(DUE) POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI 

LOCALI, DI CUI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO RISERVATO AI VOLONTARI DELLE 

FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO E N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE 

AL 50% 

 

CODICE C.U.P. _________________________ 
 NON OBBLIGATORIO 

PER LA PRESENTE PROCEDURA 

 

CODICE C.I.G.  NON OBBLIGATORIO PER LA PRESENTE PROCEDURA 

_________________________  DA RICHIEDERE SUCCESSIVAMENTE AL PRESENTE ATTO 

 

PARERI RICHIESTI 

UFFICIO RAGIONERIA SEGRETARIO 

 SI            NO  SI            NO 

 
  



IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 01.10.2025 di nomina del sottoscritto quale “Responsabile del 

SETTORE II – RAGIONERIA – CED – IT – TRIBUTI E GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE” 

dal 01.10.2025 fino al 30.09.2026; 

Visti 

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare gli artt. 34-bis e 35; 

• l’art. 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113; 

• il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 

• il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, con particolare riferimento agli artt. 1014, commi 1, lett. b), e 3, e 

678, comma 9; 

• il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali; 

• la Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 18.03.2026 di approvazione del PIAO, 

contenente la programmazione del fabbisogno di personale; 

• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 30.03.2024 di approvazione della Nota di 

aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP) di cui all’art. 170, comma 1, 

del D.Lgs. n. 267/2000 – periodo 2026/2028; 

• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 30.03.2024 di approvazione del Bilancio di 

previsione finanziario 2026/2028; 

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 17.06.2022 con la quale l’Ente ha aderito 

all’Accordo ASMEL per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le 

assunzioni di personale di cui all’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021; 

• il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e il vigente 

Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi; 

Premesso 

• che nel PIAO approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 18.03.2026 è prevista 

la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Tecnico, 

Area degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali; 

• che i posti da coprire risultano così articolati: n. 1 posto a tempo pieno, con riserva in favore dei 

volontari delle Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi degli artt. 1014, commi 1, lett. 

b), e 3, e 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010; n. 1 posto a tempo parziale al 50%; 

• che l’Ente ha aderito alla gestione associata ASMEL per la formazione e l’utilizzo degli elenchi di 

idonei all’assunzione presso gli enti locali aderenti; 

• che è stata inoltrata la prescritta comunicazione preventiva ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 

165/2001 con nota prot. n. 6725 del 23.03.2026; 

• che le assunzioni derivanti dalla presente procedura restano subordinate all’esito negativo della 

predetta procedura di mobilità obbligatoria, ovvero al decorso del termine di cui al comma 4 

del medesimo articolo senza assegnazione di personale in disponibilità; 



• che, per il medesimo profilo professionale, non risultano disponibili graduatorie proprie dell’Ente 

in corso di validità utilmente utilizzabili per la copertura dei posti programmati; 

• che sussistono i presupposti programmatori, finanziari e organizzativi per l’avvio della procedura 

in oggetto. 

Considerato 

• che l’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 consente agli enti locali aderenti di attingere agli elenchi di 

idonei per la copertura delle posizioni programmate nei rispettivi piani dei fabbisogni, in assenza 

di proprie graduatorie in corso di validità, previo interpello dei soggetti inseriti negli elenchi; 

• che l’interpello costituisce il presupposto necessario per l’attivazione della procedura selettiva 

da parte dell’Ente, secondo le modalità previste dall’accordo e dalla disciplina vigente; 

• che la presente determinazione è finalizzata esclusivamente all’avvio della procedura di 

interpello ASMEL, demandando ai successivi atti la gestione della fase selettiva, l’approvazione 

degli esiti e l’adozione dei provvedimenti conseguenti all’assunzione; 

• che la riserva di n. 1 posto su n. 2 complessivi in favore dei volontari delle Forze Armate rispetta i 

limiti normativi vigenti; 

Ritenuto 

• di dover procedere all’avvio della procedura di interpello ASMEL per la copertura dei posti sopra 

indicati; 

• di demandare al Servizio competente in materia di personale tutti gli adempimenti conseguenti, 

ivi compresa la predisposizione e la pubblicazione dell’avviso di interpello e l’attivazione della 

procedura sulla piattaforma ASMEL e sul Portale del Reclutamento “inPA”, secondo la disciplina 

vigente; 

• di precisare che la procedura è avviata nel rispetto della programmazione del fabbisogno di 

personale dell’Ente e dei vincoli assunzionali applicabili; 

Dato atto 

• che il Responsabile del procedimento è il sottoscritto Rag. Giovanni GAMBA; 

• che ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche 

potenziale, in capo al sottoscritto; 

• che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 

33/2013. 

 

DETERMINA 

 

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati: 

 

1. DI AVVIARE, per le motivazioni espresse in premessa, la procedura di interpello ASMEL, ai sensi 

dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021, per la 

copertura di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Tecnico, 



Area degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali, così distinti: n. 1 posto a tempo pieno 

riservato, ai sensi dell’art. 1014, commi 1, lett. b), e 3, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 

66/2010, in favore dei volontari delle Forze Armate congedati senza demerito; n. 1 posto a tempo 

parziale al 50%; 

2. DI DARE ATTO CHE la procedura è avviata in conformità alla programmazione assunzionale 

contenuta nel PIAO approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 18.03.2026, 

nonché nel quadro programmatorio e finanziario definito dal DUP 2026/2028 e dal Bilancio di 

previsione finanziario 2026/2028; 

3. DI DARE ATTO CHE è stata inoltrata la prescritta comunicazione preventiva ai sensi dell’art. 34-bis 

del D.Lgs. n. 165/2001 con nota prot. n. 6725 del 23.03.2026 e che le assunzioni derivanti dalla 

presente procedura restano subordinate all’esito negativo della procedura di mobilità 

obbligatoria, ovvero al decorso del termine di cui al comma 4 del medesimo articolo senza 

assegnazione di personale in disponibilità; 

4. DI DEMANDARE al Servizio Personale l’adozione di tutti gli atti successivi e conseguenti al presente 

provvedimento, inclusi la predisposizione dell’avviso di interpello, la relativa pubblicazione, 

l’attivazione sulla piattaforma ASMEL e sul Portale del Reclutamento “inPA”, nonché ogni ulteriore 

adempimento istruttorio e procedimentale; 

5. DI DARE ATTO CHE la presente determinazione ha ad oggetto il solo avvio della procedura di 

interpello e non comporta, di per sé, l’immediata costituzione del rapporto di lavoro, restando 

l’eventuale assunzione subordinata alla conclusione favorevole del procedimento e alla 

permanenza di tutti i presupposti di legge; 

6. DI ATTESTARE la regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente provvedimento ai 

sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE AI FINI DELLA PUBBLICITA’ DEGLI ATTI E DELLA TRASPARENZA 

AMMINISTRATIVA, SARA’ PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO COMUNALE ON LINE PER 15 GIORNI 

CONSECUTIVI E SARA’ INSERITA NELLA RACCOLTA DI CUI ALL’ART. 183, COMMA 9, DEL D.LGS. 267/2000. 

 

 IL RESPONSABILE DEL SETTORE II 

Rag. Giovanni GAMBA 
 

  



 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA 

AI SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI 
 

 

IMPEGNO N.  

ACCERTAMENTO N.   

 

P A R E R E 

         FAVOREVOLE 

         NON FAVOREVOLE IN QUANTO ________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

Diamante, 01.04.2026 (esecutività dell’atto) 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE 

Rag. Giovanni GAMBA 

 
 

 



 


