COMVNE DIAMANTE

. COMUNE DI DIAMANTE

;

(Provincia di Cosenza]
REGISTRO DI SETTORE REGISTRO GENERALE

N. e pEL | I N DEL

79 | 31 maggio 2023 58> | _93[98\ne3

SERVIZIO FINANZIARIO-CONTABILE, CED, L.T.,
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE TRIBUTI

DETERMINAZIONE

X DI IMPEGNO SPESA [] DI LIQUIDAZIONE SPESA
[_] DI ACCERTAMENTO DI ENTRATA "[[] SENZA RICHIESTA DI PARERE
FINANZIARIO

APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE2022,
N.36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N.79 DEL 29 GIUGNO
2022, "ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI
OGGETTO: RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)". SELEZIONE DI N.1 ESPERTO TECNICO CON
COMPETENZA IN MATERIA DI SUPPORTO E PROGETTAZIONE TECNICA.
PRESA D'ATTO VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE, APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE E CONFERIMENTO

[X] NON OBBLIGATORIO
CODICE C.U.P.
PER LA PRESENTE PROCEDURA
CODICE C.I.G. <] NON OBBLIGATORIO PER LA PRESENTE PROCEDURA

[ ] DA RICHIEDERE SUCCESSIVAMENTE AL PRESENTE
ATTO

UFFICIO RAGIONERIA SEGRETARIO
PARERI RICHIESTI

X sl CJNO [1sl X NO




IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il Decreto del Sindaco n. 51 del 15.06.2020 di nomina del sottoscritto quale “Responsabile del
SETTORE VII — RAGIONERIA — CED — IT — TRIBUTI E GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL
PERSONALE";

PREMESSO CHE:

»

la legge di bilancio 2021, all'art. 1, commi 179-184, ha autorizzato le amministrazioni
pubbliche operanti nel Mezzogiorno ad assumere personale, sia a tempo determinato sia a
tempo indeterminato, atfraverso I'espletamento di procedure concorsuali, al fine di
rafforzare la édpocitd amministrativa delie medesime amministrazioni nella gestione dei fondi
della politica.di coesione. In particolare, il comma 179 della legge n. 178/2020.ha stabilito
che a decorrere dal 1° gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e I'attuazione degli
interventi previsti dalla politica di coesioné dell’Unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, le amministrazioni pubbliche di cui all'arficolo 1,
comma 2, del dlgs. n. 165/2001 - che, nell'ambito di ‘tali interventi, rivestono ruoli di
coordinamento nazionale, nonché le autoritd di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti
beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e
Sicilia, possono assumere, con, confratto di lavoro, a tempo determingto di durata
corrispondente ai programmi operativi complementari € comungue non superiore a
trentasei mesi, in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente, personale non
dirigenziale in possesso delle correlate professionalitd o.di adeguato titolo di studio coerente
con i profili da selezionare. Tali assunzioni sono state previsie nel limite massimo dii 2.800 unitd
ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui per il friennio 2021-2023, attribuendo
al’Agenzia per la coesione territoriale it compito di assicurare al personale reclutato una
formazione specifica in relazione ai profili rivestiti e alle funzioni da svolgere. Gli oneri per
I’assunzione di tale personale sono stati posti a carico delle disponibilitd del Programma
operativo complementare (POC) al PON "Governance e capacita istituzionale 2014-
2020796, previsto dall’articolo 242, commi 2 e 5 del decreto-legge n. 34/2020. Il comma 180
del'art. 1 della medesima legge n. 178/2020 ha stabilito, inoltre, che, entro il termine di
sessanta giorni dall’entrata in vigore di quest’ultima, si sarebbe dovuto procedere, con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per il sud e la
coesione territoriale, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la
Conferenza unificata, alla ripartizione, tra le amministrazioni interessate, delle risorse
finanziarie e del personale di cui al comma 179, individuandone i profili professionali e le
relative categorie, sulla base della ricognizione del fabbisogno di personale operata
dall'Agenzia per la coesione territoriale. Il predetto DPCM, adottato in data 30 marzo 2021 in
conformitd con il procedimento enucleato dal citato comma 180, ha proceduto
al’individuazione dei profili professionali interessati e delle relative categorie, nonché alla
ripartizione delle risorse finanziarie. Quanto al primo aspetto, sono stati individuati, in base

all’ Allegato B al decreto, cinque profili in base al criterio di specializzazione professionale;



» Successivamente, I'articolo 10, comma 4, del decreto-legge n. 44/2021, recante “Misure per
lo svolgimento delle procedure peri concorsi pubbilici € per la durata dei corsi di formazione
iniziale", nell’abrogare il comma 181 dellalegge n. 178/2020, ha stabilito che al reclutamento
del predetto personale a tempo determinato proceda il Dipartimento della funzione
pubblica, anche avvalendosi dell’ Associazione Formez PA;

RICHIAMATE le procedure concorsudli bandite dall' Agenzia per la Coesione Territoriale e pubblicate
in Gazzetta ufficiale n. 27, il é aprile e n. 82, il 15 ottobre 2021, finalizzate all’assunzione di n. 2.800
figure professionali per la gestione, da parte dei soggetti attuatori, ivi compresi gli enti locali, delle
Regioni del Sud, dei fondi rivenienti dal PNRR { Piano nazionale di resilienza e ricostruzione), ai sensi
e per gli effetti dell’art. 1, comma 179, della L.n. 178, del 30 dicembre 2020 ( Legge di bilancio per
'anno 2021) ;

CONSIDERATO CHE i posti messi a concorso non sono stati interamente coperti e non & stato possibile

: da parte deIl'Agenziq assegnare al Comune di Diamante la risorsq professionale suddeﬁg;

VISTO I'art. 11, comma 2, del D.L. n.36/2022, éhe, con una modifica infrodotta in sede di conversione
con L. n.79, del 29 giugno 2022, prevede che le risorse finanziarie non impegnate dall’ Agenzia, per
mancata assegnazione ai Comuni beneficiari, possono essere destinate ai Comuni medesimi per
utilizzarle mediante il conferimento di incarichi di colloborozione‘}es‘rerno ai-sensi pelr gli effetti
dell’art.7, commi 6 € 6 bis, del D.Lgs n.165/2001;

CONSIDERATO CHE questo Ente & rimasto quindi beneficiario dell'assegnazione di n.1 tecnico, con

%

copertura finanziaria a carico dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, per un importo di €.
+115.098,69, per un termine massimo di fre anni, per come si evince dall'allegato FT (profili tecnici)
della Circolare dell'Agenzia per la Coesione Territoriale n.15001, del 19 luglio 2022 (Programma
Operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita isfituzionale
2014-2020. di cui alla delibera Cipe n. 46/2016 del 10/08/2016, ihfeqrafo sul piano finanziario dalla
deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 2020);

ATTESO CHE in base al citato DPCM del 30 marzo 2021 il profilo tecnico &€ quello di: “Funzionario

esperto fecnico con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di
opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro redlizzazione™;

DATO ATTO CHE per quanto sopra ed utilizzato I'apposito finanziamento attribuitogli questo Comune
pud guindi procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratto di
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi é € 6 bis, del D.Lgs n.165/2001 con soggetti in possesso
di professionalitd tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

VISTA la Circolare dell' Agenzia per la Coesione Territoriale n.15001, del 19 luglio 2022, che ha fornito
le indicazioni per dare atfuazione all'art.11, del D.L. n.36/2022, come converlito con L. n.79/2022;
VISTE le Linee Guida dell' Agenzia per la Coesione Territoriale, pubblicate sul sito dell’ Agenzia, che
specificano le modalitd procedurali per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

RICHIAMATO I'art.3, comma 55, della L. n.244/2007, che prevede che gli enti locali possono ricorrere

.....

legge;



CONSIDERATO che la Circolare n.15001/2022, chiarisce che gli enti beneficiari possono ufilizzare le
risorse per il conferimento dell'incarico a profili tecnici junior (con esperienza lavorativa inferiore a 3
anni) ovvero middle {con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni);

DATO ATTO dell'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno dell’Ente e
ritenuto di conferire I'incarico di collaborazione esterna ad una professionalitd tecnica, stante anche
la gravissima carenza di personale di tutto I'Ente e molto accentuata anche nel Settore IV, tale da
poter pregiudicare I'utilizzo delle risorse del PNRR, tenuto conto anche della complessita tecnica ed
amministrativa delle procedure di attuazione degli investimenti finanziati con i fondi del PNRR - &
stato fornito indirizzo allo scrivente di esperire le. procedure per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna di una professionalitd tecnica, di profilo middle {con esperienza lavorativa ™
[con esperienza lavorativa uguale o superi\ore a 3 anni), presso il SETTORE IV - LLPP,
PROGRAMMAZIONE ED ACCESSO Al FONDI SOVRACOMUNALL, SERVIZI MANUTENTIVO, AMBIENTE E
SIC.UREZZA con i compiti di coadiuvare il personqle comunale nella gestione dei fondi rivenienti dal
RNRR; | |

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 28.11.2022 di “Approvazione del programma

per I'affidamento di incarichi di collaborazione da conferire a persone fisiche 2022/2024";
RITENUTO pertanto di dovér redigere gli opportuni atti consequenziali al %ine di ottemperare a quanto
sbpro esposto; ) i " i

VISTA la propria determinazione n. 14 del 23.01.2023 - n.r.g. 25 del 23.01.2023 con cui sono stati
approvati gli schemi di Avviso Pubblico, di Domanda di partecipazione nonché di contratto relativi
alla selezione per il conferimento degli incarichi di che trattasi;

DATO ATTO che I'Avviso Pubblico completo di allegati avente Prot. 2336 del 24.01.2023 e stato
pubblicato all' Albo Pretorio On line e nella prescritta Sezione Trasparenza del Comune di Diamante
per come risulta dalle allegate stampe;

CONSIDERATO CHE in relazione a detta pubblicazione sono pervenute n. 7 domande;

RICHIAMATA la determinazione di questo settore n. 55 del 12 Aprile 2023 "APPLICAZIONE DELL'ART.11
COMMA 2) DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N.36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA
LEGGE N.79 DEL 29 GIUGNO 2022, "ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)". SELEZIONE DI N.1 ESPERTO TECNICO CON COMPETENZA
IN MATERIA DI SUPPORTO E PROGETTAZIONE TECNICA. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE" con
la quale si & provveduto alla nomina della commissione esaminatrice e all’ammissione dei candidati
alla procedura in oggetto;

PRESO ATTO che la commissione esaminatrice, con verbale n. 1 del 21/04/2023, ha proceduto alla
valutazione dei titoli ed esperienze nel curriculum vitae, e contestualmente ha ammesso a colloquio
n. 7 candidati;

PRESO ATTO che il Presidente della Commissione Giudicatrice ha trasmesso a questo Settore, per gli
adempimenti necessari e susseguenti alla procedura espletata, il verbale n. 2 del 05/05/2023,
riportante le operazioni di svolgimento del colloquio individuale e la Graduatoria Finale, unitamente

a tutti gli atti e la documentazione relativi alla suddetta procedura seleitiva:



ESAMINATI i verbali e gli allegati, trasmessi, attestanti le operazioni compiute dalla predetta

commissione, da cui risultano gli esiti finali della selezione de quo;
CONSTATATO:

Posizione in| Candidato/a Punteggio 1° Prova Punteggio 2° Prova '_ Punieggio 3

che in data 05/05/2023 si & svolta I'ultima seduta della sopra detta Commissione;

che, come risulta da succitato verbale si sono presentati per sostenere il colloquio n. 2
candidati;

che n. 2 candidati hanno superato la selezione, avendo conseguito nello specifico i
seguenti punteggi:

Candidato Francesco ESPOSITO Punteggio 45,50/50

Candidato Giampaolo ERRIGO Punteggio 41,00/50

che la Commissione ha formulato la Graduatoria di Merito riportante il punteggio finale
conseguito da ciascun candidato;

che la suddetta Graduatoria di Merito risulta come di \seguh‘o stilata, secondo ordine

decrescente di punteggio:

graduatoria Finale
1 | ESPOSITO Francesco | 17.50/20 28,00/30 | 45,50
2 ERRIGO Gianpaolo | 16,00/20 25,00/30 | 41,00
RILEVATO:

che la Commissione Esaminatrice ha assolto le operazioni di sua competenza secondo criteri
dilegittimitd, correttezza e legalitd e in conformitd ai contenuti dell’avviso e del regolamento
per le procedure di accesso agli impieghi dell'Ente, per qucnto’ applicabile;
che la procedura selettiva si & svolta nel rispetto dei principi di equitd, imparzialit,
trasparenza e par condicio, nonché delle norme di legge in materia;
che, in virtb di quanto sopra, la graduatoria di merito finale predisposta dalla Commissione
esaminatrice, costituisce anche “Graduatoria Finale”;
Accertato, quindi, che, tenuto conto dell’esito complessivo della graduatoria finale, risulta
vincitore della procedura di selezione il candidato che ha raggiunto il punteggio piv alto:

o primo classificato in graduatoria Ing. Francesco ESPOSITO, con il punteggio di

45,50;

TENUTO CONTO che, ai sensi di quanto previsto dall' Avviso Pubblico di Selezione:

potevano partecipare al concorso coloro che, alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, fossero in possesso di determinati requisiti;

i requisiti richiesti dovevano essere posseduti alla data di scadenza prevista per la
presentazione della domanda;

I’ Amministrazione si & riservata la facoltd di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

la mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comportava I'esclusione dei candidati

dalla procedura concorsuale;



riscontrato che nulla osta, procedera alla stipula del Contratto individuale di lavoro
autonomo che acquisterd efficacia all’esito positivo delle verifiche di legge;
in sede contrattuale, verranno definiti puntualmente i termini e le condizioni di espletamento

dell'incarico;

RIBADITO che, in ogni caso, all'esperto individuato verd conferito un incarico di collaborazione

professionale senza vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro

autonomo secondo lo schema predisposto dall' Agenzia per la Coesione Territoriale;
DATO ATTO:

"CONSIDERATO, comunque:

che il sottoscritto. procederd ad acquisire formalmente la disponibilitd del professionista
vincitore ad assumere I'incarico;

che, prima della sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo, il vincitore dovra
documentare quanto dichiarato nella domanda di partecipazione alla selezione, far
pervenire apposita dichiarazione sosfifru’rivo dell'atto di no’rorie’rd, riguardante, tra I'altro,
I'insussistenza di conflitti  di in’reressf e incompatibilita ostative al conferim'en’ro e
all'espletamento dell’'incarico, corredata da documento didentitd e codice fiscale; |

che il sottoscritto procederd a richiedere le informazioni necessarie per gli accertamenti
d'ufficio dei requyisi’ri necessari per il conferimento dell’incarico de quo;

che, come pure previsto all’Avviso Pubblico di Selezione, “La stipula del contratto e
I'efficacia dello stesso sono soggette alla disciplina vigente in materia di pubblicitd degli
incarichi” e “L’efficacia del contratto & altresi subordinata all'esito positivo delle verifiche di
legge da parte degli organi di controllo; nel caso in cui le suddette verifiche abbiano esito
negativo, il contratto si risolverd con effetto refroattivo alla data di sottoscrizione e nulla sard
dovuto all’esperto, né potrd essere dallo stesso preteso al riguardo”

che, quindi, & possibile procedere al conferimento dell'incarico in argomento, stante
I'urgente necessitd, da parte del professionista vincitore, di espletare la propria attivitad a
supporto dell' Ufficio Lavori Pubblici, anche nelle more dell’acquisizione dei riscontri necessari

per I'accertamento dei requisiti di cui sopra;

RISCONTRATA, dunque, I'opportunita:

di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice e della Graduatoria di Merito
dalla predetta predisposta;

di approvare i predetti documenti e le risultanze finali, nonché la Graduatoria Finale;

di provvedere al conferimento di un incarico dilavoro autonomo, ex art. 7, c. 6, del D.Lgs. n.
165/2001 Profilo TECNICO “MIDDLE", ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 79 del 29/06/2022;

ESAMINATE le linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla gid

menzionata circolare dell’agenzia per la coesione territoriale;

ACCERTATO che la spesa necessaria di € 115.098,69 (€ 38.366,23 annui omnicompresi) trova integrale

copertura a valere sui fondi che saranno trasferiti a questo ente dall’agenzia per la coesione

territoriale a seguito della trasmissione del contratto di collaborazione sottoscritto;



PRECISATO che I'intero costo derivante dalla sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo fara

carico sulle risorse del programma di azione e coesione complementare al pon governance e

capacitd istituzionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005;

DATO ATTO, infine, che in capo al sottoscrittore del presente e al responsabile del relatfivo

procedimento non sussistono situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, in applicazione

delle vigenti disposizioni di legge, del codice di comportamento -nazionale e integrativo- e del

piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

RICHIAMATA |a propria competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti

dicuiall’art. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000;

ACCERTATA la regolaritd tecnica del presente provvedimento e la regolaritd e correttezza

dell’azione amministrativa, ai fini del confrollo preventivo di regolaritd di cui all'articolo147-bis,

commal, del D.Lgs.n.267/200;

VisT:

> il D.Igs.n.267/200;

> lo Statuto Comunale;

> il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato
originariamente approvato con deliberdzione di G.C.n. 18 del 10.02.2011, esecutiva;

> il Regolamento comunale di contabilités; ) '

» il D.dgs. n.165/2001;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. DI PRENDERE ATTO E APPROVARE il verbale n. 1 del 21/04/2023 e del 05/05/2023 della
Commissione esaminatrice:

- deilavori e di n. 2 Verbali della Commissione Esaminatrice trasmessi;

- della graduatoria di merito dalla predetta predisposta, con I'indicazione per ciascuno del
punteggio complessivo riportato dai candidati risultati idonei, come risultante dal Verbale n.
2 del 05/05/2023;

- dell'esito finale della procedura concorsuale;

3. DI APPROVARE, inolire, la “Graduatoria Finale" della procedura selettiva in argomento, quale
risultante dall' Allegato, facente parte integrante e sostanziale del presente Provvedimento,
dando atto che la stessa corrisponde alla graduatoria di merito finale predisposta dalla

Commissione Esaminatrice, dalla quali risulta:

Posizione in Candidato/a Punteggio 1° Prova | Punteggio 2° Prova | Punteggi; N
graduatoria Finale
Kl | ESPOSITO Francesco | 17,50/20 28,00/30 45,50

—

2 ERRIGO Gianpaolo | 16,00/20 25,00/30 141,00




DI PRECISARE che i verbali e gli atti della Commissione verranno conservati in originale presso
il SETTORE VIl — RAGIONERIA — CED - IT — TRIBUTI E GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL
PERSONALE;

DI DARE ATTO, quindi:

che la procedura selettiva conferimento di un incarico di lavoro autonomo, ex art. 7, . 6,
del D.Lgs. n. 165/2001 - Profilo TECNICO “MIDDLE", i sensi dell'art. 11- della Legge n. 79 del
29/06/2022 ha avuto esito FINALE POSITIVO;

che tenuto conto dell’esito complessivo della graduatoria finale, risulta vincitore della
. procedura di selezione il candidato che ha raggiunto il punteggio piv alto:

o primo classificato in graduatoria Ing. Francesco ESPOSITO, con il punteggio di 45,50;

DI DICHIARARE, in base al numero dedli incarichi da conferire, il predetto primo classificato,
Ing. Francesco ESPOSITO, vincitore della procedura in argomento e, quindi, avente titolo al
conferimento dell’ mccmco |

DI STABILIRE che il conferimento dellincarico avrd decorrenza giuridica dalla dofo di
stipulazione del contratto di lavoro autonomo, ex art. 7, . 6, del D.Lgs. n. 165/2001 2023 e
per la durata massima di 36 (frentasei) mesi; '

DI PRECISARE che al professionista selezionato viene conferito un incarico di collaborazione
professionale senza vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro
autonomo secondo lo schema predisposto dallAgenzia per la Coesione Teritoriale, in
dllegato alla presente a farne parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che la stipula del contratto & subordinata:

alla presentazione da parte del professionista selezionato di una dichiarazione, resa ai sensi
e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e smi, riguardante I'insussistenza di situazioni di conflitto
di interessi e/o incompatibilita ostative al conferimento e all’espletamento dell'incarico;
qualora sia accertata, anche in corso di svolgimento dell'incarico, la sussistenza di una o piv
ipotesi ostative al conferimento e/o all'espletamento dell'incarico stesso, quest’ultimo verra
revocato, ferma restando la facoltd per it Comune di Buonvicino di richiedere il risarcimento
per I'eventuale danno subito nonché ogni altra responsabilitd gravante sul dichiarante;

il professionista selezionato potrd organizzare autonomamente la propria attivita in assenza
di vincoli datoriali di luogo, orario e moddlitd tecniche e organizzative di esecuzione della
prestazione, ma sempre d'infesa con il Responsabile del SEITTORE IV - LLPP.,
PROGRAMMAZIONE ED ACCESSO Al FONDI SOVRACOMUNALL SERVIZI MANUTENTIVO,
AMBIENTE E SICUREZZA;

I'efficacia del contratto & aliresi subordinata all’esito positivo delle verifiche dilegge da parte

degli organi di controllo; nel caso in cui le suddette verifiche abbiano esito non positivo, |l
contratto si risolverd con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione e nulla sard dovuto

all’esperto né potra essere dallo stesso preteso al riguardo;

10. DI EVIDENZIARE che:



il conferimento dellincarico comporta un impegno di massimo 100 giornate annue con
correlato riconoscimento di un compenso giornata/persona di euro 300,00 oltre cap e VA,
ove dovuti, in conformitd a quanto stabilito dal Regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore dell'’ Agenzia per la Coesione
Territoriale n. 107 dell’8 giugno 2018;

gli oneri connessi alla stipula del contratto di lavoro autonomo, pari ad € 38.366,23
onnicomprensivi (€ 115.098,69 per lintero triennio), frovano integrale copertura a valere sui

fondi che saranno trasferiti a questo Ente dallAgenzia per la Coesione Territoriale a seguito

. della trasmissione del contratto di collaborazione sottoscritto, senza alcun ulteriore onere

11.

12.

13.

diretto a carico del bilancio comunale: -

il conferimento dellincarico & subordinato e vincolato al trasferimento delle somme

necessarie da parte dell Agenzia per la Coesione Territoriale;

DI IMPEGNARE, ai sensi dell'art. 183 del D. Lg§. n. 267/2000 e del principio contabile applicato
all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, dli oneri connessi alla remunerazione dellincarico in oggetto
sulle dotazioni del capitolo 1103/1, del bilancio del corrente esercizio e su analogo capitolo
del bilancio 2024, nonché, previa opportuna variazione di bilancio, sul corrispondénfe
capitolo dell'esercizio 2025; ’ “ !

DI DARE ATTO:

che, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all’art. 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm., in ordine alla regolarité tecnica del presente
provvedimento, attestante anche la regoloﬁ’rc‘;, legittimita e cormettezza dell'azione
amministrativa, & reso parere favorevole unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del sottoscritto responsabile del settore;

che copia del presente Provvedimento sara conservata agli atti del Comune ed inserita nel
fascicolo delle determinazioni tenuto presso I' Ufficio Segreteria;

che il contenuto della presente Determinazione & rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013, e che pertanto, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza amministrativa il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo Pretorio
Comunale e sul sito Internet del Comune di Buonvicino;

che copia del presente Provvedimento sard conservata agli atti del Comune ed inserita nel
fascicolo delle determinazioni tenuto presso I'Ufficio Segreteria;

DI RENDERE NOTO:

a norma dell'art. 5 comma 3 e dell'art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ss.mm.ii., che il
responsabile del procedimento & il sottoscritto Responsabile del Settore;

anorma dell’art. 3, comma 4 della Legge n. 241/1990, che avverso il presente provvedimento
€ ammesso ricorso al TAR per il termine di 60 giori dalla suddetta pubblicazione o in

alternativa con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni.



14. DI TRASMETTERE il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per e per gli adempimenti in
materia di pubblicitd, la pubblicazione del Provvedimento stesso, come sopra disposto,
nonché per I'inserimento nella raccolta generale

15. DI COMUNICARE copia del presente provvedimento allinteressato e allAgenzia per la
Coesione Territoriale per quanto di competenza.

16. DI DARE ATTO, nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.é bis della L.241/90
come infrodotto dall’art.1, comma 41 della L.190/12, di non frovarsi nelle condizioni di
conflitto di interesse, anche potenziale;

17. DI COMUNICARE la presente determinazione ai destinatari del presente provvedimento;

18. DI DARE ATTO CHE la presente determina & esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli art.147 bis, commal,153, commi 4
e 5, e 183 del D.Lgs. n.267/2000.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA' DEGLI ATTI:E DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA, SARA' PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE ON LINE PER 15 GIORNI
CONSECUTIVI E SARA’ INSERITA NELLA RACCOLTA DI CUI ALL'ART. 183, COMMA™3, DEL D.LGS. 267/2000.

IL RAGIONIE

T Q‘i (Rag. Gioyd
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA
Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IMPEGNO N.

ACCERTAMENTO N.

PARERE
X  FAVOREVOLE
[C] NON FAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante, 31/05/2023 (esecutivita dell'atto)

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ED AMMINISTRATIVA
Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

PARERE
0 FAVOREVOLE

O NON FAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante,

IL SEGRETARIO COMUNALE




