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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il Decreto del Sindaco n. 6 del 30.06.2025 di nomina del sottoscritto quale “Responsabile del
SETTORE VIl ora SETTORE Il - RAGIONERIA — CED - IT - TRIBUTI E GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA

DEL PERSONALE" dal 01.07.2025 fino al 30.09.2025;

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 06/03/2025 & stato approvato il

bilancio di previsione 2025/2027;

Dato atto che la programmazione del fabbisogno del personale approvata con deliberazione della
Giunta Comunale n. 108 del 28/03/2025 e contenuta nel PIAO 2025/2027 prevede, per I'annudlita
2025, la copertura a tempo pieno e indeterminato di posti n. 1 di Istruttore — Agente Polizia Locale

Cat. C - P.E. C1 ful-time 100% mediante attivazione delle necessarie procedure di assunzione nel

rispetto dei limiti normativi vigenti;

Visto I'art. 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse), come modificato dal comma 7, dell'articolo 3 del Decreto legge 9
giugno 2021, n.80 (c.d. "Decreto Reclutamento”) che testualmente recita: “Le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui
allarficolo 2, comma 2, appartenenti a una quadlifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E richiesto il previo assenso
dellamministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente
infungibili dalllamministrazione cedente o di personale assunto da meno di fre anni o qualora la
mobilitd determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente
a quella del richiedente. E fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, il
passaggio direfto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dellistanza di
passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si
applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali
con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali & comunque
richiesto il previo assenso dellamministrazione di appartenenza. Al personale della scuola

continuano ad applicarsi le dispaosizioni vigenti in materia".

Visto I'art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, a norma del quale: “Le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in

organico, debbono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1 del medesimo articolo”;

Visto:

- I'art. 3 comma 8 della Legge 56/2019 secondo il quale: “al fine diridurre i tempi di accesso
al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento

delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”;



- I'art. 1 del D.L. 202/2024 ha prorogato tale possibilita fino al 31 dicembre 2025;

Visto I’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, rubricato "Portale unico del reclutamento”, che ha previsto che
le Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo determinato e indeterminato

utilizzando il Portale unico del reclutamento (Portale), disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it.

Visto I bando di mobilitd esterna alluopo predisposto sulla base delle norme legislative e
regolamentari vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e

sostanziale;

Considerato che la mobilitd volontaria tra enti, ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.
rappresenta sicuramente I'istituto piu rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari per I'esperimento di
un concorso pubblico, nonché piu economico ed efficace per garantire la copertura in modo
stabile della vacanza di tale posizione, tramite I'assunzione di persona gia esperta e dotata delle

competenze tecniche e trasversali necessarie;

Preso afto che I'ente non incorre in uno dei casi per i quali I'ordinamento prevede |'impossibilita di

effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

Considerato che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del bilancio

2025/2027 e rispettanco i vincoli legislativi in materia di spesa di personale:

DETERMINA
1. PER | MOTIVI CITATI in premessa, di indire la seguente procedura di selezione:
° Mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.gs. N.165/2001, per la copertura, a

tempo pieno e indeterminato, di posti n. 1 di Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1;

2. DI APPROVARE I'allegato bandoe di mebilita volontaria esterna che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto.

3. DI DARE ATTO che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti interventi del bilancio

di previsione corrente per I’anno 2025 e dei bilanci successivi per gli anni futuri;

4. DI PROCEDERE alla pubblicazione sul Portale del bando di mobilitad volontaria esterna in

allegato, ai sensi dell'art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001;

5 DI PROCEDERE alla pubblicazione all’ Albo pretorio e sul sito internet del Comune di Diamante

per un periodo pari ad almeno 30 giorni come previsto dall'art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001.

6. DI DARE ATTO che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all'assunzione del
candidato che risulterd idoneo, tenuto conto di eventuadili limiti e divieti stabiliti da norme di legge,

di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell'Ente.

7. DI RENDERE NOTO, qi sensi dell'arf. 3 della legge n. 241/1990, che il responsabile del

procedimento € il sottoscritto Giovanni GAMBA Responsabile del Settore Il — Ragioneria, Tributi,

Personale, CED/IT;



8. DI DARE ATTO, nell'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.é bis della L.241/90
come introdotto dall'art.1, comma 41 della L.190/12, di non trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interesse, anche potenziale;

9. DIDARE ATTO CHE la presente determina & esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli art.147 bis, commal, 153, commi 4

e 5, e 183 del D.Lgs. n.267/2000.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA' DEGLI ATTI E DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA, SARA' PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE ON LINE PER 15 GIORNI
CONSECUTIVI E SARA’ INSERITA NELLA RACCOLTA DI CUI ALL'ART. 183, COMMA 9, DEL D.LGS. 267/2000.

B,
& e & ILRAGIONIERE COMUNALE
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA
Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IMPEGNO N.

ACCERTAMENTO N.

PARERE

<X FAVOREVOLE
[] NONFAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante, 24.07.2025 (esecutivita dell'atto)

COMUNALE
i GAMBA)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA
Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

PARERE
0O FAVOREVOLE

0 NON FAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante,

IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza)

AVVISO PUBBLICO

per la ricerca di posti n. 1 Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C — P.E. C1 full-time 100% —

Mediante procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della determinazionen. _del _/ /
richiamati:

a) I D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modificato, con particolare riferimento all’art. 30 “Passaggio diretto

di personale tra amministrazioni diverse”;

b) 1ID. L. 9giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha introdotto, anche per Regioni ed
enti locali, I'obbligo di pubblicazione degli avvisi di mobilita sul Portale unico del reclutamento

“www.InPA.gov.it “ del Dipartimento della funzione pubblica, a decorrere dal 1° giugno 2023;
c) il D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
d) il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali;

e) il vigente Regolamento accesso gli impieghi del Comune d Diamante approvato con delibera di consiglio

comunale n. 127 del 25/05/2023;

RENDE NOTO

che e indetta una procedura di mobilita esterna volontaria in entrata presso il Comune di Diamante, ai sensi dell’art.
30, comma 1, del D. Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per il reclutamento di n. 1 Istruttore — Agente

Polizia Locale Cat. C — P.E. C1 full-time 100%.

1- Requisiti richiesti:
Possono partecipare alla procedura di mobilita i lavoratori in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei

seguenti requisiti:
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- esserein servizio con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, in
categoria Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C - P.E. C1 del C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni

Locali {o categoria equivalente se CCNL di diverso comparto);

- superamento del periodo di prova;

- non avere subito provvedimenti disciplinari nel biennio antecedente la scadenza del presente bando e non avere
procedimenti disciplinari in corso;

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- godere dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire. L'idoneita fisica funzionale allo
svolgimento delle mansioni verra accertata con visita medica di controllo;

- essere in possesso del nulla osta preventivo dellEnte di provenienza, 'assenso definitivo, che rappresenta
condizione di legge essenziale ed imprescindibile per I'effettivo trasferimento, potra essere acquisito anche

successivamente all’esito positivo della valutazione.

2- Modalita e termini di presentazione della domanda:

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente Avviso, dovra essere presentata esclusivamente per

via telematica tramite il Portale del reclutamento “InPA” https://portale.inpa.gov.it autenticandosi con

SPID/CIE/CNS/elDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005.

All'atto della registrazione al Portale l'interessato deve compilare il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, che dovra essere obbligatoriamente allegato alla domanda, completo di tutte le generalita anagrafiche
ivi richieste, indicando un indirizzo pec o un indirizzo mail al quale intende ricevere ogni eventuale comunicazione

personale relativa alla procedura stessa.

Il curriculum vitae dovra contenere tra le informazioni richieste I'indicazione delle valutazioni ottenute relative
all’'ultimo triennio 2022-2023-2024. Qualora non fossero disponibili valutazioni dell’OIV o Nucleo di valutazione

potranno essere riportate le valutazioni al soggetto da parte di Organo competente.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrd procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura
viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum ed & possibile,

comunque, modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione pubblica & certificata e comprovata da

apposita e-mail/pec che verra ricevuta al termine della procedura di invio.

Allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non permetterd piu,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione. In caso di piu
invii della domanda di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrd conto unicamente della domanda
trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini

previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.
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La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30

giugno 2003, n. 196.
L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera I'esclusione del candidato dalla procedura.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore __del _____. Oltre questo termine, il sistema non consentira di
inoltrare le domande non perfezionate o in corso d'invio.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del Portale InPA o
da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici,
dell'indirizzo di residenza o dell'indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica
indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato notificare
al’ Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti. In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera con

provvedimento motivato all'esclusione del dipendente secondo quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000.
Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comportera I'esclusione dalla selezione.

3- Valutazione delle candidature e nomina:

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Responsabile dell’ Ufficio Personale procedera all'istruttoria
delle domande pervenute disponendo I'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati in possesso di tutti i
requisiti di partecipazione e I'esclusione di quelli che ne risulteranno privi. In sede di esame istruttorio delle domande

il Responsabile dell’Ufficio Personale pud richiedere chiarimenti e documenti ad integrazione della domanda
presentata.

Al termine della fase di verifica dell'ammissibilita delle domande pervenute, il Responsabile dell’Ufficio Personale
adotta la determinazione di ammissione/esclusione dei candidati motivando adeguatamente i casi di esclusione dalla
procedura di selezione.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi, unitamente al calendario dei colloqui, verra comunicato esclusivamente
mediante pubblicazione nel Portale InPA (www.inpa.gov.it), all'albo pretorio on-line e nella sezione Amministrazione

Trasparente del sito internet dell'ente.

Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.

Ad ogni modo, qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata esclusivamente tramite posta
elettronica certificata all'indirizzo indicato dal candidato.

4- Selezione dei candidati:

La selezione, che si terra presso la sede municipale sita in Via Pietro Mancini, n. 10, 87023 Diamante (CS),previa
apposita convocazione, avviene mediante colloquio condotto dalla Commissione appositamente istituita con
attribuzione di punteggio massimo di 30/30. Il candidato per essere inserito in graduatoria dovra conseguire |l
punteggio minimo di 21/30.

I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di identit3 personale in corso di
validita.
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Il colloguio e preordinato alla verifica ed all'approfondimento delle specifiche conoscenze e competenze possedute
rispetto al profilo atteso ed alla posizione funzionale da conferire, gli aspetti motivazionali, la capacita e le attitudini
personali del candidato in merito all'andamento ed alla flessibilita operativa, alla capacita di relazionarsi con I'utenza

ed alla capacita di cooperazione ed integrazione con le altre posizioni lavorative all'interno dell'Ente.

A tal fine la Commissione selezionatrice si avvarra anche delle informazioni contenute nei curricula prodotti dai

candidati ed ha a disposizione 30 punti cosi distribuiti:

1. capacita professionale (preparazione professionale specifica, conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie all’'esecuzione del lavoro, applicazione delle conoscenze) punti 10
2. attitudine professionale (autonomia, iniziativa, flessibilita, partecipazione, motivazione, capacita di individuare

soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta) punti 10

3. esperienza professionale (servizio prestato in relazione a: valutazione della prestazione individuale,

caratteristiche della realta organizzativa in cui si & svolto il servizio, natura delle attivita professionali svolte) punti 10
Al termine del colloquio la Commissione citata redigera la relativa graduatoria.

Il Responsabile dell’ufficio personale approvera la graduatoria con propria apposita determinazione e provvedera alla
pubblicazione della graduatoria stessa nel Portale InPA, all'Albo pretorio on-line e nella sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale dell'Ente.

L'amministrazione procedera all'assunzione per mobilita del candidato che avra conseguito il maggior punteggio e, a

parita di punteggio, il candidato con la maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale indicato nell'awviso.

L'esito della procedura sara pubblicato nel Portale InPA, all'Albo pretorio on-line e nella sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale dell'Ente. Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli
interessati.

I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione
anche se la mancata presentazione dipende da cause di forza maggiore. L'Amministrazione comunale si riserva la pill

ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza della

professionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la non

individuazione di alcun candidato.

Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di Diamante di dar seguito al trasferimento. Il Comune

di Diamante si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della mobilita, nonché di rinunciarvi.

Il rapporto di lavoro di coloro che saranno trasferiti sara costituito e regolato da apposito contratto individuale, ai sensi

dell'art. 24 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022, previo accertamento

del possesso di tutti i requisiti previsti.

5- Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016
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Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui il
Comune di Diamante entrera nella disponibilita con la presente procedura, si comunica che il Titolare del trattamento

e il Comune di Diamante con sede in Via Pietro Mancini, n. 10, 87023 Diamante.

| dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici (ivi compresi dispositivi portatili)
e con modalita strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate. La liceita del trattamento dei dati da
parte del Comune di Diamante & basata sul consenso espresso dell’interessato. Il conferimento dei dati & obbligatorio

ai fini dell’avvio dell’istanza e per la valutazione dei requisiti di partecipazione.

| dati personali, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il periodo di svolgimento
della procedura. Tali dati saranno trattati anche successivamente alla conclusione della procedura selettiva, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo e, successivamente, per il tempo in cui 'amministrazione sia
soggetta a obblighi di conservazione secondo la normativa sugli archivi pubblici, ovvero per finalita fiscali o per altre

finalita, previste da norme di legge o regolamento.

| dati personali potranno essere comunicati a tutti quei soggetti cui la comunicazione sia necessaria per il corretto
adempimento delle finalita istituzionali e dell'incarico oggetto del presente avviso. | dati personali, ad eccezione degli

estremi identificativi (nome e cognome), non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente

automatizzato, ivi compresa la profilazione.
7 - Disposizioni finali

Il presente avviso non determina la costituzione, in favore dei partecipanti alla procedura, ad alcun diritto
all'assunzione e pertanto il Comune di Diamante si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di stabilire modi e tempi
della mobilita, nonché la facolta di rinunciarvi anche al termine della valutazione dei candidati e, quindi, di non
procedere alla copertura del posto qualora gli esiti dell'esame dei curricula dei candidati e dei colloqui non rilevino

professionalita coerenti con le funzioni proprie del posto da ricoprire.

La domanda di partecipazione degli interessati & considerata come semplice manifestazione di interesse all'eventuale
copertura del posto.

L'Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, nonché
revocare il presente avviso di selezione con provvedimento motivato. In tal caso & data comunicazione ai soggetti che
hanno presentato domanda.

L'Amministrazione si riserva, altresi, la facolta, previo motivato provvedimento, di non procedere alla nomina ed alla

successiva assunzione del vincitore della selezione, qualora sia venuta meno per il Comune di Diamante la necessita

e/o la convenienza della copertura del posto per cui & avviata la selezione, ovvero qualora ritenga di rinviare la nomina
e la conseguente assunzione in servizio.

L'assunzione del concorrente vincitore ha luogo solo se consentita dalla normativa vigente al momento della
assunzione stessa.

L'amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nell'istanza di mobilita, ai

sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 445/2000, anche successivamente all'eventuale immissione in servizio. Nel caso

in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore, a prescindere dai profili di carattere
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penale, perdera in qualsiasi tempo il beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e I'Amministrazione si

riserva di risolvere, senza preawviso, il contratto eventualmente gia stipulato.

L'atto di nomina della persona prescelta & pubblicato all'albo on-line del Comune di Diamante sul sito:

https://www.comune.diamante.cs.it/
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali
nazionali e decentrate, allo Statuto e ai Regolamenti del Comune di Diamante.

Il responsabile del procedimento é il Responsabile dell’Ufficio Personale.

Il presente avviso & pubblicato per 30 giorni nel Portale InPA, all’Albo Pretorio Online del Comune di Diamante

pubblicato sul sito Internet del Comune di Diamante- Sezione Amministrazione Trasparente- Sottosezione Bandi di

Concorso.

Il presente avviso & disponibile e scaricabile dal sito Internet: https://www.comune.diamante.cs.it/ amministrazione

trasparente — Bandi di concorso

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune email

protocollodiamante@pec.it.

Diamante, Prot. n del
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