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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il Decreto del Sindaco n. 18 del 01.10.2025 di nomina del sottoscritto quale "Responsabile del
SETTORE Il - RAGIONERIA — CED — IT - TRIBUTI E GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE"
dal 01.10.2025 fino al 30.09.2026;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), ed in particolare gli artt. 107 e 109 in materia di funzioni
e responsabilitd della dirigenza e dei responsabili dei serviz:

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., ed in particolare:

- l'art. 35, comma 3, lett. e}, che disciplina la composizione delle commissioni esaminatrici
prevedendo che le stesse siano composte “esclusivamente con esperti di provata competenza nelie
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,
che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

- I'art. 35-bis, introdotto dall'art. 1, comma 46, delia L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di
prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici;

- I'art. 53 in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi:

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, ed in particolare gli artt. 8 e 9 in materia di composizione, incompatibilith e
funzionamento delle commissioni esaminatrici;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, che ha riformato il D.P.R. 487/1994 in materia di accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., ed in particolare I'art. 6-bis in materia di conflitto di
interessi del responsabile del procedimento e dei fitolari degli uffici competenti ad adottare i
provvedimenti finali;

VISTA la Legge é novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ed
in particolare gli artt. 6 e 7 in materia di comunicazione degli interessi finanziari e obbligo di
astensione;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. in materia di frasparenza amministrativa, ed in
particolare I'art. 19 sui dati relativi ai bandi di concorso e alle commissioni di concorso:

VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare I'art. 1, commi 557 e 562, in materia di
gestione economica del personale degli enti locali e di contenimento della spesa di personale, con
particolare riferimento agli enti di piccole dimensioni demografiche;

VISTO I'art. 6, comma 13, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio
2010, n. 122, in materia di contenimento della spesa per consulenze e incarichi, applicabile anche
ai compensi delle commissioni esaminatrici;

VISTO il D.P.C.M. 24 aprile 2020, recante la determinazione dei compensi da corrispondere i

componenti delle commissioni esaminatrici e di concorso;



VISTO lo Statuto Comunale vigente e il vigente Regolamento sull’ ordinamento dedli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente Regolamento di accesso agli impieghi del Comune di Diamante, approvato con
D.G.C. n. 80 del 24.03.2023 e modificato con D.G.C. n. 127 del 25.05.2023, ed in particolare I'art. 16,
che disciplina la nomina e la composizione delle commissioni esaminatrici:

RICHIAMATA |a Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 18.03.2026, dichiarata
immediatamente eseguibile, di approvazione della sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni
di personale” del PIAO 2026-2028, che prevede I'assunzione di n. 2 unitd a tempo pieno e
indeterminato nel profilo di Istruttore Agente di Polizia Locale:;

RICHIAMATE Ie proprie precedenti Determinazioni:

— n. 51 del 01.04.2026 (Reg. Gen. n. 309 del 02.04.202¢), di approvazione del bando di concorso
pubblico per la copertura dei posti di cui sopra, con la quale il sotoscritto Responsabile del Servizio
Personale & stato individuato quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) della procedura
concorsuale, ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ji.:

- n. 74 del 13.05.2026, di ammissione con riserva dei n. 238 candidati alle prove concorsuali e di
approvazione del relativo diario d'esame;

DATO ATTO che I'art. 7 del bando di concorso e I'art. 16 del Regolamento di accesso agli impieghi
del Comune di Diamante dispongono che la Commissione esaminatrice & nominata con
provvedimento del RUP e & composta da un Presidente — esperto interno con funzioni di responsabile
di servizio o, in alternativa, funzionario di Pubblica Amministrazione, docente o esperto - e da due
esperti nelle materie oggetto del concorso, individuati anche al di fuori della dotazione organica
dell'Ente, ed e integrata da un segretario, individuato tra il personale interno con funzioni
amministrative appartenente all’ Area degli Istruttori (ex categoria “C”);

CONSIDERATO che il Comune di Diamante & un ente locale di piccole dimensioni demografiche,

con popolazione residente pari a 4.947 abitanti (fonte hitps://demo.istat.it) ricadente nella categoria

dei piccoli enfi locali con dotazione organica strutturaimente limitata e numero contenuto di
dipendenti;

RILEVATO che, nell’ambito di tale ridotta dotazione organica, non risulta conforme al principio di
efficienza, efficacia ed economicitd dell’azione amministrativa di cui all'art. 1 della L. 24171990, la
separazione integrale fra il Responsabile del Servizio Personale (cui la normativa interna attribuisce
le funzioni di RUP della procedura concorsuale e di soggetto competente all'adozione degli atti di
gestione del personale) e il Presidente della Commissione esaminatrice:

CONSIDERATO che la coincidenza, in capo al medesimo soggetto, delle qualifiche di:

(i) Responsabile del Settore Il - Servizio Personale, ai sensi del Decreto Sindacale n. 18/2025;

(if) Responsabile Unico del Procedimento della presente procedura concorsuale, ai sensi della D.D.
n. 51/2026 di approvazione del bando;

(iii) Presidente della Commissione esaminatrice, in forza del presente provvedimento;

non costituisce di per s€ causa di incompatibilith né motivo di illegittimita della procedura
concorsuale, alla luce dei principi affermati da consolidata giurisprudenza amministrativa, secondo
cul “negli enti di ridoffe dimensioni demografiche e organizzative, la coincidenza tra responsabile

del procedimento e componente o presidente della commissione esaminatrice non & di per sé



causa dinullita del procedimento, purché non visiano specifiche cause diincompatibilitey” (ex multis:
Cons. Stato, sez. Ill, 31.7.2018, n. 4717; Cons. Stato, sez. V, 24.4.2009, n. 2607; TAR Lazio, sez. ill-bis,
9.5.2008, n. 3993);

RICHIAMATO dlitresi il consolidato orientamento giurisprudenziale di legittimitd secondo il quale “la
mera convergenza in un unico soggetfo di funzioni amministrative e di componente della
commissione concorsuale non determina, di per sé, incompatibilitd”, sicché & onere di chi
eccepisce vizi sotto tale profilo dimostrare in concreto I'esistenza di una situazione di conflitto di
interessi specifica, attuale e personale;

DATO ATTO che il sottoscritto, in qualitd di Presidente della Commissione, all’atto dell'insediamento
della stessa, renderd specifica e formale dichiarazione gid verificata di fatto alla data odierna e
mezzo di scorrimento dei nominativi dei soggetti ammessi con riserva di:

- assenza di cause di incompatibilita ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 (assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale);

— assenza di cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c., come richiamato dall’art. 11, comma 1, del
D.P.R. 2 maggio 1994, n. 487;

~ assenza di cause di conflitto diinteressi, anche solo potenziali, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241 /1990
e dell'art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, con particolare riferimento ai rapporti di parentela o
affinita entro il quarto grado, di coniugio o convivenza, di affiiazione, di causa pendente o di grave
inimicizia con alcuno dei candidati ammessi al concorso;

- di non rivestire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni od organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell'art. 35,
comma 3, lett. e), del D.Lgs. 165/2001;

CONSIDERATO che la composizione integralmente interna della Commissione esaminatrice,
individuata fra personale dipendente del Comune di Diamante, risponde in modo puntuale ai
principi di:

- economicita ed efficienza dell'azione amministrativa, di cui all'art. 1 della L. 241/1990 e all’art. 97
della Costituzione;

- contenimento della spesa di personale degli enti locali, di cui all'art. 1, commi 557 e 562, della L.
27 dicembre 2006, n. 296;

- contenimento della spesa per consulenze e incarichi, di cui all'art. 6, comma 13, del D.L. 31 maggio
2010, n. 78, conv. L. 30 luglic 2010, n. 122;

- razionalizzazione delle spese di funzionamento delle commissioni concorsuali, di cui al D.P.C.M. 24
aprile 2020;

DATO ATTO che la nomina di componenti interni, dipendenti del Comune di Diamante in servizio
attivo, comporta rilevanti risparmi di spesa per I'Ente, atteso che:

- I'atfivita svolta in seno alla Commissione esaminatrice rientra nei doveri d'ufficio dei dipendenti
incaricati, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, e pertanto non comporta riconoscimento di

compensi aggiuntivi a carico del bilancio comunale;



— non sussistono oneri per indennitd di trasferta, rimborsi spese di viaggio o gettoni di presenza che
sarebbero, viceversa, dovuti in caso di nomina di componenti esterni ai sensi del D.P.C.M. 24 aprile
2020;

- sono daltresi contenute le spese accessorie connesse all’organizzazione delle sedute di
commissione (logistica, supporto amministrativo, missioni) che gravano, in via ordinaria, sul bilancio
comunale;

RITENUTO di poter individuare i componenti della Commissione esaminatrice fra i dipendenti del
Comune di Diamante in possesso di documentata competenza nelle materie oggetto del concorso,
come segue:

- Rag. Giovanni GAMBA, Funzionario E.Q., Responsabile del Settore Il — Ragioneria, CED, IT, Tributi e
Gestione giuridica ed economica del personale, con comprovata esperienza in materia di gestione
delle procedure concorsuali, ordinamento degli enfi locali, normativa in materia di pubblico
impiego, contabilitd armonizzata e diritto amministrativo, desighato quale PRESIDENTE della
Commissione esaminatrice;

— Dott. Francesco ALESSIO, Funzionario E.Q., Responsabile del Settore VI, con comprovata esperienza
nelle materie oggetto del concorso, con particolare riferimento alla legislazione in materia di polizia
locale (L. 65/1986, L.R. Calabria 24/1990), codice della strada (D.Lgs. 285/1992), normativa in materia
di pubblica sicurezza, normativa edilizia e ambientale, e funzioni di polizia giudiziaria attribuite agli
operatori di polizia locale, designato quale COMPONENTE ESPERTO;

— Dott.ssa Fabiana TREVINO, Istruttore Agente di Polizia Locale presso il Settore VI - Polizia Locale, in
possesso di documentata esperienza professionale nelle attivita operative e amministrative di polizia
locale e nelle materie oggetto del concorso, designata quale COMPONENTE ESPERTO E SEGRETARIO
VERBALIZZANTE della Commissione esaminatrice;

DATO ATTO che la composizione della Commissione cosi individuata rispetta:

— la previsione di cui all'art. 35, comma 3, lett. &), del D.Lgs. 165/2001, in quanto i componenti sono
funzionari pubblici, esperti di provata competenza nelle materie oggetto del concorso, non
rivestono cariche politiche, non sono rappresentanti sindacali né designati da organizzazioni
sindacali o associazioni professionali;

- la disposizione di cui all'art. 7 del bando e all’art. 16 del Regolamento di accesso agliimpieghi, in
quanto integralmente composta da personale interno e integrata da un segretario appartenente
all’ Area degli Istruttori (ex categoria “C”);

— la previsione dell’art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 7 del bando in materia
di pari opportunita e di equilibrio di genere nella composizione delle commissioni di COonNcorso, atteso
che aimeno un terzo dei componenti & di genere femminile (n. 1 componente donna su n. 3 totali,
pari al 33,33%);

CONSIDERATO che il cumulo delle funzioni di Componente esperto e di Segretario verbalizzante in
capo alla Dott.ssa TREVINO, pur non costituendo soluzione consueta, non & vietato dal Regolamento
di accesso agli impieghi né dal bando di concorso, ed & ammesso dalla prassi nei piccoli enti locali
per ragioni di economicitd organizzativa, ferma restando I'esigenza di garantire la regolare

verbalizzazione delie sedute, mediante registrazione audio-video o ausilio del segretario aggiunto in



caso di concomitanti incombenze tecniche, da disciplinarsi dalla Commissione nella seduta di
insediamentc;

RITENUTO, sentiti gli altri componenti, di convocare la prima seduta delia Commissione esaminatrice,
ai fini dell'insediamento, della sottoscrizione delle dichiarazioni di incompatibilitad e conflitto di
interessi e della definizione dei criteri andlitici per lo svolgimento della prova preselettiva presso la
sede del Settore Il - Ufficio Personale del Comune di Diamante:

DATO ATTIO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, atteso che ai
componenti interni della Commissione non spetta alcun compenso aggiuntivo a carico del bilancio
comunale, in quanto I'attivita rientra nei doveri d' ufficio degli stessi;

ATTESTATA la regolaritd tecnica del presente atto, ai sensi degli artt. 147-bis e 153 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, attestante la regolarita e la correttezza dell’ azione amministrativa;

DATO ATIO dell'assenza di confiitti di interesse, anche solo potenziali, in capo al sottoscritto
Responsabile in relazione all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della L.
241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, con riserva di ulteriore specifica e formale dichiarazione resa
in qualita di Presidente della Commissione esaminatrice, all’atto dell’insediamento della stessa, una

volta nota nel dettaglio I'identita dei candidati;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati:

1. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore di Vigilanza - Agente di Polizia
Locale, Area degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali, di cui al bando approvato con D.D.

n. 51 del 01.04.2026, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME QUALIFICA SETTORE / SERVIZIO

Funzionario E.Q. SETTORE I
PRESIDENTE Rag. Giovanni GAMBA | Responsabile di Ragioneria - CED - IT -
Settore Tributi — Personale
SETTORE VI
Funzionario E.Q. Polizia Municipale,
COMPONENTE Dott. Francesco
Responsabile di Viabilita', Protezione
ESPERTO ALESSIO
Settore Civile, Canone Unico,

Ufficio Nofifiche




COGNOME E NOME QUALIFICA SETTORE / SERVIZIO

COMPONENTE
Istruttore
ESPERTO Dott.ssa Fabiana o SETTORE Vi
Agente di Polizia
E SEGRETARIO TREVINO Polizia Locale
Locale

VERBALIZZANTE

2. DI DARE ATTO che la composizione della Commissione esaminatrice rispetta:

a) la disposizione di cui ali'art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in quanto i
componenti sono funzionari pubblici, esperti di provata competenza nelle materie oggetto del
concorso, € non ricorrono in capo ad essi le cause di incompatibilitd ivi previste;

b) la previsione dell'art. 16 del Regolamento di accesso agli impieghi del Comune di Diamante
(D.G.C. n. 80/2023 e n. 127/2023), in quanto la Commissione & composta da un Presidente — esperto
interno con funzioni di Responsabile di Settore — da n. 2 esperti nelle materie oggetto del concorso,
ed e integrata da un segretario, appartenente all’ Area degli Istruttori (ex categoria @)

c) la previsione dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 7, ultimo comma, del
bando di concorso in materia di equilibrio di genere, in quanto un terzo dei componenti & di genere
femminile (n. 1 donna su n. 3 componenti, pari al 33,33%);

3. DI DARE ATTO della motivazione rafforzata sulla legittima coincidenza, in capo al sottoscritto, delle
qudlifiche di Responsabile del Servizio Personale, Responsabile Unico del Procedimento e Presidente
della Commissione esaminatrice, per le ragioni di ridotta dotazione organica del'Ente e di
economicita dell’azione amministrativa diffusamente esposte in premessa, nonché in coerenza con
i consolidati orientamenti giurisprudenziali ivi richiamati;

4. DI DARE ATTO che la composizione integralmente interna delia Commissione esaminatrice,
individuata fra dipendenti del Comune di Diamante, comporta rilevanti risparmi di spesa perl'Ente,
in quanto I'attivita rientra nei doveri d'ufficio dei dipendenti incaricati ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs.
165/2001 e non comporta riconoscimento di alcun compenso aggiuntivo, gettone di presenza,
indennitd di trasferta o rimborso spese, in coerenza con i principi di contenimento della spesa
pubblica di cui all'art. 1, commi 557 e 562, della L. 296/2006 e all'art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010,
conv. L. 122/2010;

5. DI DISPORRE che ciascun componente della Commissione, all’atto della prima seduta utile,
sottoscriva apposita dichiarazione di:

~ assenza delle cause di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

- assenza delle cause di astensione di cui all'art. 51 ¢.p.c., richiamato dall'art. 11, comma 1, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, con specifico riferimento ai rapporti di parentela o affinita entro il quarto
grado, di coniugio o di convivenza, di affiliazione, di causa pendente o di grave inimicizia con
alcuno dei candidati ammessi al concorso;

- assenza di cause di conflitto diinteressi, anche solo potenziali, ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990

e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013;



— non rivestire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale, né designato daile
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionaii, ai sensi dell’art. 35,
comma 3, lett. e, del D.Lgs. 165/2001;

6. DI CONVOCARE, sentiti gli altri componenti, la prima seduta della Commissione esaminatrice, ai
fini dell'insediamento, della sottoscrizione delie dichiarazioni di incompatibilita e conflitto di interessi,
della definizione del paniere delle domande della prova preselettiva, dei criteri di valutazione dei
titoli e delle prove d'esame presso la sede del Settore Il - Ufficio Personale del Comune di Diamante,
Palazzo di Cittd, Via Pietro Mancini n. 10;

7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa per le motivazioni
esposte al punto 4 del presente disposiﬁvo;

8. DI PUBBLICARE il presente provvedimento:

— all'Albo Pretorio on-line del Comune di Diomante per giorni 15 (quindici) consecutivi;

- sul sito istituzionale del Comune di Diamante, sezione “Amministrazione Trasparente” — "Bandi di
concorso”, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

— sul Portale unico del reclutamento (www.InPA.gov.it), nell’apposita sezione del bando di concorso;
9. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento, a mezzo PEC e/o protocollo interno, ai
componenti nominati per accettazione formale dell'incarico, al Sindaco, al Segretario Generale, al
Comando di Polizia Locale e al Settore VI per opportuna conoscenza:;

10. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R.
Calabria nel termine di 60 (sessanta) giomi dalla data di pubblicazione, ovvero ricorso straordinario

al Presidente della Repubblica nel termine di 120 (centoventi) giorni.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA’ DEGLI ATTI E DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA, SARA’ PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE ON LINE PER 15 GIORNI

CONSECUTIVIE SARA’ INSERITA NELLA RACCOLTA DI CUI ALL'ART. 183, COMMA ¥, DEL D.LGS. 267/2000.
e N




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA

Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IMPEGNO N.

ACCERTAMENTO N.

PARERE
X FAVOREVOLE
[] NON FAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante, 22.05.2024 (esecutivita dell’atto)

Od*”m e,

9‘%‘ IL RESPONSABILE DEL SE
@

FINANZIARIO E CONTABILE

COPRIEENAIN TR
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