COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza)

Via Pietro Mancini, 10 — 87023 Diamante (CS) - Telefono 0985/81398 - Fax 0985/81021
protocollodiamante@pec.it - Codice Fiscale e Partita Iva 00362420788

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO 2023

Verbale della riunione

Il giorno 21.12.2023 alle ore 10.30, a seguito apposita convocazione (prot. 27267 del 15.12.2023)
relativa a quanto in intestazione, ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta da:
- Presidente — Segretario Comunale Avv. Rosa Santoro
- Componenti Avv. Trombiero Francesca - Rag. Giovanni Gamba

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL:

CGIL-fp/Enti Locali: NESSUNO

CISL/FPS: Avv. Lorella Pallotta (giusta delega del Dirigente Antonello BORSANI allegata sub “A”);
UIL/FP: NESSUNO

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Pallotta Lorella
Maradei Luigina

Le parti intervenute successivamente ed in continuazione alla sottoscrizione del CCDI Normativo
2023/2025, quindi:

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 239 del 18.10.2023 con la quale sono stati forniti gli
indirizzi e le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica;

Vista la determinazione n. 107 del 27.11.2023 del Responsabile del Settore II Ufficio Finanziario con
la quale ¢ stato costituito il Fondo per il salario accessorio;



Vista la certificazione del fondo rimessa dal Revisore Unico dei Conti giusto verbale n. 41 del
30.11.2023.

Preso atto che:

- sull’ipotesi di accordo sottoscritta in data 30.11.2023 ¢ stato acquisito il parere favorevole del
Revisore dei Conti (Verb. 42 del 14.12.2023) e, ai fini della presente sottoscrizione definitiva e
I’autorizzazione alla sottoscrizione con deliberazione di Giunta comunale n. 266 del 14.12.2023;

- I’Amministrazione comunale ha quantificato — come da prospetto allegati - complessivamente le
risorse decentrate in € 116.324,56 di cui € 58.271,56 quali risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, ed € 58.053,00 quali risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita (importo da
determinarsi annualmente). Nel fondo non sono incluse le risorse per le retribuzioni di posizione e di
risultato destinate ai dipendenti titolari di posizione organizzativa e per il pagamento del lavoro
straordinario.

Approvano e sottoscrivono la “Ripartizione fondo salario accessorio anno 2023 che viene riportata

nell’allegato prospetto (All. B).

A specificazione e chiarimento del suddetto allegato le parti precisano:

Quanto alla reperibilita ad oggi la stessa spetta al personale che ad oggi ricopre i seguenti profili:

Profilo professionale n° addetti Somma prevista
Operatore esperto 1 € 792,00
Ufficiale di Anagrafe 1 € 330,00
Responsabile Uff. Elettorale 1 € 330,00
TOTALE 3 € 1.584,00

Quanto alla indennita di rischio ad oggi la stessa spetta al personale che ad oggi ricopre i seguenti

profili:

Profilo professionale n° addetti Somma prevista
Operatore Esperto / Coordinatore servizi manutentivi 1 € 330,00
Operatore / Addetto alla manutenzione 1 € 330,00
TOTALE 2 € 660,00

Quanto al maneggio valori la stessa spetta al personale che ad oggi ricopre 1 seguenti profili:

Profilo professionale n° addetti Somma prevista
Agente Polizia Locale 2 € 660,00
Ufficiale di Anagrafe 1 € 330,00
TOTALE 2 € 990,00

Quanto alla indennita di disagio ad oggi la stessa spetta al personale che ad oggi ricopre i1 seguenti

profili:

Profilo professionale n° addetti Somma prevista
Messo Comunale 2 € 660,00
TOTALE 2 € 660,00




Quanto all’indennita servizio esterno la stessa spetta al personale che ad oggi ricopre i seguenti profili:

Profilo professionale n° addetti Somma prevista
Agente Polizia Locale 2 € 522,50
TOTALE 2 € 522,50

Quanto all’indennita turnazione la stessa spetta al personale che ad oggi ricopre 1 seguenti profili:

Profilo professionale n° addetti Somma prevista
Agente Polizia Locale 2 € 2.381,00
TOTALE 2 € 2.381,00

Quanto alle risorse da destinare alle specifiche responsabilita

Individuazione delle ipotesi
che danno luogo
all’indennita \

Area dei Funzionari
e delle EQ

Area degli Istruttori

Area degli operatori
esperti

Specifiche responsabilita
derivanti dall’esercizio di
compiti legati alle
qualifiche di Ufficiale di
stato civile ed anagrafe ed
Ufficiale elettorale; noncheé
di responsabile dei Tributi

1 Unita

specifiche responsabilita
derivanti dalla nomina a
RUP ex L. 241/1990 /
specifiche responsabilita
per I’esercizio di funzioni
di RUP come individuato
dal Codice dei Contratti,
D.Lgs n. 50 del 2016

3 unita

3 unita

Specifiche responsabilita
eventualmente affidate agli
addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico
(Es. addetti allo sportello —
URP — Protocollo) ed ai
formatori professionali

1 unita

4 unita

specifiche responsabilita
affidate al personale
addetto ai servizi di
protezione civile

1 unita




Le parti si danno atto che avendo assorbito tutte le risorse per altri istituti contrattuali non restano nel
2023 somme da destinare alla performance, per cui nel 2023 la valutazione sara finalizzata
all’applicazione degli altri istituti alla stessa connessi.

Firma

La Delegazione di parte pubblica, composta da:

- Presidente — Segretario Comunale F.to Avv. Rosa SANTORO
- Componenti:

F.to Avv. Francesca TROMBIERO

F.to Rag. Giovanni GAMBA

La Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL:

CISL/FPS: F.to Avv. Lorella PALLOTTA
e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria:
F.to Avv. Lorella PAOLLOTTA

F.to Ing. Luigina MARADEI



