COMVRE  DIAMANTE

o COMUNE DI DIAMANTE

ey (Provincia di Cosenza)

e
e

OGGETTO: PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE NUOVA PESATURA
Numero Registro
3 B'LT INCARICHI D! ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)

Data

45112 [2025 |

L'anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno QUINDY C\  del mese di dicembre, alle ore
"HA, WA nella sede Comunale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Sig.ri:

Cognome e Nome Carica Presente | Assente
ORDINE ACHILLE SINDACO X
SOLLAZZO SIMONE ASSESSORE >(
PRESTA MARTINA ASSESSORE )<
BARTALOTTA FRANCESCO ASSESSORE \¢
BELCASTRO MICAELA ASSESSORE X
Totale / l ’5 Z/

Assiste alla seduta, con funzioni di verbalizzante, il Segretario Comunale, Dott.ssa. Rosa

SANTORO;

Assume la presidenzdmsmdoco — Avv. Achille Ordine [] il Vice Sindaco, Dott. Simone

Sollazzo

Il Presidente, riconosciuto il numero legale, dichiara aperta la seduta.

Esaminata la-propoesta di seguito riportata;



IL PROPONENTE

IL SINDACO ~ Avv. Achille ORDINE

RICHIAMATO il C.C.N.L. del Personale del Comparto Funzioni Locali - triennio 2019-2012 -,
stipulato in data 16/11/2022, che ha dettato una nuova disciplina degli incarichi di Elevata
Quudlificazione (EQ);

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 24.04.2023, ad oggetto:
"Approvazione regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi
di Elevata Qualificazione (EQ)” con la quale é stata definita la metodologia di graduazione
della retribuzione di posizione degliincaricati di EQ di questo Ente;

VISTO l'articolo 17, commi 1 e 2 del precitato CCNL Comparto Funzioni Locali - friennio 2019-
2012, stipulato in data 16/11/2022, disponente quanto segue: . "Art. 17 Retribuzione di
posizione e retribuzione di risultato 1. /I trattamento economico accessorio del personale
titolare di un incarico di E.Q. di cui all'art. 16 & costituito dalia retribuzione di posizione e
dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie € le
indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario. 2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un
massimo di € 18.000 lordi per tredici menisilitd, sulla base della graduazione di ciascuna
posizione. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri
predeterminati, che tengono conto della complessitd nonché della rilevanza delle
responsabilitd amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle
suddette responsabilitd, negli enti con dirigenza acquistano rilievo anche 'ampiezza ed il
contenuto delle eventudli funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento.

ATTESO che sono stati forniti al Nucleo di Valutazione gli elementi quantitativi ed i dati utili
relativi ai diversi "Fattori”, a cui fare riferimento per I'attribuzione del relativo punteggio al
fine di consentire al medesimo Nucleo larelativa istruttoria tecnica per la formulazione delia
proposta di pesatura dei singoli Incaricati di EQ;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 20.06.2023 “Riorganizzazione degli uffici e
servizi — Approvazione nuovo funzionarigramma del Comune di Diamante”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 245 del 27.10.2023, avente ad oggetto: “Presa
d'atto ed approvazione pesatura incarichi di elevata qualificazione (EQ)";

DATO ATTO che con successive deliberazioni di Giunta Comunale n. 210 del 31.10.2024,
(con la quale sono stati trasferiti dal settore |ll, al Settore 1V, i servizi di “Gestione rifiuti, verde

pubblico e manutenzione ordinaria edifici comunali, servizi manutentivo ed ambiente”) e



delibera di Giunta Comunale n. 286 del 30.09.2025 (con la quale sono stati trasferiti dal
settore V al Settore | i servizi di “di segreteria generale e welfare, trasparenza, servizi
generali/URP" per cui ad oggi il Settore V comprende il solo ufficio Contenzioso giudiziale e
stragiudiziale);
ATTESO che in conseguenza delle suddette modifiche alle assegnazioni ai Settori di Uffici e
Servizi il Nucleo di Valutazione ha proceduto alla rimodulazione della pesatura degli
Incarichi di E.Q. in conseguenza delle suddette modifiche trasmettendola con nota
25306/2025 I'ultima proposta di pesatura;
ACQUISITO al prot.23191 del 26.10.2023 il Verbale del NDV con cui lo stesso - all'esito
dell’istruttoria effettuata in applicazione dei criteri previsti dal Regolamento approvato con
Delibera n. 107 del 24.04.2023 e sulla base dell'assetto organizzativo (macro-
organizzazione) approvato con Delibera n. 152 del 20.06.2023 - ha deliberato di approvare
la proposta di pesatura degli Incarichi di Elevata Qualificazione;
DATO ATTO che anche I'ultima pesatura e la € stata elaborata in modo oggettivo, in base
a fattori previsti dal Regolamento sopra citato;
RITENUTO, pertanto, doversi procedere allapprovazione e presa d'atto della predetta
graduazione della retribuzione di posizione degli Incaricati di EQ, dando mandato al
Responsabile del Settore Il Ufficio Personale di provvedere all’applicazione di detta
pesatura e all'eventuale adeguamento in favore di rispettivi Responsabili di Settore a far
data dalla vigenza dei modificati assetti dell'organizzazione di cui alle deliberazioni di
Giunta Comunale n. 210 del 31.10.2024 e n. 286 del 30.09.2025;
RICONOSCIUTA la competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 comma 2 del
D.Lgs. 267/2000, in materia di approvazione della soluzione progettuale;
VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locaili;

- lo Statuto comunale;

- il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
per le considerazioni espresse in premessa:

PROPONE DI DELIBERARE

1) DI PRENDERE ATTO E DI APPROVARE la proposta di nuova pesatura degli Incarichi di
Elevata Qualificazione, di cui all’allegato A che costituisce parte integrante del presente
atto;
2) DI INCARICARE il Responsabile del Settore Il di provvedere con proprio atto alla
determinazione degli importi scaturenti dal punteggio assegnato a ciascun settore con il

sistema di pesatura approvato, a far data dalla vigenza dei modificati assetti



dell’organizzazione di cui alle deliberazioni di Giunta Comunale n. 210 del 31.10.2024 e n.
286 del 30.09.2025;

e tenendo presente che il tetto massimo ammonta ad € 56.654,35 secondo quanto previsto
anche dagli artt. 4-5-6 del Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 107 del 24.04.2023;

3) DI TRASMETTERE copia della presente ai Responsabili di Settore;

4) DI PUBBLICARE la presente in "Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e
delf D.Lgs. 97/2016 olire che al1'Albo Pretorio on line.

5) DI DARE COMUNICAIZIONE ai capigruppo conisiliari, I'oggetto del presente deliberato ai

sensi del TUEL 267/2000;
4) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134,

comma 4 del D.Igs n. 267/2000;

IL PROPONENTE

! SINIZ.)AC?]’(A\‘I/.'G ﬁé&'ﬂie ORDINE)




COMUNE DI DIAMENTE Pesatura posizioni di Elevata Qualificazione sulta base del Regolamento EQ. Delibera n. 107 del 24.04.2023 e sulla Delibera n. 285 del 30.09.2025 di definizione dell'assetto
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PARERI
ARTICOLO 49 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267
TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

SETTORE Il - UFFICIO PERSONALE

ESPRIME PARERE:

FAVOREVOLE
DIAMANTE, Li 15.12.2025 /
: _ IL RESPONSABILEDEL SETTORE Il
f Q \ (RAG. INGAMBA)
L N4
IN ORDINE ALLA R‘E’@B ITA' CONTABILE
SETTORE Il - UFFICIO RAGIONERIA
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

‘DIAMANTE, U 15.12.2025

Nominativo

ORDINE ACHILLE

SOLLAZZO SIMONE

PRESTA MARTINA

BARTALOTTA FRANCESCO

BELCASTRO MICAELA

IL SEGRETARIO COMUNALE
AWv. R NTORO




LA GIUNTA COMUNALE
SENTITA LA LETTURA DELLA PROPOSTA PRIMA TRASCRITTA;
VISTI | PARERI ESPRESSI DAl RESPONSABILI DEI SERVIZI, PER QUANTO DI RISPETTIVA COMPETENZA, Al SENSI DELL' ARTICOLO 49

DEL D.LGS. N. 267/2000;
VISTO L'ESITO DELLA VOTAZIONE: CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI DEI PRESENTI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE PER

ALZATA DI MANO
DELIBERA

DI APPROVARE la proposta evidenziata in narrativa
LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO S

IL SINDACO
Avv./Achille b/i E

LA GIUNTA COMUNALE, CON SUCCESSIVA VOTAZIONE, HA DICHIARATO ALL'UNANIMITA' DEI PRESENTI
LA DELIBERAZIONE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELL'ARTICOLO 134, COMMA 4, DEL D.LGS.
IL SINDAC

N. 267/2000
3L SEGRET,
wv. /(T&hylg RPINE Avv

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
ATTESTA

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

CHE la presente deliberazione:

%’ immediatamente esecutiva, essendo stata dichiarata tale con votazione separata

Diamante, i . /(5//12,/ ZOZ{’ {

= %'i IL RESPONS DEL SERVIZIO

,-_T' (Dorr. RTD SETTEMBRE)
x%o |
e {

QO Viene data affissa all'Albo Pretorio on line il giorno per la prescritta

pubblicazione.

Diamante, Ii .

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CED
(Rag. Giovanni GAMBA]

[] E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Diamante, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(DOTT. ALBERTO SETTEMBRE)




