CUMVNE DIAMANTE

COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza)

Numero Registro OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023

205

Data

29 [ 4o 2024 .

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giornoNenn NONE del mese di
6rTobas , alle ore AZ, 5O , nella sede Comunale, regolarmente

convocata, si e riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sig.ri:

Cognome e Nome Carica Presente | Assente
ORDINE ACHILLE SINDACO X
SOLLAZZO SIMONE ASSESSORE 14
PRESTA MARTINA ASSESSORE X
BARTALOTTA FRANCESCO | ASSESSORE >
BELCASTRO MICAELA ASSESSORE X
Totale 4‘_ A

Assiste alla seduta, con funzioni di verbalizzante, il Segretario Comunale, Dott.
ssa Rosa SANTORO
Assume la presidenza il Sindaco/¥icesindacoy

I1 Presidente, riconosciuto il numero legale, dichiara aperta la seduta.

Esaminata la proposta di seguito riportata;



IL PROPONENTE

PREMESSO CHE:
- nelle amministrazioni pubbliche il concetto di performance é stato introdotto dail
D.Lgs. 150/2009 che ha disciplinato il ciclo della performance prevedendo all’art.
4, comma 2, una articolazione strutturata su una sequenza di momenti
organizzativi strettamente correlati tra diloro e di seguito richiamati: a) definizione
e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti
nell’anno precedente, come documentati e validati nella relazione annuale sulla
performance di cui all’articolo 10; b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione
delle risorse; c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali
interventi correttivi; d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa
e individuale; e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del
merito; f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi di
controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti inferessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi".
- I'art. 10, richiamato dal soprariportato punto a) dell'art 4, comma 2 del D.Lgs.
150/2009, prevede che, al fine di assicurare la qualitd, la comprensibilitd e
I'attendibilitd dei documenti relativi alla performance, le amministrazioni sono
tenute aredigere e pubblicare sul sito istituzionale, entro il 30 giugno di ogni anno,
la relazione annuale sulla performance che evidenzia, a consuntivo e con
riferimento al’anno precedente, i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati.
- la suddetta relazione € sottoposta all’approvazione dell'Organo di indirizzo
politico e successivamente a validazione del Nucleo di Valutazione (NDV).
Quest'ultimo passaggio costituisce condizione inderogabile per conferire piena
efficacia al documento stesso e consentire I'accesso agli strumenti di
valorizzazione del merito e di incentivazione della produttivitd da parte del
personale.
ATTESO che per il friennio 2023/2025 e stato nominato il nuovo Nucleo di
Valutazine il cui ruolo non si limita a verificare I'andamento delle performance
rispetto agli obiettivi programmati ma consente, aliresi, all’Organo di indirizzo
politico e ai responsabili di migliorare lo sviluppo organizzativo dell’ente e dei

servizi resi dlle imprese, agli stakeholder e alla collettivita in generale.



RILEVATO che gli obiettivi per I'anno 2023 sono stati assegnati nel Piano Integrato
Attivita e Organizzazione (PIAO) Provvisorio per il triennio 2023/2025 sottosezione
valore pubblico e perfomance approvato con delibera di Giunta Comunale n.
115 del 28.04.2023, poi confluito nel PIAO definitivo per il friennio 2024/2026
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 10.08.2023.
ATTESO che Ia presente deliberazione corredata della validazione dell'OlV,
costituisce I'atto conclusivo del ciclo di valutazione della performance 2023.
RICHIAMATI gli artt. 35 e 36 del DPR 254/2005;
VISTI:
- il D.Lgs. n. 150/2009
lo Statuto Comunale;
il “Regolamento comunale di disciplina della misurazione e valutazione della
performance e del sistema premiale” approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 106 del 24.04.2023;
il D.lgs. 267/2000;

PROPONE
per le motivazioni esposte in premessa:
1) DI APPROVARE |'adllegata relazione sulla performance per I'anno 2023 e di
sottoporia alla validazione del Nucleo di Valutazione;
2) DI PUBBLICARE la relazione, dopo la prescritta validazione da parte del NDV
sul sito istituzionale dell’'Ente, nella sezione “amministrazione trasparente”;
3) DI DICHIARARE |a deliberazione immediatamente eseguibile nei modi di legge

stante I'urgenza di provvedere.

Diamante, 24 _.t.l \¥ .Zt_’l:l i

Il Sindaco
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Premessa

La presente Relazione sulla performance costituisce snodo fondamentale per la chiusura del ciclo della
performance e della valutazione individuale, in quanto fornisce elementi di misurazione che incidono sulla
performance individuale del personale dipendente dell'Ente. L’azione di graduale implementazione dei
sistema premiale, iniziata con il varo del D.Lgs. n. 150/2009 e proseguita con tutti gli atti di indirizzo applicativi
della riforma stessa (Civit, ANCI, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ragioneria generale dello Stato,
Sezioni di controllo della Corte dei Conti, etc.), & proseguita con il recepimento delle modifiche apportate dal
d.lgs. 74/2017, attuativo della legge delega n. 124/2015, che ha riguardato la modifica di alcuni principi
fondamentali del d.lgs. 150/2009. La Relazione sulla Performance rappresenta, quindi, lo strumento
attraverso il quale I'Ente rileva i risultati conseguiti nel corso dell’esercizio precedente, concludendo, in tal
senso, il ciclo di gestione della performance che si & sviluppato sul trittico: Sistema di Valutazione delle
Performance - Piano delle Performance - Relazione sulle Performance, tutti strumenti gestionali di cui
"amministrazione si & dotata.

Il presente documento é stato predisposto dagli uffici preposti alla gestione delle risorse umane, con la
supervisione del Segretario comunale, in conformita alle linee guida n. 3 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, pubblicate nel mese di novembre 2019; immediatamente dopo l'approvazione da parte della
Giunta comunale la Relazione viene trasmessa al Nucleo di Valutazione per la validazione. L'approvazione e
la validazione della relazione sulla performance costituiscono condizioni inderogabili per I’erogazione di
premi ed incentivi a qualsiasi titolo. La Relazione finale, approvata dalla Giunta e validata dal Nucleo di
Valutazione viene pubblicata nell’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale dell’lEnte. Nei paragrafi seguenti viene descritto il percorso seguito per 'elaborazione della
Relazione sulla performance, il contesto normativo e il sistema di misurazione della performance e vengono
riepilogate la performance di Ente e gli esiti delle misurazioni e valutazioni degli obiettivi assegnati alle aree
in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente.
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1 Introduzione

1.1 Principi generali
La Relazione sulla Performance & il documento annuale, redatto a consuntivo, composto dalle schede di
rendicontazione degli obiettivi di tutti settori in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente.

Costituisce, con le risultanze della performance complessiva dell’ente, lo strumento attraverso il quale I'ente
rende conoscibili i risultati della misurazione e della valutazione, validati dal Nucleo di valutazione.

Il documento é ispirato ai principi di trasparenza, intelligibilita, veridicita e verificabilita dei risultati e si
propone di illustrare i risultati raggiunti, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati e indicazione
delle cause e delle misure correttive da adottare.

Nella relazione, inoltre, ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu significativi, di
rappresentare una visione di sintesi della performance complessiva dell’ente nel’anno 2023, come
programmata nel’ambito del piano della performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli
elementi di criticita presenti sia in alcuni risultati e sia nei sistemi di rilevazione dei dati e delle informazioni;
cido al fine di migligrare la capacita dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere
(direttamente) e di far conoscere (ai cittadini} in modo sempre pil puntuale ed approfondito le proprie
molteplici attivita e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi.

Il presente documento & in linea con il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato dall’Ente con delibera della Giunta comunale n. 106 del 24.04.2023.

Gli obiettivi per 'anno 2023 sono stati assegnati nel PIAO per il triennio 2023-2025 (Il aggiornamento)
approvato con delibera di GC n. 126 del 19.05.2023.

1.2 Contesto normativo

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1 lettera b), del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta), costituisce il documento che conclude il Ciclo della performance, cosi
come previsto dall’art. 4 del medesimo testo legislativo. Con essa ' Amministrazione monitora, misura e infine
illustra i risultati, ottenuti nel corso dell’anno precedente, in termini di performance organizzativa ed
individuale. La Relazione ha come obiettivo principale quello di condensare in un documento unitario gli esiti
della misurazione della performance di cui 'Ente si & dotato.

Il Nucleo di Valutazione, in base all’art. 14, comma 4, lettera c, del d.lgs. 150/2009 valida il documento
approvato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo.

Con la validazione il Nucleo di Valutazione attesta che i risultati presentati rispecchiano 'effettiva situazione
del’Ente per come risulta dalla misurazione effettuata con la collaborazione delle strutture interne. La
mancanza della Relazione (approvata dalla Giunta e validata dal Nucleo di Valutazione), per qualsiasi motivo,
non consente alcun tipo di erogazione di strumenti premiali (art. 14, comma 6, D.Lgs. n. 150/2009).
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1.3 Contesto organizzativo

I locali comunali sono siti in Via P. Mancini, 10 (CAP 87023). La struttura organizzativa dell’Ente & ripartita in
Settori. Al vertice di ciascun Settore & posto un Responsabile, normalmente un dipendente di categoria D,
titolare di posizione organizzativa.

Fino al 25.06.2023 la struttura organizzativa dell’Ente risulta come da tabella:

SETTORE SERVIZIO Responsabile
[ Trasparenza, Pubblica Istruzione, Turismo, Sport, Spettacolo, Cultura Rosina SILVESTRI
1] Servizi Demografici, Stato Civile, Statistica, Elettorale Alberto SETTEMBRE
n Urbanistica, Demanio, Suap/Sue, Commercio- Patrimonio — Servizi Cimiteriali - | Marianna VACCARO
Ed Interim Gestione Rifiuti, Verde Pubblico E Manutenzione Ordinaria Edifici
Comunali.
v Ll. Pp., Programmazione Ed Accesso A Fondi Sovracomunali Ed Interim Settore | Luigina MARADEI
I, Servizi Manutentivo, Ambiente E Sicurezza.
Vv Contenzioso Giudiziale E Stragiudiziale, Servizi Di Segreteria Generale, Welfare Francesca TROMBIERO
VI Polizia Municipale, Viabilita, Protezione Civile, Cosap, ICP, ICPA, Notifiche Massimo RIZZO
Vit Ragioneria, CED, IT, Tributi, Gestione del Personale Giovanni GAMBA

by

In seguito, con delibera di Giunta comunale n. 152 del 20.06.2023, & stata approvata la nuova
riorganizzazione degli uffici e servizio e relativo funzionigramma. Pertanto, a partire dal 26.06.2023 la
struttura organizzativa dell’Ente risulta come da tabella:

SETTORE SERVIZIO Responsabile

| Demografici, Pubblica istruzione, Turismo, Sport, Spettacolo, Cultura, Alberto Settembre

1l Ragioneria, CED, IT, Tributi, Gestione del Personale Giovanni GAMBA

11l Urbanistica, Demanio, Patrimonio, Manutentivo, Ambiente e Sicurezza | Marianna VACCARO
SUE/SUAP, Commercio

v Lavori Pubblici, Patrimonio, Programmazione ed accesso ai Fondi | Luigina MARADEI
sovracomunali

\ Contenzioso giudiziale e stragiudiziale, servizi di Segreteria generale, Welfare, | Francesca TROMBIERO
Trasparenza

Vi Polizia Municipale, Viabilita, Protezione Civile, Cosap, ICP, ICPA, Notifiche Massimo RIZZO

Il personale complessivo nel 2023 era cosi composto:

SETTORE PRIMO - Demografici, Trasparenza, Pubblica istruzione, Turismo, Sport, Spettacolo, Cultura,
Manutentivo, Ambiente e Sicurezza

CATEGORIA | NOMINATIVO

TORRANO TIZIANO

FITTIPALDI GIUSEPPE fino al collocamento in pensione
ROSINA SILVESTRI fino al 20.06.2023

PORZI MAURIZIO

PERRONE MILVA

DELLE TASSE ROSA fino al 20.06.2023

>Im|@ OO0

SETTORE SECONDO - Ragioneria, CED, IT, Tributi, Gestione del Personale
| CATEGORIA | NOMINATIVO |

Relazione sulla performance 2023 - Parte Generale
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D GAMBA GIOVANNI
D ANTONIO GRECO
B1 CIVITELLI LORELLA

Al FERRARO ELDA

SETTORE TERZO - Urbanistica, Demanio, Manutentivo, Patrimonio, SUE/SUAP, Commercio, Servizi

Cimiteriali

CATEGORIA | NOMINATIVO

D VACCARO  VINCENZO fino al
collocamento in pensione

D VACCARO MARIANNA

C MAGURNO ILARIO

B FORESTIERO CIRIACO fino al
collocamento in pensione

SETTORE QUARTO -Lavori Pubblici, Programmazione ed accesso ai Fondi sovracomunali

CATEGORIA

NOMINATIVO

D

LUIGINA MARADEI

SETTORE QUINTO - Contenzioso giudiziale e stragiudiziale, servizi di Segreteria generale, Welfare

CATEGORIA NOMINATIVO

D FRANCESCA TROMBIERO

B TRICANICO ENRICHETTA

A CASELLA IVANA

A DELLE TASSE ROSA dopo 11 20.06.2023
D ROSINA SILVESTRI dopo Il 20.06.2023

SETTORE SESTO - Polizia Municipale, Viabilita, Protezione Civile, Cosap, ICP, ICPA, Notifiche

CATEGORIA | NOMINATIVO

D RIZZO MASSIMO

D PALLOTTA LORELLA

C ANANIA MARIA VITTORIA

C GROSSO  SALVATORE fino  al
collocamento in pensione

C DI SANTO ANTONELLA

B1 FLO VINCENZO

B3 RITONDALE SANDRA

SETTORE SETTIMO - fino al 20.06.2023

CATEGORIA | NOMINATIVO

D GAMBA GIOVANNI
D1 SETTEMBRE ALBERTO
Bl CIVITELLI LORELLA
Al FERRARO ELDA
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1.4 Sistema di misurazione della performance individuale

Secondo quanto previsto dal Regolamento, approvato con delibera di G.C. n. 44/2023, la Giunta comunale
approva un documento programmatico triennale, denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ), le cui sottosezioni “Valore Pubblico” e “Performance” sono definite in collaborazione con i vertici
dell'amministrazione e che individuano gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi in coerenza con i
contenuti, gli strumenti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio.

Gli obiettivi strategici, da utilizzare ai fini della misurazione degli obiettivi di Valore pubblico, vengono
individuati tra le priorita strategiche del Documento unico di programmazione con le opportune integrazioni
informative necessarie per la misurazione.

Gli obiettivi operativi, da utilizzare ai fini della misurazione della performance organizzativa, vengono
individuati tra quelli previsti nel Documento unico di programmazione semplificato, salvo eventuali
integrazioni necessarie per garantire la piena copertura di tutte le unita organizzative e previo ampliamento
dell’operativita degli obiettivi strategici.

In seguito alle modifiche all’organizzazione degli uffici e al funzionigramma, approvate con deliberazione di
Giunta comunale n. 152 del 20.06.2023, il settore Il e stato accorpato al settore I. Pertanto, in fase di
rendicontazione della performance per l'anno 2023 si & proceduto a spostare |'‘obiettivo “2.2.4
Efficientamento servizi al cittadino, anagrafe e servizi demografici” dal settore |l al settore |, ponderando il
peso rispetto all’altro obiettivo afferente al settore (“2.1.4 Potenziamento dei servizi scolastici a.s. 2023-24:
refezione, trasporto”), lasciando invariati gli obiettivi comuni.

Gli obiettivi strategici ed operativi, che costituiscono parte integrante delle sottosezioni PIAQ, vengono
adeguatamente misurati attraverso opportuni indicatori in modo da rispettare i requisiti propri degli obiettivi
di performance come individuati dall’art. 5 del D.Lgs. n.150/2009.

Le sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” del PIAO individuano gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori e i valori target per la
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione e delle unita organizzative, nonché gli
obiettivi individuali assegnati al Segretario comunale e ai responsabili delle strutture di primo livello.

Le sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” del PIAO comprendono:

a) gli obiettivi strategici, che fanno riferimento ad orizzonti temporali pluriennali e sono correlati alle priorita
politiche dell’amministrazione;

b) gli obiettivi operativi, con valenza annuale, assegnati alle singole unita organizzative in cui si articola I'Ente;

c) gli obiettivi individuali annuali del Segretario comunale e dei responsabili delle strutture di primo livello e
assimilate.

Le sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” del PIAO definiscono le modalita di misurazione e
valutazione della performance generale di Ente.

Le sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” del PIAO definiscono le modalita per la misurazione della
performance generale dell’amministrazione secondo una delle seguenti opzioni:

a. La media ponderata del grado di raggiungimento degli obiettivi strategici misurata attraverso gli
indicatori di impatto.

b. Il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici misurata attraverso gli indicatori di impatto e
gli obiettivi operativi.
Relazione sulla performance 2023 - Parte Generale
pag.7



Comune di Diamante

c. La individuazione di specifici indicatori e target, selezionati anche nell’ambito degli indicatori di
bilancio e/o degli indicatori utilizzati per la misurazione degli obiettivi strategici ed organizzativi e/o
tramite il ricorso a specifici indicatori relativi alla salute finanziaria, organizzativa.

d. La individuazione di specifici indicatori e target che rappresentano al meglio la reputazione
dell’Ente anche in relazione al programma di mandato.

L’Ente ha previsto I'incidenza della performance di Ente e della performance delle unita organizzative nella
valutazione individuale del personale (dirigente e non) secondo lo schema previsto nell’allegato del nuovo
Regolamento SMivaP:

Operatori
Titolari di i &\
FATTORE DI Segretaro p'OSiZio'ne' Funioni | Istruttori | o ori
* .
VALUTAZIONE O e e a vl oo esperti
1 Performance organizzativa della 30/0 35 30 15 15
struttura di appartenenza
2 Obiettivi individuali o di gruppo 20/40 20 10 15 -
3 Capacita di differenziazione delle 5/0 5 - - -
valutazioni
4 Competenze e comportamenti 35/45 30 55 65 80
professionali e organizzativi
5 Performance generale dell’Ente 10/15 10 5 5 5
Totale 100 100 100 100 100

La performance organizzativa & rappresentata dal grado di raggiungimento degli obiettivi operativi assegnati
ad un’unita organizzativa, comunque denominata, conseguito attraverso I'azione delle medesime strutture;
gli obiettivi vengono individuati nell’ambito della missione istituzionale dell’ente e delle linee
programmatiche di mandato, per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri stakeholder. La
misurazione e la valutazione della performance organizzativa viene effettuata attraverso obiettivi operativi
misurati con un sistema di indicatori a rilevanza interna ed esterna, opportunamente ponderati. Gli obiettivi
operativi devono essere correlati ai corrispondenti obiettivi del Documento unico di programmazione. |
Piano della performance puo prevedere ulteriori obiettivi operativi al fine di garantire una completa
copertura delle unita organizzative anche ampliando I’area di operativita degli obiettivi strategici. Gli obiettivi
rilevanti ai fini della misurazione della performance organizzativa sono individuati nel Piano della
performance per ciascuna unita organizzativa di primo livello. La performance organizzativa tiene conto
anche delle misure di prevenzione della corruzione e delle misure finalizzate a migliorare il livello di
trasparenza previste dalla corrispondente sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO. La
percentuale di incidenza di queste misure, che confluiscono in un unico obiettivo operativo, & determinata
annualmente. In assenza di specifiche indicazioni & pari al 20% rispetto all'incidenza della performance
organizzativa.
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La performance individuale dei titolari di posizione organizzativa & rappresentata dall’esito della valutazione
individuale come disciplinata dal Regolamento vigente. La valutazione della performance individuale dei
titolari di posizione organizzativa & articolata sui seguenti fattori di valutazione: a) performance organizzativa
della unita organizzativa di diretta responsabilita o, in assenza di specifici obiettivi operativi, dell’unita
organizzativa di livello superiore; b) performance generale dell’Ente; c) grado di raggiungimento degli
obiettivi individuali assegnati; d) competenze professionali e manageriali dimostrate e i comportamenti
organizzativi richiesti per il piu efficace svolgimento delle funzioni assegnate.

La performance individuale del personale & rappresentata dall’esito della valutazione individuale. La
valutazione della performance individuale del personale é articolata sui seguenti fattori di valutazione: a)
performance organizzativa della struttura di appartenenza; b) grado di raggiungimento degli obiettivi
individuali o di gruppo assegnati; ¢} competenze dimostrate e comportamenti professionali e organizzativi.
Gli elementi di valutazione di cui ai commi precedenti sono ponderati secondo quanto previsto in allegato al
presente regolamento. In sede di attribuzione degli obiettivi individuali & possibile integrare e specificare le
declaratorie dei comportamenti professionali e organizzativi al fine di tenere conto delle specifiche funzioni
assegnate

La Performance Individuale del Segretario comunale & rappresentata dall’esito della valutazione individuale.
Nell'ipotesi in cui il Segretario Generale eserciti esclusivamente le funzioni previste dall'art. 97 comma 4
lettere a), b) e c) la valutazione della performance individuale é collegata:

a. al raggiungimento degli obiettivi individuali connessi alle funzioni proprie del Segretario comunale
e agli eventuali incarichi aggiuntivi;

b. alla performance generale di Ente;

¢. alle competenze professionali e manageriali dimostrate e ai comportamenti organizzativi richiesti
per il piu efficace svoigimento delle funzioni assegnate.

Nell'ipotesi in cui il Segretario Generale eserciti funzioni di responsabilita di specifiche unita organizzative in
base all’art. 97 comma 4, lettera d) del D.Lgs. 267/2000, la valutazione della performance individuale &
collegata:

a. al raggiungimento degli obiettivi individuali, inclusi quelli connessi alle funzioni proprie del
Segretario comunale;

b. alla performance organizzativa di una o pil strutture di diretta responsabilita;
c. alla performance di Ente;

d. alle competenze professionali e manageriali dimostrate e ai comportamenti organizzativi richiesti
per il piu efficace svolgimento delle funzioni assegnate.

In sede di attribuzione degli obiettivi individuali & possibile integrare e specificare le declaratorie dei
comportamenti professionali e organizzativi al fine di tenere conto delle specifiche funzioni assegnate.

Il sistema premiale & finalizzato alla valorizzazione di comportamenti organizzativi e individuali che
esprimano il pieno conseguimento della funzionalita amministrativa e la corretta attuazione delle politiche
istituzionali allo scopo di corrispondere alle esigenze della collettivita, nel rispetto dei principi di efficienza,
efficacia ed economicita, oltre che di trasparenza e prevenzione della corruzione.

Entro 10 giorni dalla validazione della Relazione sulla performance i titolari del potere valutativo e il Nucleo
di valutazione avviano, per la parte di competenza, le procedure valutative. A tal fine possono richiedere ai
destinatari della valutazione un’apposita relazione individuale con la quale fornire elementi utili in relazione
a ciascun fattore valutativo previsto per la specifica posizione. La mancata predisposizione della relazione nei

Relazione sulla performance 2023 - Parte Generale
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termini assegnati dal titolare del potere valutativo o dal Nucleo di valutazione, verra valutato nell’ambito
delle declaratorie dei comportamenti professionali.

Qualora ai fini della valutazione della capacita di differenziazione delle valutazioni sia necessario effettuare
prioritariamente la valutazione del personale non titolare di posizione organizzativa, il Nucleo di valutazione
diramera apposite istruzioni operative al fine di definire una cronologia appropriata.

Le procedure di valutazione devono concludersi entro 30 giorni con la notifica delle relative schede finali di
valutazione e con la formulazione delle proposte di valutazione da parte del Nucleo di valutazione.

| responsabili dei settori sono valutati in ragione del grado di conseguimento della performance organizzativa
in ragione al punteggio valutativo attribuito a ciascuno di essi, nel rispetto dei seguenti criteri:

- Performance organizzativa della struttura di appartenenza
- Obiettivi individuali o di gruppo

- Capacita di differenziazione delle valutazioni

- Competenze e comportamenti professionali e organizzativi
- Performance generale dell’Ente

Lo scopo del sistema di valutazione della performance & quello di esprimere un “valore” complessivo sulle
modalita di esercizio del ruolo di “responsabile” di Settore a cui compete I'attuazione di sceite gestionali allo
scopo di realizzare le finalita istituzionali, sia nel rispetto degli indirizzi dell’Amministrazione che delle
prescrizioni di legge e degli obblighi comportamentali. In considerazione dell’ampiezza della “performance”,
intesa, sia come realizzazione di attivita specifiche, sia come presidio di un ruolo di direzione, ai fini della
valutazione, si prendono in considerazione diversi fattori che la compongono, con lo scopo di esprimerne il
valore o di rilevarne le eventuali carenze, mediante I'utilizzo di diversi “ambiti di valutazione”.

| titolari del potere valutativo e il Nucleo di valutazione possono effettuare un colloquio valutativo che &
obbligatorio nella ipotesi in cui si prospetti una valutazione negativa.

Le schede definitive vengono trasmesse al responsabile del servizio Personale affinché le notifichi al
destinatario della valutazione.

Relazione sulla performance 2023 - Parte Generale
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2 Il percorso di elaborazione della Relazione

La Relazione sulla Performance ¢ il documento annuale, redatto a consuntivo, che espone i risultati degli
obiettivi di performance assegnati dal Piano, segnatamente quelli strategici ed operativi che concorrono alla
misurazione della performance organizzativa. Alla elaborazione della Relazione sulla performance 2023 si &
pervenuto attraverso i seguenti passaggi:

1. definizione schema di rendicontazione dei risultati con riferimento sia agli obiettivi strategici che
operativi e individuali;
2. trasmissione delle schede di rendicontazione a tutti i responsabili dei settori coinvolti nel Piano
della performance 2023;
3. acquisizione dei dati di rendicontazione e compilazione delle schede da parte dei responsabili di
settore;
4. elaborazione di uno schema di relazione;
5. raccolta di ulteriori dati significativi ai fini dell’esposizione della salute organizzativa e finanziaria
dell’Ente;
6. elaborazione di una bozza di relazione.
I valutatori, in sede di valutazione individuale, tengono conto di eventuali cause che possono motivare uno
scostamento tra le risultanze della misurazione della performance e quelle della valutazione quali, a titolo
esemplificativo:

- alto grado di innovativita ed incertezza di taluni ambiti organizzativi;

- variabili esogene oggettive e non controllabili dal’ente (ad es. influenza sulla capacita di spesa
di una manovra finanziaria correttiva infrannuale; ridefinizione delle funzioni dell’ente in esito
a riforma istituzionale, ecc.);

- variabili endogene oggettive e non controllabili dall’ente (diminuzione significativa del
personale, in termini quali-quantitativi in mancanza di nuove assunzioni o taglio delle risorse
finanziarie a causa di vincoli di finanza pubblica, ecc.);

- non dimostrabilita dei risultati o fonti di rilevazioni caratterizzare da livelli di incertezza;

- comportamenti organizzativi non adeguati al perseguimento degli obiettivi.

L’ente garantisce la visibilita della Relazione sulla Performance, una volta approvata, tramite pubblicazione
sul sito web istituzionale.

3 La misurazione della performance generale dell’Ente per I'anno 2023

Si da atto che il Comune di Diamante ha approvato, con delibera n. 126 del 19.05.2023, il PIAO 2023-2025,
che contempla le sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”. In esse viene definita la modalita di calcolo
della performance generale di ente come la media ponderata del grado di raggiungimento degli obiettivi
strategici misurata attraverso gli indicatori di impatto.

Nel 2023 I'Ente ha raggiunto una performance pari a 74,75%.

Nel Piano, inoltre, & presente una tabella con specifici indicatori, selezionati nellambito degli indicatori di
bilancio, rappresentanti la salute finanziaria e organizzativa, che & stata utilizzata nei cicli della performance
degli anni precedenti e si riporta in questa sede, con i risultati raggiunti, come elemento di continuita e
rappresentazione dello status quo.

Relazione sulla performance 2023 - Parte Generale
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Indicatori per la misurazione delle condizioni dell’ente

Indicatore 2022 Previsione 2023 Fonte di Esiti 2023
rilevazione
1. Rispetto del pareggio di bilancio Raggiunto Si CONTO DEL Si
BILANCIO 2023
2. Rispetto del tetto di spesa del personale Raggiunto Si CONTO DEL Si
BILANCIO 2023
3. Consistenza dei crediti su entrate proprie Non raggiunto <65% CONTO DEL Non raggiunto
correnti sorti da piti di 12 mesi (< 65%) BILANCIO 2023
(residui attivi in conto residui entrate titoli 1+3/
entrate di competenza accertate titoli 1+3
4. Livello di indebitamento: incidenza interessi Raggiunto 2023 < 2022 CONTO DEL Raggiunto
passivi impegnati/entrate accertate primi 3 2022 <2021 BILANCIO 2023
titoli
5. Incidenza % spesa personale/spesa corrente Non raggiunto 2023 < 2022 CONTO DEL Raggiunto
2022 > 2021 BILANCIO 2023
6 Capacita di riscossione aumentata rispetto Non raggiunto 2023 > 2022 CONTO DEL Si
all’anno precedente 2022 <2021 BILANCIO 2023
7. Tasso di completamento del programma Invariato 2023 > 2022 CONTO DEL Invariato
biennale acquisti beni e servizi 2022=2021 BILANCIO 2023
8. Rispetto dei vincoli di finanza pubblica Raggiunto Si CONTO DEL Si
BILANCIO 2023
9. Riduzione dei tempi medi di pagamento Non raggiunto 2023 < 2022 CONTO DEL Non raggiunto
2022 > 2021 BILANCIO 2023
10. | Attuazione del programma triennale dei lavori Raggiunto Si CONTO DEL Raggiunto
pubblici 2022/2024 per I'anno di competenza BILANCIO 2023
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Relazione sulla Performance

Anno 2023

Allegati tecnici
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Premessa

Il presente documento contiene gli allegati tecnici a supporto dei dati di sintesi riportati nella parte generale
della Relazione sulla performance 2023.

La relazione fornisce il quadro riepilogativo dello stato di attuazione degli obiettivi operativi e individuali al
31/12/2023 che determina la misurazione della performance organizzativa delle unita organizzative di primo
livello in cui si articola I'Ente e della performance individuale dei titolari di posizione organizzativa.

Le schede di rendicontazione degli obiettivi operativi riportate nel presente allegato sono state compilate in
base alle informazioni e ai dati forniti dalle strutture interne competenti, secondo le indicazioni fornite dal
segretario comunale. Laddove possibile sono state inseriti gli elementi utili per comprendere meglio gli
eventuali scostamenti e le modalita di misurazione.

Le schede di ciascun settore sono conservate agli atti, firmate dai relativi responsabili dei settori.

Si precisa, infine, che la rilevazione dello stato di attuazione degli obiettivi di performance organizzativa e
individuale & funzionale anche alla valutazione individuale dei responsabili di settore incaricati nell’anno
2023, i quali in sede di relazione individuale e nell’ambito del procedimento valutativo individuale potranno
rendere noti al valutatore ulteriori elementi utili alla conclusione del processo valutativo.

Relazione sulla performance 2023 — Allegati tecnici
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PARERI
ARTICOLO 49 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267
~ TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

SETTORE Il - UFFICIO PERSONALE

SI ESPRIME PARERE:

DIAMANTE, Ui
‘ﬁ IL RES SETTORE Il
@ (R MBA)
IN ORDINE ALLK"REG@TXRITA' CONTABILE
SETTORE Il - UFFICIO RAGIONERIA
SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE ================= =

DIAMANTE, Li 2] IIO 'ZD’(’Q

IL RESP
(Ra

SETTORE Ii
MBA)

Nominativo |

ORDINE ACHILLE

SOLLAZZO SIMONE

PRESTA MARTINA

BARTALOTTA FRANCESCO

BELCASTRO MICAELA

IL SEGRETARIO
Dott. ssa Rosa SANTORO



UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo


LA GIUNTA COMUNALE

SENTITA LA LETTURA DELLA PROPOSTA PRIMA TRASCRITTA;
VISTI 1 PARERI ESPRESSI DAT RESPONSABILI DEI SERVIZI, PER QUANTO DI RISPETTIVA COMPETENZA, Al SENSI
DELL’ARTICOLO 49 DEL D. LGS. N. 267 /2000;
VISTO L’ESITO DELLA VOTAZIONE: CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI DEI PRESENTI ESPRESSI NELLE
FORME DI LEGGE PER ALZATA DI MANO

DELIBERA
DI APPROVARE la proposta evidenziata in narrativa

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

IL SINDACO IL SE LE
Avv. Dott. RO

LA GIUNTA COMUNALE, CON SUCCESSIVA VOTAZIONE, HA DICHIARATO ALL'UNANIMITA’
DEI PRESENTI LA DELIBERAZIONE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI
DELL'ARTICOLO 134, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 267/2000

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

I

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
ATTESTA

CHE la presente deliberazione:

[ﬁl E’immediatamente esecutiva, essendo stata dichiarata tale con votazione separata

SETTORE

Diamante, li ﬁ I O | LOZ,Q IL
{ (AVV. F MBIERO)

U Viene data affissa all’Albo Pretorio on line il giorno_ per la prescritta

pubblicazione.

Diamante, 1i .

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CED
(Rag. Giovanni GAMBA)

[] E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

IL RESPONSABILE DEL
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