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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2023-2025 - APPROVAZIONE.

L'anno DUEMILAVENTITRE il. giorno DX€Ci _ del mese di AGOSTO,
alle ore AL, AO nella sede Comunale, regolarmente convocata, si € riunita la

Giunta Comunale nelle persone dei Sig.ri:

Cognome e Nome Carica Presente | Assente
MAGORNO ERNESTO SINDACO b
PASCALE GIUSEPPE ASSESSORE X
AMOROSO FRANCESCA | ASSESSORE P
STICOZZI COSTANTINA | ASSESSORE %
SURIANO FRANCESCO ASSESSORE X
Totale 3 2

Assiste alla seduta, con funzioni di verbalizzante, il Segretario Comunale, Avv. Rosa

SANTORO;

Assume la presidenza il Sindaco/Viee-Strrdeeo;

Il Presidente, riconosciuto il numero legale, dichiara aperta la seduta.

Esaminata la proposta di seguito riportata;




IL PROPONENTE

IL SINDACO
PREMESSO CHE:
- lart. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il
Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e
programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale
misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito
del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale
all‘attuazione del PNRR.
- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e
trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché
sulla base del “"Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione.
- ai sensi dell‘art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto.dall‘art. 1, c.
12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall‘art. 7, c. 1, D.L.
30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima
applicazione é stata fissata al 30 giugno 2022,
- ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, le amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura
dei processi, limitandosi all’'aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a
rischio corruttivo, quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive,;



e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di valicjité, il Piano & modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.
- le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione
del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all‘art. 4, c. 1, lett. a), b)
ec), n 2.
- le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esdusivamente
alle attivita di cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione. . -

- il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 all’art. 8 comma 1 prevede che «I/ Piano integrato di
attivita e organizzazione elaborato ai sensi del presente decreto assicura la coerenza
dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria, previsti a legislazione
vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che ne costituiscono il necessario
presupposto» e, al comma 2, che «In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigénte per I'approvaéione dei bilanci di- previsione, il termine di cui
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito di trenta giorni successivi».

-la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante il "Bilancio di previsione dello Stato per

l'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023- 2025", pubblicata
nella Gazzetta ufficiale -serie generale n. 303- supplemento ordinario n. 43 del 29
dicembre 2022, all'articolo |, comma 775, prevede che "In via eccezionale e
limitatamente all'anno 2023, in considerazione del protrarsi degli effetti economici
negativi della crisi ucraina, gli enti locali possono approvare il bilancio di previsione con
l'applicazione della quota libera dell’avanzo, accertato con l'approvazione del rendiconto
2022. A tal fine il termine per l'approvazione del bilancio di previsione per il 2023 é
differito al 30 aprile 2023.
ATTESO CHE sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-2025 ha quindi il compito principale di fornire, una
visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di
salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



ATTESO che I'Ente ha approvato in via anticipata il documento con le seguenti

deliberazioni:

G.C. n. 105 del 24.04.2023 avente ad oggetto "“APPROVAZIONE
AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) PROVVISORIO PER IL TRIENNIO 2023-2025"

G.C. n. 115 del 28.04.2023 avente ad oggetto "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PROVVISORIO PER IL TRIENNIO 2023-2025:
AGGIORNAMENTO DELLA 3 SEZIONE-SOTTOSEZIONE 2.3: RISCHI CORRUTTIVI
E TRASPARENZA - PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2023-2025",

G.C. n. 126 del 19.05. 2023 avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA'. E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) PROWISORIO PER IL
TRIENNIO 2023-2025: DELLA SOTTOSEZIONE 2.1 VALORE PUBBLICO E DELLA
SOTTOSEZIONE 2,2 PERFORMANCE";

DATO ATTO che: . i
- sul “"PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” ¢é stato acquisito il parere
del Revisore Unico dei Conti allegato alla citata deliberazione n. 105 del 24.04.2023 e

che pertanto viene allegato anche alla presente non essendo intervenute modifiche

rispetto alla programmazione ivi approvata;

- che a seguito di richiesta a COSFEL da parte del Comune la stessa nella seduta del
24.05.2023 ha approvato

la deliberazione G.C. n. 105 de! 24.4,.2023, ad oggetto “Approvazione aggiornamento
della sottosezione 3.3 piano triennale dei fabbisogni di personale piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAQ) provvisorio per il triennio 2023/2025, limitatamente alle seguenti
assunzioni a tempo determinato:

- n. 8 agenti di P.L. full time per n. 4 mesi

- n, 3 agenti di P.L. full time per n. 3 mesi

per esigenze straordinarie stagionali e per un costo complessivo pari ad € 116.947,47.

DATO ATTO che con delibera di Consiglio Comunale n. 30 del 01.08.2023 & stato
approvato il Bilancio di Previsione 2023-2025 e dato atto del permanere degli equilibri

di bilancio;

VISTI:

il D. Lgs. n. 150/2009

il D.L.

9 giugno 2021, n. 80

il Decreto del Presidente Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, che individua gli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti nel PIAO;



il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132, che ha
definito il contenuto del PIAOQ;
lo Statuto Comunale;
il D.lgs. 267/2000;
per i suesposti motivi si propone alla Giunta Comunale di

. DELIBERARE
1) DI APPROVARE, in via definitiva il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAO) del Comune di Diamante per il triennio 2023-2025 come da documento allegato
al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale dello stesso;
2) DI DISPORRE di pubblicare sul portale web del Comune all'interno della sezione
Amministrazione Trasparente, il documento allegato al presente provvedimento e di
trasmettere copia dello stesso al Nucleo di Valutazione e a tutti i Responsabili di Settore;
3) DI INVIARE la presente deliberézione a COSFEL pefla prescritta autorizzazione in
merito alle assunzioni programmate nel suddetto Piano;
4) DI DARE ATTO, come da attestazioni in atti a firma dei responsabili di settore,
dell'insussistenza di eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 16 della legge 12 novembre 2011, n.
183;
5) DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente eseguibile nei modi di legge

stante I'urgenza di provvedere.

Diamante, 10.08.2023

NTE
co

'AGORNO



UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo


PARERI
ARTICOLO 49 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267
TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

SETTORE SECONDO
UFFICIO PERSONALE

ESPRIME PARERE: FAVOREVOLE -

DIAMANTE, Lt M 192 kS ‘ S

\ o ~ /
IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

SETTORE SECONDO
UFFICIO RAGIONERIA

ESPRIME PARERP FAVOREVOLE R
Diamante, i -7 /) V W} :

VABNI GAMBA )

Nominativo

Avv. Ernesto MAGORNO

Geom. Giuseppe PASCALE

Dott.ssa Francesca AMORQOSO

Dott.ssa Costantina STICOZZ1

Prof. Francesco SURIANO

IL SJGRETARIO
Avv. Rosa SANTORO



UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo


LA GIUNTA COMUNALE

SENTITA LA LETTURA DELLA PROPOSTA PRIMA TRASCRITTA;
VISTI 1 PARERI ESPRESSI DAI RESPONSABILI DEI SERVIZI, PER QUANTO DI RISPETTIVA COMPETENZA, Al SENSI
DELL’ARTICOLO 49 DEL D.LGS. N. 267 /2000;
VISTO L’ESITO DELLA VOTAZIONE: CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI DEI PRESENTI ESPRESSI NELLE FORME
DI LEGGE PER ALZATA DI MANO

DELIBERA
DI APPROVARE la proposta evidenziata in narrativa

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

" 1L SEGRETARIO COMUNALE
. L |.Avv. Rosa SANTORO

a8 B _

LA GIUNTA COMUNALE, CON SUCCESSIVA VOTAZIONE, HA DICHIARATO ALL'UNANIMITA’ DEI
PRESENTI LA DELIBERAZIONE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELL'ARTICOLO 134,
COMMA 4, DEL D.LGS. N. 267/2000

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO g )

DACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Av AGORNO . Avv. Rosa SANTORO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 4
ATTESTA

CHE la presente deliberazione:

ﬁE’ immediatamente esecutiva, essendo stata dichiarata tale con votazione separata

Diamante, 1i . / 9 / g C? / 222 f 5‘-‘\’*‘7 RE AMMINISTRATIVO
i - TTEMBRE)

£
o P
o)

0 Viene data affissa all’Albo Pretorio on line il giorno per -la. prescritta

pubblicazione.

Diamante, 1i .

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CED
(Rag. Giovanni GAMBA)

[] E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

IL RESPONSABILE DEL
SETTORE AMMINISTRATIVO
G. ANTONIETTA SETTEMBRE)

In


UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo


