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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il Decreto del Sindaco n. 6 del 30.06.2025 di homina del sottoscritto quale “Responsabile del
SETTORE VIl ora SETTORE Il - RAGIONERIA — CED — IT - TRIBUTI E GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA
DEL PERSONALE” dal 01.07.2025 fino al 30.09.2025;

PREMESSO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 06/03/2025 & stato approvato il
bilancio di previsione 2025/2027;

DATO ATIO che la programmazione del fabbisogno del personale approvata con deliberazione
della Giunta Comunale n. 108 del 28/03/2025 e contenuta nel PIAO 2025/2027 prevede, per
l'annualitd 2025, 1a copertura a tempo parziale 26 ore e indeterminato di posti n. 1 di Istruttore —
Agente Polizia Locale Cat. C - P.E. C] part-time 72,22% mediante attivazione delle necessarie
procedure di assunzione nel rispetto dei limiti normativi vigenti;

VISTA la propria precedente determinazione n. 115RG 614 in datg 24/07/2025, con la quale & stato
approvato I'avviso di selezione procedura di Mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del
d.gs. N.165/2001, per la copertura, a tempo parziale 26 ore (72,22%) e indeterminato, di postin. 1
di Istruttore — Agente Polizia Locale Cat.C-P.E.C1;

VISTO I'avviso di selezione protocollo n. 16800 del 26/07/2025, pubblicato sul portale del
Reclutamento InPA in datg 30/07/2025 e con scadenza per la presentazione delle domande il
29/08/2025;

VISTO l'art. 3 del summenzionato avviso pubblico il quale recita “Scaduto il termine per la
presentazione delle domande, il Responsabile dell'Ufficio Personale procedera allistruttoria delle
domande pervenute disponendo I'ammissione allg procedura di mobilita dei candidati in possesso
di tutti i requisiti di partecipazione e l'esclusione di quelli che ne risulteranno privi. In sede di esame
istrutforio delle domande il Responsabile dell'Ufficio Personale puo richiedere chiarimenti e
documenti ad integrazione della domanda presentata. Al termine della fase di verifica
dellammissibilita delle domande pervenute, il Responsabile dell’Ufficio Personale adotta Ia
determinazione dij ammissione/esclusione dei candidati motivando adeguatamente i casi dj
esclusione dalla procedura di selezione.";

VISTO I'elenco dei partecipanti alla selezione che hanno presentato domanda entro il termine
previsto;

VISTE le richieste di integrazione documentale per come di seguito indicate:

CODICE DOMANDA DI RICHIESTE INTEGRAZIONE
PARTECIPAZIONE DOCUMENTALE

Prot. 20865 del 17.09.2025

NCD8PNZBKA
Prot. 20912 del 18.09.2025




GHAZ1HUZFé

Prot. 20866 del 17.09.2025
Prot. 20915 del 18.09.2025

Prot. 20926 del 18.09.2025

D7KXNRP9EX

Prot. 20867 del 17.09.2025
Prot. 20916 del 18.09.2025

Prot. 20927 del 18.09.2025

2Q16FGMWCE

Prot. 20868 del 17.09.2025
Prot. 20917 del 18.09.2025

Prot. 20929 del 18.09.2025

W3A1BZHTZN

Prot. 20869 del 17.09.2025
Prot. 20918 del 18.09.2025

Prot. 20930 del 18.09.2025

TBU2K4CK87

Prot. 20870 del 17.09.2025
Prot. 20919 del 18.09.2025

Prot. 20931 del 18.09.2025

SYUUZQDGNZ

Prot. 20871 del 17.09.2025
Prot. 20920 del 18.09.2025

Prot. 20932 del 18.09.2025

X8K8WD2WM?2

Prot. 20872 del 17.09.2025

Prot. 20921 del 18.09.2025

Prot. 20933 del 18.09.2025

S62EM5RU3Z

Prot. 20873 del 17.09.2025
Prot. 20922 del 18.09.2025

Prot. 20934 del 18.09.2025

MPU8PHRRTX

Prot. 20874 del 17.09.2025
Prot. 20923 del 18.09.2025

Prot. 20935 del 18.09.2025




DATO ATTO che in relazione alle sopraindicate richieste di infegrazione documentale & stata e/o

non ¢ stata fornita la documentazione richiesta per come di seguito indicato:

TRASMISSIONE DOCUMENTALE
ENTRO LE ORE 12.00 DEL
24.09.2025

CODICE DOMANDA DI RICHIESTE INTEGRAZIONE

PARTECIPAZIONE DOCUMENTALE

Prot. 20865 del 17.09.2025
NCD8PNZBKA Prot. 21500 del 25.09.2025
Prot. 20912 del 18.09.2025

Prot. 20866 del 17.09.2025
GHAZ1HUZFé Prot. 20915 del 18.09.2025 NON TRASMESSA

Prot. 20926 del 18.09.2025

Prot. 20867 del 17.09.2025
D7KXNRPSEX Prot. 20916 del 18.09.2025 NON TRASMESSA

Prot. 20927 del 18.09.2025

Prot. 20868 del 17.09.2025
2Q16FGMWCE Prot. 20917 del 18.09.2025 Prot. 21229 del 22.09.2025

Prot. 20929 del 18.09.2025

Prot. 20869 del 17.09.2025
W3A1BZHTZN Prot. 20918 del 18.09.2025 NON TRASMESSA

Prot. 20930 del 18.09.2025

Prot. 20870 del 17.09.2025

Prot.
TBU2KACKS7 Prot. 20919 del 18.09.2025  21471/21472/214723/21474 del
Prot. 20931 del 18.09.2025 24.09.2025
Prot. 20871 del 17.09.2025
5YUUZQDGNZ Prot. 20920 del 18.09.2025 NON TRASMESSA

Prot. 20932 del 18.09.2025




Prot. 20872 del 17.09.2025
X8K8WD2WM?2 Prot. 20921 del 18.09.2025 NON TRASMESSA

Prot. 20933 del 18.09.2025

Prot. 20873 del 17.09.2025
S62EM5RU3Z Prot. 20922 del 18.09.2025 NON TRASMESSA

Prot. 20934 del 18.09.2025

Prot. 20874 del 17.09.2025
MPUBPHRRTX Prot. 20923 del 18.09.2025 Prot. 21398 del 24.09.2025

Prot. 20935 del 18.09.2025

DATO ATIO che & stato accertato, per ogni richiedente, il possesso dei requisiti previsti nell’avviso di
selezione e che, sono indicati, per ciascuno, I'ammissione o I'esclusione, con le relative motivazioni;
RITENUTO di ammettere alla selezione | concorrenti in possesso dei requisiti previsti e di escludere i
richiedenti I'ammissione che non possiedono i requisiti, precisando che agli stessi sard data
comunicazione formale.

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000:

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei serviz.

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. DI AMMETTERE alla selezione per procedura di Mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30
del d.lgs. N.165/2001, per la copertura, a tempo parziale 26 ore (72,22%) e indeterminato, di
posti n. 1 di Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C - P.E, C1, irichiedenti, che sono in [possesso

dei requisiti previsti per come di seguito individuati:

CODICE DOMANDA DI
ESITO AMMISSIONE

PARTECIPAZIONE

MPU8BPHRRTX AMMESSO




2. DI NON AMMETTERE alia selezione, in quanto non possiedono i requisiti necessari, i seguenti

richiedenti:

CODICE DOMANDA DI

ESITO AMMISSIONE REQUISITO/I NON SODDISFATTO/I

PARTECIPAZIONE

NCD8PNZBKA

NON AMMESSO

essere in possesso del nulla osta preventivo

GHAZ1HUZFé

NON AMMESSO

essere in servizio con contratto di lavoro a
tempo parziale di almeno 26 ore (72,22%)
presso una PA in categoria Istruttore -

Agente della Polizia Municipale Cat. C
valutazioni

essere in possesso del nulla osta preventivo

D7KXNRPSEX

NON AMMESSO

essere in servizio con confratto di lavoro a
tempo parziale di almeno 26 ore (72,22%)
presso una PA in categoria Istruttore -

Agente della Polizia Municipale Cat. C
valutazioni

essere in possesso del nulla osta preventivo

2Q16FGMWCE

NON AMMESSO

valutazioni

essere in possesso del nulla osta preventivo

W3A1BZHTZN

NON AMMESSO

essere in possesso del nulla osta preventivo

TBU2K4CK87

NON AMMESSO

essere in possesso del nulla osta preventivo

SYUUZIQDGNZ

NON AMMESSO

essere in possesso del nulla osta preventivo

X8K8WD2WM?2

NON AMMESSO

essere in servizio con confratto di lavoro a
tempo parziale di almeno 26 ore (72,22%)
presso una PA in categoria Istruttore -

Agente della Polizia Municipale Cat. C
valutazioni

essere in possesso del nulla osta preventivo

.




> essere in servizio con contratto di lavoro a
tempo parziale di almeno 26 ore (72,22%)
presso una PA in categoria Istruttore -
S62EM5RU3Z NON AMMESSO Agente della Polizia Municipale Cat. C

»  valutazioni

> essere in possesso del nulla osta preventivo

DI PROVVEDERE a comunicare ai concorrenti non ammessi il provvedimento di esclusione;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/1990, che il responsabile del
procedimento ¢ il sottoscritto Giovanni GAMBA Responsabile del Settore || — Ragioneria, Tributi,
Personale, CED/IT;

5. DI DARE ATIO, nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art.4 bis della 1L.241/90
come introdotto dall’art.1, comma 41 della L.190/12, di non frovarsi nelle condizioni di conflitto
diinferesse, anche potenziale:

6. DI DARE ATTO CHE la presente determina & esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli art.147 bis, commal,153, commi 4 e
S, € 183 del D.Lgs. n.267/2000.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA' DEGLI ATTI E DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA, SARA' PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE ON LINE PER 15 GIORNI
CONSECUTIVI E SARA’ INSERITA NELLA RACCOLTA DI CUI ALL'ART. 183, COMMA 9, DEL D.LGS.
267/2000.




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IMPEGNO N.
|_ACCERTAMENTO N.

@L FAVOREVOLE
] NON FAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F ANZIARIO E CONTABILE
Rag. GiovannyGAMBA




ALLEGATO/I NON PUBBLICABILE/I
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20865 del 17.09.2025

COSENTINO MARIA - 347.78081 38
mariacosentino65@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice NCD8PNZBKA) - Concorso "AVVISOPUBBL/ C Operlaricerca di posti
n. 1lIstruttore - Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
28/08/2025,15:39.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

Linvio dovra awvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo
protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20912 del 18.09.2025

COSENTINO MARIA - 347.7808138
mariacosentino65@pec.it
OGGETTO: Domanda (Codice NCDB8PNZBKA) - Concorso "AVVISOP UBBLICOperlaricercadi posti
n. 1Istruttore - Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
28/08/2025,15:39.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data anteriore alla data di scadenza dj

presentazione della domanda di partecipazione

b} Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra awvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo
protocollodiamante@pec, it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce il precedente invio Prot. 20865/2025.
(Y » @g/@%

IL RESPONSABILE DELLIUFFICIO PERSONALE
Rag. Qio anfiiGAMBA
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Comune di Diamante Prot.0021500-25/09/2025-C D289

MAIL PROTOCOLLATA

Mittente:  mariacosentino65@pec.it

Destinatario: protocollodiamante@pec.it

Oggetto: Trasmissione documenti richiesti come da nota prot. n. 20912 del 18.09.2025 -
Data: 24/09/2025

Ora: 10:47:44

Si trasmette il tutto in allegati (n.07).
Distinti saluti

Maria Cosentino

Allegati:

- Risposta Nota 20912 .pdf
- Richiesta valutazione anno 2022 .pdf
- ATTESTAZIONE VALUTAZIONE 2024 .pdf
- ANNO 2023 (1) .pdf
- PARTE DEL 2022.pdf
- 09-23-2025.pdf
- Delibera originale diniego nullaosta.PDF



AL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE
RAG. Giovanni GAMBA
COMUNE DIAMANTE - CS -

PEC: protocollo diamanteapec. it

Oggetto: Domanda (Codice NCD8PNZBKA) - Concorso”AVVISO PUBBLICO per
la ricerca di posti n.1 Istruttore-Agente Polizia Locale Cat C- P.E. Cl part-time
72,22%-mediante procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.Igs 165/2001

-PG-0010-00030001-A 0010-0001

e ss. Mm. ii. sottomessa il 28, 08.2025, 15:39 - Trasmissione documenti richiesti come

da nota prot. n.20912 del 18.09.2025.

La sottoscritta Cosentino Maria, in riferimento alla Vostra richiesta nota
protocollo n.20912 del 18.09.2025, in merito a quanto specificato in oggetto, trasmette

in allegati:
a) Delibera Giunta Comunale Diniego nullaosta ;

b) Attestazione valutazione anno 2024 — scheda valutazione 2023 — scheda
valutazione dal 18.10.2022 al 31.12.2022 ed integrazione, come da Richiesta nota
prot. n. 9090 del 24.09.2025 come da atti in allegati.

Distinti saluti

Comune di Diamante Prot.0021500-25/09/2025-C D289

Firmato
a COSENTINO

PEC : mariacosentino65@pec.it
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Comune di Diamante Prot.0021500-25/09/2025-C D289

Al Responsabile Area Economica — Finanziaria
Dott. Renzo RUSSO
Alla Segretaria Comunale
Dott.ssa Maria Cristina Chirico
E, p.c. Alla Responsabile della Polizia Locale
Dott.ssa Giovanna )’ Alessandro
Al Sig. Sindaco
Paolo Pappaterra

SEDE
Oggetto : Richiesta valutazioni anno 2022- periodo: 01.01.2022 al 17,10.2022,

La sottoscritta, Maria Cosentino, dipendente del Comune di Mormanno, in qualita di
Agente di Polizia Locale, avendo la stessa  partecipato alla Procedura selettiva di mobilita indetta dal
Comune di Diamante — CS - Codice C_D289 2025 3, dopo aver interpellato verbalmente le S.S.

V.V.in indirizzo senza esito positivo

CHIEDE

La scheda della valutazione delia performance anno 2022 — periodo: dal 01.01.2022 aj
17.10.2022 richiesta espressamente con nota protocollo n. 20912 del 18.09.2025 dal Responsabile

dell’Ufficio Personale, in quanto la mancata ricezione costituisce |a non ammissione.

Distinti saluti

Firmato

’
o s‘ggiﬁo

aria

Richiesta EFFETTUATA tramite Pec: mariacosentino@pec.it-

Protocollo  n. 9090 del 24.09.2025
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i Diamante Prof. 0021550 35756/3098
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£

COMUNE DI MORMANNO

(Provincia di Cosenza)
Via Alighieri 87026
Tel. 0981/81008 —9 Fax 0981/841116

Alla Dipendente
Maria Cosentino

OGGETTO: Attestazione valutazione anno 2024

Il sottoscritto Dott. Renzo Russo, Responsabile dell’ Area Economica-F inanziaria, gia responsabile
dell’ Area Polizia Municipale — Pnrr — Amministrativa nell’anno 2024,

Considerato che ad oggi non & stata ancora resa Ia valutazione dell’ Area suddetta relativa all’anno
2024 e non ¢ stata predisposta la relativa Relazione sulla performance;

nelle more della trasmissione della scheda di valutazione individuale
attesta

che la valutazione relativa alla dipendente Maria Cosentino per I’anno 2024 ¢ positiva.

11 responsabile dell’Area Economico — Finanziaria
Dott. Renzo Russo




000000scheda di valutazione della performance individuale

- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO COSENTINO MARIA CATEGORIA c/1
AREA-SETTORE .. POLIZIA MUNICIPALE - PNRR - AMMINISTRATIVA
SOGGETTO VALUTATORE RUSS0 RENZO
PERIODO DI VALUTAZIONE 01.01.2023 - 31.12.2023

Grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza,
come risuliante dalla valutazione del Dirigente o resp. Posizione 40 53% 20
organizzativa

Obiettivi assegnati al
settore/servizio

OBIETTIVI

TOTALE OBIETTIVI 40 VALUTAZIONE 20

Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con
Impegno ed affidabilita persone inserite in altri settori/enti al fine della realizzazione dei progetti © 20 55% 11
e/o della risoluzione di problemi

Capacita dimostrata di ascoltare e mettere jn atto soluzioni che nel
Orientamento al cittadino e/o al rispetto delle regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del

cliente interno cittadino e dell'utente interno, nonché del raggiungimento della maggiore
qualita del servizio

20 70% 14

Capacita di operare in gruppo di lavoro, di mantenere relazioni positive e
Cooperazione e intergrazione |di promuovere Vintegrazione verso gl altri dipendenti e tra centri di 10 55% 5,5
responsabilita

Capacitd di motivare i collaboratori, di svilupparne fe competenze e le
capacita. Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una

Propensione al cambiamento ed
P chiara definizione degli obiettivi assegnati e delfe attese, una motivata 10 55% 5,5

CONTRIBUTO INDIVIDUALE E COMPETENZE

rot.0021500-2570 /2025-C_D289-PG-00T0U-00030¢

'nnov?ﬁone differenziazione della valutazione e il rispetto delle procedure e dei
metodi di valutazione adottati
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 60 VALUTAZIONE 36
N . , . .
Controllo soglia ai sensi dell an:t. 55. quater, comma 1, lett. f- Rendimento superiore alla soglia minima
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE 56
TOTALE
.ﬂc%ta colloquio {iniziale-intermedio-finale): ...... Ij— -
EVENTUALI OSSERVAZION! DEL VALUTATORE:
iy
(]
KYENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO: j
5 ]
>
E
3 B
O /] ,"'/"r; / //
Mormanno, 23.10.2024 Firma valutatore ,.«/ Dot¥. Renf ) 59/\/ 2 S~
‘/.‘ ."’f /i

/A /
Firma valutato / //u
[y



Scheda di valutazione della performance individuale

- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO COSENTINO MARIA CATEGORIA [C/l
AREA-SETTORE POLIZIA MUNICIPALE - PNRR - AMMINISTRATIVA
SOGGETTO VALUTATORE | RUSSO RENZO
PERIODO DI VALUTAZIONE . _ |18/10/2022-31/12/2022

Grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza, -
come risultante dalla valutazione del Dirigente o resp. Posizione ’ 74% 30
_ |organizzativa

s

i E Obiettivi assegnati al
& settore/servizio
o .

. TOTALEOBIETTIVI| 40 |  vawrazione 30

B Capacita dimostrate di saper favorare in gruppo e di collaborare con
Impegno ed affidabilita persone inserite in altri settori/enti al fine della realizzazione dei progetti 20 50% ‘10

=3

=N /o della risoluzione di problemi

R G _

=) % Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel

5 8 Orientamento al cittadino e/o al |rispetto delle regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del s 20 55% 11
:‘_;) w cliente interno cittadino e del’utente interno, nonche del raggiungimento della maggiore °

b - |qualita del servizio .

0] = “|qua

- >

5') g LS . |Capacita di operare in gruppo di lavoro, di mantenere relazioni positive e

0 o Cooperazione e intergrazione |di promuovere Vintegrazione verso gli altri dipendenti e tra centri di 10 60% 6
8 § responsabilita

| &
L-IJ 2 - Capacita di motivare i colfaboratori, di svilupparne fe coripetenze e fe
Yo = 3 R S % ol capacita. Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una .
p '

g 1 g ropens:olne al ca':nb'amento G chiara definiziorie degli obiettivi assegnati e delle attese, una motivata - - 10 50% 5
N ~ nnovazione differenziazione della valutazione e jl rispetto delle procedure e dej

o metodi di valutazione adottati
[~ .

ﬂ " _TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 60 VALUTAZIONE Te 32
= Controllo soglia ai sensi dell'art. Sisfquatér, comma 1, lett. f-|
gl quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 :

-
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Scheda di valutazione della performance individuale

-PG-0010-00030001-A 0010-0001

- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO COSENTINO MARIA CATEGORIA [c/1
AREA-SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
SOGGETTO VALUTATORE MAIOLINO MARIO
PERIODO DI VALUTAZIONE 01/01/2021-31/12/2021
> —
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Comune di Diamante Prot.0021500-25/09/2025-C D289

Luogo e Data 27/06/2022

Firma valutato

Marié MAIOLIND
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Comune di Diamante Prot.0021500-25/09/2025-C D289

(Provincia di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 89 Del 28-08-2025

Oggetto: DINIEGO NULLA OSTA PREVENTIVO AL TRASFERIMENTO IN
MOBILITA' VOLONTARIA PRESSO ALTRO ENTE -DIPENDENTE
MATRICOLA N. 147

L'anno duemilaventicinque il giomo ventotto del mese di agosto alle ore 18:11, presso questa Sede

Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte
contenute nell'ordine del giorno.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

PAPPATERRA PAOLO SINDACO Presente in
videoconferenza

FASANO GIUSEPPE VICE SINDACO Presente in
videoconferenza

FORTUNATO MARIA OLGA ASSESSORE COMUNALE | Presente in
videoconferenza

REGINA ANGELICA ASSESSORE Presente in
videoconferenza

ne risultano presentin. 4 e assentin. 0.

Assume la presidenza il Sig. PAPPATERRA PAOLO in qualitd di SINDACO assistito dal SEGRETARIO
COMUNALE Dott. CHIRICO MARIA CRISTINA.

11 Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e
ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

PARERI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI Al SENSI DELL’ ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO
18.08.2000, N. 267

Per quanto riguarda la Regolarita contabile, esprime parere: Favorevole
Data: 28-08-2025 I1 Responsabile
Dott. Renzo RUSSO

Per quanto riguarda la Regolarita’ tecnica, esprime parere: Favorevole
Data: 28-08-2025 Il Responsabile
Dott. Renzo RUSSO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Numero 89 Del 28-08-2025
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 ¢ ss.mm.ii.



-PG-0010-00030001-A 0010-0001

Comune di Diamante Prot.0021500-25/09/2025-C D289

Premesso che con nota prot. n. 7068 del 30/07/2025, il dipendente a tempo indeterminato
matricola n. 147 ha presentato istanza di rilascio di nulla osta per mobilita esterna volontaria
presso il Comune di Diamante (CS);

Richiamato I'art. 30 - comma 1 - del D.Igs n. 165/2001 e ss.mm., che testualmente recita: " 1. Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente € in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E richiesto il previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente
infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la
mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente
a quella del richiedente. E fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze
organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla
ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai
periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio
sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non
superiore a 100, per i quali & comunque richiesto il previo assenso dell'amministrazione dj
appartenenza."

Atteso che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la circolare n. 16950/2022 esprime il suo
parere in materia di permanenza minima del personale in caso di prima assegnazione, lasciando di
fatto all’Amministrazione Comunale, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, la
possibilita di esprimere le proprie valutazioni in merito;

Preso atto della nota prot. n.7994 del 25.08.2025 con la quale la Responsabile dell’Area Polizia
Locale, alla quale & assegnata la dipendente matricola 147, ha espresso parere di competenza
rimettendo alla Giunta Comunale la decisione in merito al rilascio del nulla osta richiesto;
Considerato che occorre che questa Giunta Comunale si determini circa la concessione del
suddetto nulla osta al trasferimento per mobilita volontaria presso altro ente;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 27.06.2025 ad oggetto
"ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO PERSONALE DIPENDENTE E ORARIO DI
APERTURA AL PUBBLICO UFFICI COMUNALI" che dispone: "[...] alcuni servizi o uffici,
per esigenze connesse alla natura e tipologia di prestazioni da erogare, possono avere un orario di
lavoro differenziato articolato su sei giomi. Gli orari differenziati, attualmente vigenti, riguardano
P'Ufficio di Polizia Locale e sono i seguenti:

Periodo Giugno — Luglio e dall’ 1 al 15 Settembre dal Lunedi alla domenica dalle 7.40 alle 24.00;
Periodo: Agosto - dal Lunedi alla Domenica dalle 8.10 all’ 1.00 del giorno successivo;

Periodo: 16 Settembre - 31 Maggio - dal Lunedi al Sabato dalle 7.40 alle 20.00. [...];

Richiamata, altresi, la determinazione dirigenziale n. 18 del 05.07.2025 ad oggetto
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI SERVIZIO DEI DIPENDENTI ASSEGNATI ALL
UFFICIO DI POLIZIA LOCALE — DETERMINAZIONI che prevede:

[...] 1. Periodo: Giugno - Luglio e dall’ 1 al 15 Settembre - dal Luned; alla Domenica

7.40 121 TURNO

11.40 16 Il TURNO

15.40 20 ITII TURNO

19.40 24 TV TURNO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Numero 89 Del 28-08-2025
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 ¢ ss.mm.ii.
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Comune di Diamante Prot.0021500-25/09/2025-C D289

2. Periodo: Agosto - dal Lunedi alla Domenica
8.10 12.30 I TURNO

12.20 16.40 I TURNO

16.30 20.50 III TURNO

20.40 01.00 IV TURNO

3. Periodo: 16 Sett-31 Maggio - dal Lunedi al Sabato
7.40 12 1 TURNO

11.40 16 II TURNO

15.40 20 Il TURNO

Considerato che I’Ufficio di Polizia Locale & attualmente composto da soli 3 agenti, con orario
settimanale part-time di 26 ore ciascuno distribuiti sui turni su menzionati al fine di garantire la
copertura di servizi di vigilanza, viabilita, controllo del territorio e di pubblica sicurezza;

Dato atto che:

® [D’eventuale trasferimento del dipendente matricola 147 ridurrebbe drasticamente la gia
limitata dotazione organica, rendendo impossibile I’organizzazione del servizio su turni e
compromettendo I’erogazione delle funzioni essenziali attribuite all’Ufficio di Polizia
Locale, in violazione dei principi di buon andamento e continuita dell’azione
amministrativa;

® non risultano al momento disponibili graduatorie valide da cui attingere per la sostituzione
del personale né alcuna sostituzione & prevista negli strumenti programmatori assunti
dall’Ente al fine di coprire tempestivamente il posto con personale interno in possesso
delle medesime competenze e professionalita;

® [I’agente richiedente il nulla osta alla mobilita volontaria presso altro Ente proviene dal
bacino ex LSU-LPU e, a seguito di stabilizzazione, la relativa spesa ¢ cofinanziata dalla
Regione Calabria e dal Ministero del Lavoro per cui I'eventuale passaggio ad altra
amministrazione farebbe venir meno il contributo storicizzato assegnato al Comune di
Mormanno;

Valutati, quindi, gli interessi coinvolti, del dipendente richiedente e dell’Ente di appartenenza;

Preso atto che I’eventuale cessazione dal servizio del dipendente matricola n. 147 determinerebbe
una grave compromissione dell’equilibrio organizzativo del servizio, non essendo possibile
procedere all’immediata sostituzione, comportando un concreto pregiudizio per Defficienza
operativa dell’Ufficio di Polizia Locale;

Considerate, quindi, le indifferibili esigenze di servizio connesse all’attuale assetto organizzativo
dell'Ufficio di Polizia Locale;

Ritenuto, in ragione di quanto Sopra esposto, dare riscontro negativo alla richiesta di nulla osta
preventivo avanzata dal dipendente matricola 147 per mobilita esterna volontaria presso altra
Pubblica Amministrazione;

Visto il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lg.vo n° 267 del
18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale;

DELIBERA
1. Di considerare quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. Di prendere atto della richiesta di rilascio di nulla osta per mobilita esterna volontaria
presso il Comune di Diamante (CS) inoltrata con nota prot. n. 7068 del 30/07/2025;

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Numero 89 Del 28-08-2025
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 ¢ ss.mm.ii.
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Comune di Diamante Prot.0021500-25/09/2025-C D289

-PG-0010-00030001-A 0010-0001

3. Di non concedere il nulla osta preventivo al dipendente matricola 147 per la mobilita
esterna volontaria presso il Comune di Diamante (CS);

4. Di demandare all’Area Amministrativa la trasmissione della presente deliberazione al
dipendente matricola 147;

5. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Inoltre, stante ’urgenza, con separata votazione unanime,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D.Lgs. n° 267/2000.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Numero 89 Del 28-08-2025
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Comune di Diamante Prot.0021500-25/09/2025-C D289

Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
PAOLO PAPPATERRA MARIA CRISTINA CHIRICO

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 28-08-2025 essendo stata dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’ Art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.

Mormanno, Ii 29/08/2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
MARIA CRISTINA CHIRICO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Numero 89 Del 28-08-2025
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20866 del 17.09.2025

IELPO ANTONIO - 340.9936830

polizialocale.sanbasile@asmepec.it

OGGETTO: Domanda (Codice GHAZ1 HUZF6) - Concorso "AVVISOPUBBLICO perlaricerca diposti
n. 1lstruttore -~ Agente Polizia Locale Cat. C~P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi déll ‘art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
05/08/2025,09:33.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo
protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20915 del 18.09.2025

IELPO ANTONIO - 340.9936830

polizialocale.sanbasile@asmepec.it

OGGETTO: Domanda (Codice GHAZ1HUZF6) - Concorso "AVVISOPUBBLICO perlaricerca di posti
n. 1lIstruttore —Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il

05/08/2025,09:33.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovrd avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.jt

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi

da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce il precedente invio Prot. 20866/2025.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20926 del 18.09.2025

IELPO ANTONIO - 340.9936830
polizialocale.sanbasile@asmepec.it
OGGETTO: Domanda (Codice GHAZ1HUZF6) - Concorso "AV VIS O P UBBLICOperlaricercadiposti
n. 1lstruttore - Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
05/08/2025,09:33.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec allindirizzo
protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

D25 e Prot. 20915/2025.
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IL presente invio annulla e sostituisce i precedenti invii Prot. 20866
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COMUNE DI DIAMANTE

Rtee

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20867 del 17.09.2025

INTRIERI FIORINO - 392.2175225
intrieri.fiorino@pec.it
OGGETTO: Domanda (Codice D7KXNRP9EX) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O per laricerca di posti
n. 1istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2007 e ss. mm. ii." sottomessa il
29/08/2025,15:56.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra awvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec allindirizzo
protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20916 del 18.09.2025

INTRIERI FIORINO - 392.2175225

intrieri.fiorino@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice D7KXNRPYEX) - Concorso "AVVISOPUBBLICO per laricerca di posti
n. 1istruttore - Agente Polizia Locale Cat. C—P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilitd esterna ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il

29/08/2025,15:56.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dellEnte di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti sucanalidiversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce il precedente invio Prot. 20867/2025.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20927 del 18.09.2025

INTRIERI FIORINO - 392.2175225
intrieri.fiorino@pec. it

OGGETTO: Domanda (Codice D7KXNRP9EX) - Concorso "AVVISOPUBB LIC Operlaricerca di posti
n. 1Istruttore - Agente Polizia Locale Cat. C~P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
29/08/2025,15:56.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercotedi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo
protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che non verranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce i precedenti invii Prot. 20867/2025 e Prot. 20916/2025.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20868 del 17.09.2025

LATELLA GAETANO - 345.4548616
latellagaetano89@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice 2Q16FGMWCE) - Concorso "AVVISOP UB B L 1 C O per laricerca di
posti n. 1 Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C - P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante
procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii."

sottomessa il 31/07/2025,14:37.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

Linvio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

Sifa presente che non verranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20917 del 18.09.2025

LATELLA GAETANO - 345.4548616
latellagaetano89@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice 2Q16FGMWCE) - Concorso "AV V| SOPUBBLICO per la ricerca di
posti n. 1 Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C — P.E. C1 part-time 72,22%— Mediante
procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii."

sottomessa il 31/07/2025,14:37.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoled 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L'invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo
protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

It presente invio annulla e sostituisce il precedente invio Prot. 20 868/2025.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20929 del 18.09.2025

LATELLA GAETANO - 345.4548616
latellagaetano89@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice 2Q1 6FGMWCE) - Concorso "AVVISOPUBBLICO per la ricerca di
posti n. 1 Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C — P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante
procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii."

sottomessa il 31/07/2025,14:37.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L'invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec allindirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenutisu canalidiversi

da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce i precedenti invii Prot. 20868/2025 e Prot. 20917/2025.

gf =" %  ILRESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

( @ |3 Rag. GiovanikGAMBA
%% & )5
.-'...’g
,b»
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Comune di Diamante Prot.0021129-22/09/2025-C D289

MAIL PROTOCOLLATA

Mittente: latellagactano89@pec.it
Destinatario: protocollodiamante@pec. it
Re:RICHIESTA INTEGRAZIONE DOCUMENTALE PER CONCORSO AVVISO
Oovetto: PUBBLICO PER LA RICERCA DI POSTI N. 1 ISTRUTTORE - AGENTE POLIZIA
ggetto: LOCALE CAT. C - P.E. C1 PART-TIME 72,22%-~ MEDIANTE PROCEDURA DI
MOBILITA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS. MM. 1L

Data: 18/09/2025
Ora: 21:34:16
Buonasera,

in merito alla richiesta in oggetto, comunico che ho effettuato apposita richiesta all'Ufficio Risorse Umane del
Comune di Milano, ma purtroppo con esito negativo rispetto al rilascio del nulla osta preventivo.

Cordiali saluti

Da "protocollodiamante@pec.it" protocollodiamante@pec.it

A latellagactano89@pec.it

Ce

Data Thu, 18 Sep 2025 10:27:59 +0200

Oggetto RICHIESTA INTEGRAZIONE DOCUMENTALE PER CONCORSO AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI POSTIN. 1
ISTRUTTORE - AGENTE POLIZIA LOCALE CAT. C - PE, C1 PART-TIME 72,22%- MEDIANTE PROCEDURA Di MOBILITA
ESTERNA A1 SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS. MM. 11.

Prot. n. 0020929/2025

Allegati:
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20869 del 17.09.2025

LUCIA GIUSEPPE - 340.8700436
giuseppe.lucia84@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice W3A1 BZHTZN) - Concorso "AVVISOPUBBLICO perlaricerca di posti
n. 1istruttore - Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilitd esterna ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
06/08/2025,14:15.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

Linvio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec. it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.
Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20918 del 18.09.2025

LUCIA GIUSEPPE - 340.8700436
giuseppe.lucia84@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice W3A1 BZHTZN) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti
n. 1/struttore - Agente Polizia Locale Cat. C — P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilitd esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
06/08/2025,14:15.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b} Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversj
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione dj quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce il precedente invio Prot. 20869/2025.




COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20930 del 18.09.2025

LUCIA GIUSEPPE - 340.8700436
giuseppe.lucia84@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice W3A1BZHTZN) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti
n. 1lstruttore —~ Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
06/08/2025,14:15.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L'invio dovrd avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce i precedenti invii Prot. 20869/2025 e Prot. 20918/2025.

{ m% IL RESPONSABILE DELL’URFICIO PERSONALE
k§ Rag. Giovanni GAMBA
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20870 del 17.09.2025

PASQUARIELLO ROCCO - 338.8740005

rocco.pasquariello@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice TBU2K4CK87) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti
n. 1istruttore - Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura

di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
13/08/2025,17:23.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione del’ammissibilita dellta domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L'invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che non verranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.
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COMUNE DI DIAMANTE

N
Dt

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20919 del 18.09.2025

PASQUARIELLO ROCCO - 338.8740005

rocco.pasqguariello@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice TBU2K4CK87) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti
n. 1lstruttore - Agente Polizia Locale Cat. C—P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
13/08/2025,17:23.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro te ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce il precedente invio Prot. 20870/2025.
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COMUNE DI DIAMANTE

OGGETTO:

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20931 del 18.09.2025

PASQUARIELLO ROCCO - 338.8740005
rocco.pasquariello@pec.it

Domanda (Codice TBU2K4CK87) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti
n. 1lIstruttore ~ Agente Polizia Locale Cat. C - P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
13/08/2025,17:23.

in riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda

presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito

indicato:

a)

b)

Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data anteriore alla data di scadenza di
presentazione della domanda di partecipazione
Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L'invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodi

amante@pec.it

Sifa
da quello pe

presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi

¢ sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce i precedenti invii Prot. 20870/2025 e Prot. 20919/2025.

"#@‘c%q'
g - % IL RESPONSABILE DELL’ CIO PERSONALE
i %@j _.|§ Rag. Giovanni BA
N
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Comune di Diamante Prot.0021471-24/09/2025-C D289

MAIL PROTOCOLLATA

Mittente:  rocco.pasquariello@pec.it

Destinatario: protocollodiamante@pec.it

Oggetto: Vs richiesta prot. 20944/2025 ¢ 20931/2025 concorso Agente PL
Data: 23/09/2025

Ora: 14:05:51

Allegati:

- nulla osta Forli?.PDF
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Comune di Diamante Prot.0021471-24/09/2025-C D289

COMUNE DI FORLP’
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

Titolo 3 — Classe 0 — Fasc. 158.5/2011
Prot. nr. Forli, 20/07/2022

Sig.Pasquariello Rocco
c/o Servizio Polizia Locale

ep.c. Dirigente Servizio Polizia Locale
-SEDE-

Oggetto: Dipendente Sig. PASQUARIELLO ROCCO - Istruttore di Vigilanza — richiesta nulla
osta preventivo P.G. 0083363/2022 — Riscontro

Alla luce della nuova formulazione dell’art. 30 del D. Lgs 30.03.2001, nr. 165, si ritiene di non
concedere il nulla osta preventivo alla mobilita esterna, in quanto non sussistono nel caso di specie
le tre casistiche richiamate dalla norma, per le quali ¢ necessario il previo assenso
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Si anticipa che, in caso di esito positivo della procedura di mobilita, sara richiesto di concordare la
data di decorrenza del trasferimento ai sensi dell’art. 3 comma 7 ter del D.L. 80/2021, convertito in
L. 113/2021.

La Responsabile di P.O.
Valorizzazione Risorse Umane
(Dott.ssa Elisa Tagliaferri)

documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. nr. 82/2005 ¢ ss.mm.ii.

Piazza Saffi, 8 — 47121 Forli
pec: comune forli@pec.comune forli fe.it— e-mail: givridico.personale@comune forli fe.it
Tel 0543/712713 = 712709 — 712711 - 712719 — 712716 — Fax 0543-712710

Partita IVA 00606620409

COMUNE DI FORLI' lj

Copia analogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente

Protocollo N.0084339/2022 del 20/07/2022
Firmatario: ELISA TAGLIAFERRL
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Comune di Diamante Prot.0021472-24/09/2025-C D289

Mittente:

MAIL PROTOCOLLATA

rocco.pasquariello@pec.it

Destinatario: protocollodiamante@pec.it

Oggetto: Come da Vs richiesta prot. 20944/2025 ¢ 20931/2025 performance
Data: 23/09/2025

Ora: 14:08:37

Allegati:

~ PERFORMANCE 2024 (2).pdf



Comune di Forli

Scheda di valutazione
AREA: ISTRUTTORI

Cognome e nome PASQUARIELLOROCCO
Periodo di valutazione 2024
Senvizio Ab5.00.10-POLIZIA LOCALE
Stato valutazione Dopo ricorso | grado
Sezione A - Performance organizzativa
Pt. massimo Pt. attribuito
Ambito A.1 - Ente - i - 5 4,68
Ambito A.2 - Obiettivi del senvizio 25 25,00
A) TOTALE VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 30 29,68

Sezione B - Performance individuale

| Ambito B.1 - Obiettivi assegnat

T
]

Pt. massimo Pt. attribuito

=6.02.01.01 Sicurezza stradale, prevenzione e contrasto guida sotto I'effetto di 100 %

alcool e droghe

*6.02.01.02 Sicurezza: contrasto all'illegalita e al degrado 100 %

* POLIZIALOCALE 100 %
media: 100 %

- TOTALE Ambito B.1 20 20,00
Ambito B.2 - Comportamenti organizzativi e competenze Pt. massimo Pt. attribuito
« Capacita di gestire il rapporto con Futenza: propensione ad rsi per individuare e soddisfare i bisogni
dell’p.u{énm. sia intema sia esterna, agendo sem%re nell’ottica dell'eficacia angndale o 100 93

» Capacita di lavorare in gruppo: capacita di contribuire ai risultati de! gruppo di lavoro integrando la propria azione
con QUBIIZ degh At panamrando ooy Serict ot otamcia ot e o9 prop 100 925

* Fessibllita e Orientamento al risultato: capacith di adatiarsi e lavorare efficacemente in un‘ampia gamma di
situagioni o con persone o gruppi diversi, mantenendo un’attenzione costante al raggiungimento degli standard di 100 93
attivita e degli obiettivi assegnati

media 92,83
| TOTALE Ambito B.2 50 46,42
.
[L B) TOTALE VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVlDl_JAL_E]____ 70 | 66,42 |
i . TOTALE VALUTAZIONE_(_A +B) I 100 J 96,10 "—1;
Data
Firma del valutatore Firma del valutato

1di1
13/05/2025 - 08:32




MAIL PROTOCOLLATA

Mittente:  rocco.pasquariello@pec.it

Destinatario: protocollodiamante@pec.it

Oggetto: Vs richiesta prot. 20944/2025 ¢ 20931/2025 performance
Data: 23/09/2025

Ora: 14:12:04

Allegati:

- PERFORMANCE 2023.pdf

-PG-0016-0014-A 0010-0031-0014-0001

Comune di Diamante Prot.0021473-24/09/2025-C D289



Comune di Forli

Scheda di valutazione
AREA: ISTRUTTORI

Cognome e nome PASQUARIELLO ROCCO
Periodo di valutazione 2023
Senizio Ab5.00.10- POLIZIA LOCALE
Stato valutazione Definitiva
Sezione A - Pe organizzativa
Pt. massimo Pt attribuito
Ambito A.1 - Ente 5 4,73
Ambito A.2 - Obiettivi del senvizio 25 25,00
A) TOTALE VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 30 29,73
Sezione B - Performance individuale
Ambito B.1 - Obiettivi assegnati " Pt. massimo Pt. attribuito
;%%1&%9 iig.:rezm stradale, prevenzione e contrasto guida sotto Veffetto di 100%
« 6.02.01.02 Sicurezza: contrasto all'illegalita e al degrado 100 %
+ POLIZALOCALE 100 %
media: 100 %
I TOTALE Ambito B.1 20 20,00
| Ambito B.2 - Comportamenti organizzativi e competenze Pt. massimo Pt. attribuito
« Capacit di gestire il lutenza: i d adof i individ i i bi i
Tt e T A ey ot el A Dok A o 9 ol sfere | bmog 100 o2
« Capacita i 3 ita di contribuire ai risultati del dil inte ] ia azi
et e s e e e e e e i 100 &
* Alessibilita e Orientamento al risultato: capacita di adattarsi e lavorare eficacemente in un’ampia %mma di
situazioni o con persone o gruppi diversi, mantenendo un‘attenzione costante al raggiungimento degli standard di 100 N
attivith e degli obietiiv assegnati
media 91,67
| B TOTALE Ambito B.2 50 45,83
| B) TOTALE VALUTAZIONE PERFORMANGE INDIVIDUALE | 70 6583
TOTALE VALUTAZIONE (A + B) L 100 95,56
/9]
Firma del valutato

1di1
26/04/2024 - 09:40

%@A
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Comune di Diamante Prot.0021474-24/09/2025-C D289

MAIL PROTOCOLLATA

Mittente:  rocco.pasquaricllo@pcc.it

Destinatario: protocollodiamante@pec.it

Oggetto: Vs richiesta prot. 20944/2025 ¢ 20931/2025 perdormance
Data: 23/09/2025

Ora: 14:14:13

Allegati:
- PERFORMANCE 2022 (3).pdf



)

Comune di Forli

Scheda di valutazione

Categoria C
Cognome e nome PASQUARIELLOROCCO
Periodo di valutazione 2022
Servizio A5.00.10- POLIZIA LOCALE
Stato valutazione Definitiva
Sezio - Performan anizzativ
Pt. massimo Pt. attribuito
Ambito A.1 - Ente 5 4,79
Ambito A.2 - Obiettivi del senvizio 25 25,00
A) TOTALE VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 30 29,79
- nce individual
| Ambito B.1 - Obiettivi assegnati Pt.massimo | Pt.attribuito
»6.02.01.01 Sicurezza stradale e tutela dell'utenza debole 100 %
*6.02.01.02 Sicurezza: contrasto allillegalita e al degrado 100 %
« POLIZIALOCALE 100 %
media: 100 %
[ TOTALE Ambito B.1 20 20,00
[ Ambito B.2 - Comportamenti organizzativi e competenze Pt. massimo Pt. attribuito
Gl s, S A 51 . e Sami e <aione e adoperars! per indhiduare e soddiser | bisognl 100 92
- favorare in gruppo: capadita di contribuire ai risultati def il I ja ad
coc:gaugl]g (ci.egli altri partecipando con sgie;aogdmefﬁérg‘gla?%\toag grencl el inegrandp 12 pearria ziae 100 o2
> Fessibilith e Orientamento al risultato: capacita di adattarsi e lavorare efficacemente in ur’ampia amma di
situazioni 0 con persone o gruppi diversi, mantenendo un'attenzione costante al raggiungimento degli standard di 100 91
attivith e degli obiettivi assegnat
media 91,67
| ; ' TOTALE Ambito B.2 50 45,83
L B) TOTALE VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE 1 70 J 65,83 I
| TOTALE VALUTAZIONE (A + B) | 10 | 9562 |
Firma del yalutatore

= 247/ 23



COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20871 del 17.09.2025

RIZZO ALESSANDRO - 339.6045061

Alerizzo2004@gmail.com

OGGETTO: Domanda (Codice 5YUUZQDGNZ) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti
n. 1Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C—P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il

27/08/2025,10:18.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec allindirizzo

protocollodiamante@pec. it

Sifa presente che non verranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.
Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.

IL RESPONSABILE D FFICIO PERSONALE
Rag.\Gio GAMBA
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20920 del 18.09.2025

RIZZO ALESSANDRO - 339.6045061
Alerizzo2004@gmail.com

OGGETTO: Domanda (Codice 5YUUZQDGNZ) - Concorso "AVVISOPUBBLICOperlaricerca diposti
n. 1lIstruttore — Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ji." sottomessa il

27/08/2025,10:19.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilitad della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo
protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che non verranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce il precedente invio Prot. 20871/2025.

IL RESPONSABILE D UFFICIO PERSONALE
Rag. Gio GAMBA
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COMUNE DI DIAMANTE

W,

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20932 del 18.09.2025

RIZZO ALESSANDRO - 339.6045061

Alerizzo2004@gmail.com

OGGETTO: Domanda (Codice 5YUUZQDGNZ) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti
n. 1Istruttore —Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il

27/08/2025,10:19.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione del’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo del’Ente di provenienza di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto € prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

IL presente invio annulla e sostituisce i precedenti invii Prot. 20871/2025 e Prot. 20920/2025.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20872 del 17.09.2025

SCHIFFINO ADELE - 338.7054002

residenceblem®@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice X8K8WD2WM2) - Concorso "AVVISQOPUBBLIC O perlaricerca di
posti n. 1 Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C — P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante

procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. i

sottomessa il 29/08/2025,17:58.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilitd della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo
protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che non verranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto € prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.

‘2“% IL RESPONSABILE DELLUFFICIO PERSONALE
3 Rag. GioyAnii GAMBA



COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20921 del 18.09.2025

SCHIFFINO ADELE - 338.7054002

residenceblem®@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice X8K8WD2WM2) - Concorso "AV VIS OPUBBLIC O perla ricerca di
posti n. 1 Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C - P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante
procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii."

sottomessa il 29/08/2025,17:58.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibiliti della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nutlla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L'invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo
protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce il precedente invio Prot. 20872/2025.

5‘9} '\.\ IL RESPONSABILE DELL’WFFICIO PERSONALE
£
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COMUNE DI DIAMANTE

=
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(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20933 del 18.09.2025

SCHIFFINO ADELE - 338.7054002

residenceblem@®@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice X8K8WD2WM2) - Concorso "AVVISOPUBB LI C O per la ricerca di
posti n. 1 Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C - P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante
procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii."

sottomessa il 29/08/2025,17:58.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’'invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che non verranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

It presente invio annulla e sostituisce i precedenti invii Prot. 20872/2025 e Prot. 20921/2025.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20873 del 17.09.2025

TRIPEPI ELISA - 342.8349588
elitrip.140601@postecert.it

OGGETTO: Domanda (Codice S62EM5RU3Z) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti
n. 1Istruttore — Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%~ Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il

22/08/2025,09:32.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita delta domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L'invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec allindirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che non verranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi

da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.

\""g IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE

%@é Rag. GidvAnhi GAMBA
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COMUNE DI DIAMANTE

e

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20922 del 18.09,2025

TRIPEPI ELISA - 342.8349588

elitrip.140601@postecert.it
OGGETTO: Domanda (Codice S62EM5RU3Z) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O per laricerca di posti
n. 1listruttore - Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il

22/08/2025,09:32.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo delUEnte di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’'invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che non verranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce il precedente invio Prot. 20873/2025.
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20934 del 18.08.2025

TRIPEPI ELISA - 342.8349588

elitrip.140601@postecert.it

OGGETTO: Domanda (Codice S62EM5RU3Z) - Concorso "AVVISOPUBBLICO perlaricerca di posti
n. 1Istruttore —Agente Polizia Locale Cat. C~P.E. C1 part-time 72,22%— Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il

22/08/2025,09:32.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione del’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’'invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all'indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti sucanali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

It presente invio annulla e sostituisce i precedenti invii Prot. 20873/2025 e Prot. 20922/2025.

Y v IL RESPONSABILE DELL’(JFFICIO PERSONALE
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%c %@g g Rag. Giov AMBA
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza)

Diamante, Prot. n. 20874 del 17.09.2025

URSINO AGATA - 347.0832698

agata.ursino@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice MPUSPHRRTX) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti

n. 1lstruttore - Agente Polizia Locale Cat. C—P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura

di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il

26/08/2025,11:36.

In riferimento all’oggetto, at fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda

presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito

indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

Linvio dovrd avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi

da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della

procedura di mobilita.

IL RESPONSABILE D

L’UFFICIO PERSONALE
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosen za) Diamante, Prot. n. 20923 del 18.09.2025

URSINO AGATA -347.0832698
agata.ursino@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice MPUSPHRRTX) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti
n. 1lIstruttore - Agente Polizia Locale Cat. C - P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il

26/08/2025,11:36.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’ammissibilita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data non anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L’invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che non verranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

Il presente invio annulla e sostituisce il precedente invio Prot. 20874/2025.

UFFICIO PERSONALE
i GAMBA
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COMUNE DI DIAMANTE

(Provincia di Cosenza) Diamante, Prot. n. 20935 del 18.09.2025

URSINO AGATA - 347.0832698
agata.ursino@pec.it

OGGETTO: Domanda (Codice MPUSPHRRTX) - Concorso "AVVISOPUBBLIC O perlaricerca di posti
n. 1lstruttore —Agente Polizia Locale Cat. C-P.E. C1 part-time 72,22%- Mediante procedura
di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii." sottomessa il
26/08/2025,11:36.

In riferimento all’oggetto, al fine di poter procedere alla valutazione dell’lammissibitita della domanda
presentata la S.V. dovra procedere, entro le ore 12.00 del mercoledi 24.09.2025, all’invio di quanto di seguito
indicato:

a) Nulla osta preventivo dell’Ente di provenienza di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

b) Valutazione ultimo triennio 2022/2023/2024 di data anteriore alla data di scadenza di

presentazione della domanda di partecipazione

L'invio dovra avvenire entro il termine perentorio sopraindicato a mezzo pec all’indirizzo

protocollodiamante@pec.it

Sifa presente che nonverranno presiin considerazione invii documentali non pervenuti su canali diversi
da quello pec sopraindicato.

Per la mancata ricezione di quanto richiesto & prevista la non ammissione alle fasi successive della
procedura di mobilita.

Il presente invio annutla e sostituisce i precedenti invii Prot. 20874/2025 e Prot. 20923/2025.

IL RESPONSABILE DE FICIO PERSONALE
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§ Rag. Gigva AMBA
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Comune di Diamante Prot.0021398-24/09/2025-C_D289-PG-0016-0014-A 0010-0001

MAIL PROTOCOLLATA

Mittente:  agata.ursino@pec.it

Destinatario: protocollodiamante@pec.it

Oggetto: Richiesta Integrazione Documentale - Domanda (Codice MPUSPHRRTX)
Data: 23/09/2025

Ora: 11:34:31

Buongiorno, in allegato quanto richiesto in data 18/09/2025 con Prot. n 20935.

Distinti Saluti
Agata Ursino

Allegati:

- GB20250072470-URSINO n.o. Comune di Diamante signed firmato
- note caratteristiche.pdf
- REPORT SCHEDA INFORMATIVA VALUTAZIONE 40014871 2024.pdf
- Compiacimento.pdf -

(2) .pdf
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Dipartimentc Organizzazione e Risorse Umane
Direzione Organizzazione e Disciplina

Servizio Mobilita Risorse Umane

Ufficio Mobilita Esterna e Comandi

Prot. GB/2025/0072470
del 29/08/2025

A Agata URSINO
agata.ursino@pec.it

e, p.c. Al Vice Capo Gabinetto
Giulio Bugarini

Oggetto: Richiesta nulla osta alla mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001,
presso il Comune di Diamante per la dipendente di Roma Capitale Agata URSINO inquadrata
nell’Area degli Istruttori con profilo professionale di Istruttrice Polizia Locale (ex cat. C)

Con riferimento alla nota della S.V., acquisita dallo scrivente Dipartimento con nota prot. n.
GB/67842/2025, atteso il parere favorevole espresso al riguardo dal Comandante del Corpo della
Polizia Locale di Roma Capitale,

si rilascia

il nulla osta alla sola partecipazione all’avviso di mobilita, con riserva di assumere le successive
determinazioni, a seguito del parere di competenza del Comandante del Corpo di Polizia Locale di
Roma Capitale, all'esito della procedura di cui trattasi, in base alle esigenze organizzative
dellAmministrazione, anche in relazione alle disposizioni transitorie del Commissario Straordinario
di Governo per il Giubileo della Chiesa cattolica 2025, adottate con Ordinanza Commissariale n. 21
del 7 giugno 2024,

L'eventuale trasferimento presso il Comune di Diamante dovra, pertanto, essere formalizzato con

l'adozione da parte dello scrivente Dipartimento del relativo provvedimento.

Il Direttore della Direzione

Salvatore Del Vasto

GBO/FO/LB/FB
Via del Tempio di Giove, 3 — 00186 ROMA - Tel. 06/67106264
www.comune.roma.it - protocollo.risorseumane@pec.comune.roma.it
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COMUNE DI DIAMANTE

# Provincia di COSENZA
Doy COMANDO POLIZIA LOCALE
Reg. Relaz. N° 101 Diamante, 31/12/2024
NOTE CARATTERISTICHE

| giudizi sono espressi secondo la seguente scala di valutazione:

Ofttimo ~ Buono - Sufficiente — Insufficiente

L’agente di Polizia Locale Agata Ursino, assunta con contratto a tempo determinato full time (100%)
— Cat. C posizione economica C1, ha prestato servizio presso I'Ufficio di Polizia Locale di Diamante
dal 02/12/2021 al 31/12/2021, dal 01/05/2022 al 30/09/2022 e dal 21/10/2022 al 31/12/2022.

Durante il periodo di servizio, agente ha mantenuto una condotta ottima, improntata a correttezza,
rispetto delle regole e spirito di collaborazione.

La disciplina & stata costantemente ottima, con puntuale osservanza delle disposizioni impartite e
dei regolamenti interni.

Le capacita professionali dimostrate possono definirsi ottime, con adeguata conoscenza delle

procedure operative e amministrative, unite a prontezza nell’adattarsi a differenti situazioni di
servizio.

Il rendimento é risultato ottimo, con costanza di impegno, puntualita e affidabilita nello svolgimento
dei compiti assegnati.

Per quanto riguarda le relazioni interpersonali, I'agente ha evidenziato doti ottime, instaurando
rapporti improntati a correttezza e disponibilita verso colleghi, superiori e cittadini.

Anche l'iniziativa e I'autonomia nel lavoro sono state ottime, dimostrando senso di responsabilita
e capacita di gestione delle attivita ordinarie.

Idoneita complessiva: il servizio prestato pud essere valutato come ottimo, risultando pienamente
conforme agli standard richiesti dal ruolo.

Si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

COMANDO POLIZIA LOCALE - Via A. De Luna, 4 - Tel. 0985 81035
E- Mail - poliziamunicipale.diamante@gmail.com - PEC:- poliziamunicipale@pec,comune-diamante.it
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Scheda Informativa Valutazione Performance Individuale anno 2024

Nominativo: URSINO AGATA
Cid: 40014871

Anno: 2024
CATEGORIA I

Sez. Ill Comportamenti disciplinari (ai fini della eventuale decurtazione del
premio)

Sanzioni disciplinari definitive nelf'anno di riferimento Numero provvedimenti |Estremi del provvedimento
(numero e data)

5.1. Muita
(per ogni sanzione decurtazione pari al 10 % del premio)

5.2. Sospensione dal servizio fino a 10 giorni
(per ogni sanzione decurtazione pari al 30 % del premio)

5.3. Sospensione dal servizio fino a 30gg
(per ogni sanzione decurtazione pari del 50% del premio)

5.4. Sospensione dal servizio maggiore di 30gg
(il premio non viene erogato)

It premio non verra erogato in presenza di una sanzione pari o superiore a quella di cui al punto 5.4 (Es:
licenziamento)

Fasce di valutazione e relative percentuali di premio

Comune di Diamante Prot.0021398-24/09/2025-C D289-PG-0016-0014-A 0010-0001

Fascia di valutazione Importo premio

90-100 100%
80 -89,99 90%

70-79,99 80%
60-69,99 70%

<60 il premio non & erogato

Giomi valutabili nel periodo Percentuale di presenza rilevata alla data di attivazione
240 89,58

Data:26/03/2025

Pagina 1 di 1



COMUNE DI DIAMANTE
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t8 brot. N. 21226 del 20/09/2021 COMUNE DI DIAMANTE v ’

-Provincia di COSENZA- ‘+'+
COMANDO POLIZIA LOCALE REGIONE
Via A. De Luna, 4 - Tel. 0985 81035 CALABRIA
ATTESTAZIONE

Si attesta che ’Agente Agata URSINO, nata a Catania (CT), ha prestato servizio
presso I’'Ufficio della Polizia Locale di Diamante (CS) dal 01.06.2021 al 30.09.2021
Durante tale periodo 1’Agente si & disimpegnato con serietd e professionalitd, in

un'ottica di piena aderenza alle direttive superiori, fornendo un rendimento di ottimo

livello. Animato da sentimenti di convinta dedizione al servizio e all'Istituzione ha operato
con elevato senso del dovere, assoluta serietd d'intenti e riconosciuta competenza,
ricercando soluzioni sempre pertinenti e concrete. Si tratta, in sintesi, di un valido
collaboratore.

Si rilascia a richiesta dell’interessato per gli usi consentiti dalla Legge.

Diamante 29.09.2021

IL CO ANTE
(Cap. Mas RIZZ.0)
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