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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

a)

b)

d)

e)

con deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 28/02/2023, esecutiva, ’Ente ha aderito all’accordo
per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’art.
3-bis del D.L. 9/6/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 18/03/2026 e successiva n. 106 del 21/04/ 2026, ¢
stato approvato il PIAO per il triennio 2026/2028, comprensivo della Sottosezione 3.3 — Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale, con previsione di copertura di n. 2 posti di Istruttore Tecnico (ex Geometra)
Cat. C ~ di cui uno a tempo pieno con riserva ai volontari delle Forze Armate ex artt. 1014, c. 1, lett. b) e
c. 3,e 678, c. 9, D.Lgs. 15/3/2010, . 66 e uno a tempo parziale al 50%;

con propria determinazione del Settore II n. 61 del 21/04/2026, RG n. 380 del 21/04/ 2026, ¢ stato ap-
provato il Bando di interpello dell’Elenco Idonei e disposta I'attivazione della procedura, con prova selet-
tiva fissata per il giorno 14/05/2026 alle ore 09.30 in forma sctitta a distanza, mediante somministrazione
di n. 60 quesiti a risposta multipla sulle materie di Diritto urbanistico, Disciplina dei contratti pubblici e
Diritto Amministrativo degli Enti locali;

il Bando di interpello ¢ stato protocollato al n. 9138 del 22/04/2026, pubblicato all’Albo Pretorio on-line

del Comune di Diamante e nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso, e contestual-
mente trasmesso ad ASMEL@B per le comunicazioni a mezzo PEC ai candidati iscritti nel’Elenco Idonei;

con propria determinazione del Settore II n. 72 del 08/05/2026 ¢ stato approvato I'elenco dei n. 49 (qua-
rantanove) candidati ammessi a sostenere la prova selettiva del 14/05/2026;

CONSIDERATO CHE:

a)

b)

<)

d)

e)

occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice incaricata di sovrintendere allo svolgi-
mento della prova selettiva del 14/05/2026 e alla formazione della relativa graduatoria di metito, ai sensi
dell’art. 15, c. 7, del Regolamento per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’art. 3-bis del D.L.
80/2021, approvato dagli enti sottoscrittori del’ Accordo di gestione associata e successive modificazioni,
e dellart. 16 del vigente Regolamento comunale per accesso agli impieghi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 127 del 25/05/2023;

ai sensi dell’art. 16, comma 1, del Regolamento comunale, la Commissione esaminatrice & composta: a) da
un esperto interno con funzioni di Presidente, scelto fra i Responsabili di servizio del’Ente, ovvero anche
al di fuori della dotazione otganica, tra Funzionari delle Pubbliche Amministrazioni o docenti ed esperti;
b) da due esperti nelle matetie oggetto del posto messo a concorso, individuati anche al di fuori della
dotazione organica dell’Ente; ¢) da un Segretario, individuato tra il personale interno dell’Ente con fun-

zioni amministrative, appartenente alla categoria “C”;

at sensi dell’art. 16, comma 2, del medesimo Regolamento, la Commissione & nominata dal R.U.P., nella
persona dello sctivente Responsabile del Settore I, individuato quale R.U.P. dell'interpello dal Bando
Prot. n. 9138/2026;

all’esito di apposita istruttoria condotta dal Settore I, sono stati individuati, in seno alla dotazione organica
dell’Ente, i seguenti dipendenti, in possesso dei requisiti di espetienza e specifica competenza nelle materie
oggetto della prova selettiva (Diritto urbanistico, Disciplina dei contratti pubblici e Diritto Amministrativo
degli Enti locali): il Sig. Alberto SETTEMBRE, Responsabile del Settore I, cui conferire le funzioni di
Presidente; il Sig. Tiziano TORRANO, Funzionario presso il Settore I, cui conferire le funzioni di Com-
ponente esperto; la Sig.ra Catia FILICE, Funzionario presso il Settore IV, cui conferire le funzioni di
Componente esperto, con cumulo delle funzioni di Segretario verbalizzante;

la composizione della Commissione, come sopra delineata, garantisce il rispetto del principio di pari op-
portunita di genere di cui all’art. 16, comma 3, del Regolamento comunale e all’art. 57, comma 1, lett. a),
del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, atteso che la presenza di un componente di genere femminile su un totale



g)

h)

D

VISTI:

di tre componenti cortisponde al 33,33% e soddisfa la risetva di almeno un terzo dei posti di componente

prevista dalle citate disposizioni;

in ordine al cumulo, in capo alla Sig.ra Catia FILICE, delle funzioni di Componente esperto e di Segtetatio
verbalizzante, si rende necessario esplicitare la motivazione della scelta organizzativa, atteso che I'art. 16,
comma 1, del Regolamento comunale individua quattro distinte figure (Presidente, due esperti, Segretatio),
senza tuttavia espressamente vietare il cumulo di funzioni in capo allo stesso componente; la scelta ¢
motivata: a) dalla natura semplificata della procedura di interpello, fondata su prova sctitta a distanza con
somministrazione automatizzata di test a risposta multipla, mediante piattaforma telematica gestita da
SCANSHARE che traccia, registra e corregge automaticamente le operazioni concorsuali, riducendo signi-
ficativamente onere di verbalizzazione manuale; b) dall’esigenza di razionalizzare Pimpiego del personale
del’Ente, di piccole dimensioni demografiche e organizzative; c) dal disposto dell’art. 9 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, che disciplina la composizione delle commissioni esaminatrici senza imporre il divieto
di cumulo di funzioni; d) dalla maggiore flessibilita organizzativa riconosciuta dall’art. 15, c. 7, del Regola-
mento ASMEL per la gestione delle procedutre di interpello; e) dalla circostanza che la scelta non determina
alcun pregiudizio pet i candidati, in ragione del carattere oggettivo della prova (test a risposta multipla con
cortezione automatica) e della tracciabilita telematica dell'intero procedimento;

in ordine alla qualifica della Sig.ra Catia FILICE, individuata quale Segretario verbalizzante pur apparte-
nendo all’Area dei Funzionari in luogo della Ex categoria “C” prevista dall’art. 16, comma 1, terzo trattino,
del Regolamento comunale, si rappresenta che la qualifica di Funzionatio, introdotta dal CCNL Funzioni
Locali del 16/11/2022 e confermata dal CCNL del 23/02/2026 ¢& qualifica gerarchicamente e funzional-
mente superiore a quella di Cat. C (oggi Area degli Istruttori); la scelta deve pertanto qualificarsi come
deroga in melius rispetto allo standard regolamentare, ferma restando la conformiti con la finalita sostan-
ziale della disposizione, volta a garantire competenze amministrative qualificate in capo al Segretario, e
funzionalmente coerente con il cumulo delle funzioni di Componente esperto;

i componenti della Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento comunale, dell’art. 35,
c. 3, lett. €), e dell’art. 35-bis del D.Igs. 30/3/2001, n. 165, € in conformita agli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, debbono essere in possesso dei requisiti di indipendenza, terzieta e assenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interessi e di condanne penali per i reati previsti dal Capo I, Titolo II, Libro
Secondo del Codice Penale, da attestare mediante apposite dichiarazioni sostitutive di atto nototio rese ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, da acquisirsi prima dell’insediamento della Com-
missione e da conservare agli atti del procedimento;

trattandosi di prova selettiva da svolgersi in forma scritta a distanza su piattaforma telematica gestita da
SCANSHARE le funzioni di supporto tecnico-informatico per la somministrazione, il monitoraggio, iden-
tificazione dei candidati e I'acquisizione automatizzata degli elaborati saranno garantite dalla medesima
piattaforma e dal personale dell’ente attuatote, ferma restando la responsabilita della Commissione esami-
natrice per la valutazione delle risposte, I'applicazione dei titoli di tiserva e di preferenza e la formazione

della graduatoria di merito;

in ordine al regime dei compensi spettanti ai componenti della Commissione, ai sensi dell’art. 17, comma
1, del Regolamento comunale, ai dipendente del’Ente non compete alcun compenso per le funzioni svolte
in qualita di Presidente, Componente esperto o Segtretatio; pertanto, nessun compenso ulteriore risulta
dovuto, fatta salva la corresponsione del solo compenso per le eventuali ore di lavoro straordinario effet-
tuate fuori dal normale orario di servizio dai due Funzionari nel caso in cui gli stessi non optino per il

recupero delle ore;

Part. 3-bis del D.L. 9/6/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113;
il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, e in patticolare gli artt. 35, c. 3, lett. e), 35-bis e 57;
i1 D.P.R. 9/5/1994, n. 487, e in particolare Part. 9, e successive modificazioni;

gli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile in materia di astensione e ricusazione;



 lal.6/11/2012,n. 190 (“Disposizioni per la prevenzione e la tepressione della corruzione e dell’illegalita

nella pubblica amministrazione™);
* 11 D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, e in particolare I’art. 19, in materia di pubblicita e trasparenza;

* i D.P.C.M. 24/04/2020 (“Determinazione dei compensi da cotrispondere ai componenti delle commis-
sioni esaminatrici e di validazione dei concorsi indetti dalle pubbliche amministrazioni™);

* i D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, e in particolare I’art. 107 e P’art. 183;

* il vigente Regolamento comunale per ’accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 127 del 25/05/2023, esecutiva, e in particolare gli artt. 16,17, 18 e 19;

* il vigente Regolamento per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’art. 3-bis del D.L. 80/2021,
approvato unitamente al’Accordo di gestione associata e successive modificazioni del 13/02/2023,
21/07/2023 e 14/02/2024, e in particolare I'art. 15, c. 7;

+ i CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 e il CCNL del 23/02/ 2026, in particolare in
materia di ordinamento professionale e di disciplina dell’istituto delle Elevate Qualificazioni;

* il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, e successive modificazion;

* il provvedimento sindacale n. 18 del 1/10/2025, con il quale € stato attribuito allo scrivente Iincatico di
Responsabile del Settore IT — Ragionetia — CED — IT — Tributi e Gestione Giuridica ed Economica del
Petsonale, con conseguente attribuzione delle funzioni di R.U.P. ai sensi dell’art. 16, c. 2, del Regolamento

comunale;

RITENUTO di dover procedere, in conformita alle disposizioni regolamentari e di legge sopra tichiamate, alla
nomina della Commissione esaminatrice della procedura di interpello in oggetto, individuandone i componenti
effettivi nei dipendenti dell’Ente come sopra identificati, e di dover disciplinare contestualmente i criteri operativi
della Commissione, il regime dei compensi e le modalita di acquisizione delle dichiatazioni di assenza di cause di
incompatibilita;

ACCERTATO che, all’esito di apposita istruttoria, in capo ai Sigg. Alberto SETTEMBRE, Tiziano TORRANQO
e Catia FILICE non risultano sussistete, allo stato degli atti, le cause di incompatibilitd ostative di cui all’art. 18 del
Regolamento comunale, all’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, ferma
restando Iacquisizione delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio prima delPinsediamento;

DATO ATTO che la composizione della Commissione, come da prospetto sub lettera A) del dispositivo, rispetta
il principio di pari opportunita di genete di cui all’art. 16, c. 3, del Regolamento comunale e all’art. 57 del D.Lgs.
165/2001, atteso che la presenza di un componente di genere femminile su tre componenti totali soddisfa la tiserva

di almeno un terzo dei posti di componente prevista dalle citate disposizioni;

A) COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

N. Ruolo Cog(n (;:;;;cl:;) - Ente / Settore di servizio Riferimento normativo
S Esperto interno con fungions di
e = ‘4 o
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NS comunale
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Veerifica del rispetio del principio di pari opportunita di genere (art. 16, . 3, Reg. comunale; art. 57 D.Lgs. 165/2001):
componenti totali n. 3 (tre), di cui n. 1 (uno) di genere femminile, pari al 33,33%; riserva di almeno un

terzo rispettata.

DATO ATTO altresi che, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 7/8/1990, n. 241, e dell’art. 7 del D.P.R. 16/4/ 2013, n.
62, in capo al sottoscritto Responsabile del Settore II e R.U.P. non sussistono situazioni di conflitto di interess,
anche solo potenziali, con riferimento al procedimento in oggetto;

ATTESO CHE il presente provvedimento, di per sé considerato, non comporta riflessi diretti o indiretti
immediati sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, atteso che, ai sensi dellatt. 17, c. 1,
del Regolamento comunale, ai Responsabili di servizio e ai titolari di Elevata Qualificazione non compete alcun
compenso per le funzioni svolte in seno alla Commissione, fatta salva la cotresponsione del solo compenso per
eventuali ore di lavoro straordinatio, da quantificare e liquidate con successivo provvedimento;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati:

1. DI NOMINARE, per le motivazioni in premessa indicate, la Commissione esaminatrice della procedura di
interpello dell’Elenco Idonei — Profilo Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori) ex profilo di Istruttore Tecnico
Geometra Cat. C1, di cui al Bando Prot. n. 9138 del 22/04/2026, secondo la composizione di cui al prospetto sub
lettera A) che segue, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. DI DARE ATTO che la Commissione ¢ composta da n. 3 (tre) componenti, tutti dipendenti del Comune di
Diamante, e che la scelta di affidare alla Sig.ra Catia FILICE le funzioni di Componente esperto con cumulo delle
funzioni di Segretario verbalizzante ¢ motivata, oltre che dalla natura semplificata e telematica della procedura di
intetpello e dalle limitate dimensioni dell’Ente, dalla considerazione che la qualifica di Funzionario E.Q., introdotta
dal CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, costituisce qualifica gerarchicamente superiore alla Cat. C indicata
dall’art. 16, c. 1, terzo trattino, del Regolamento comunale per la figura del Segretario, configurandosi pertanto la
scelta come deroga in melius rispetto allo standard regolamentare.

3. DI DARE ATTO che la composizione della Commissione & conforme all’art. 16 del Regolamento comunale
per Paccesso agli impieghi, all’art. 15, c. 7, del Regolamento ASMEL per la formazione degli elenchi di idonei e
all’art. 35, c. 3, lett. €), del D.I.gs. 30/3/2001, n. 165, anche con tiguardo al rispetto del principio di pati opportunita
di genere ai sensi dell’art. 57 del medesimo Decreto Legislativo, atteso che la presenza di un componente di genere
femminile su tre componenti soddisfa la riserva di almeno un terzo prevista dalle citate disposizioni.

4. DI SUBORDINARE l'insediamento della Commissione e 'avvio dei lavori all’acquisizione, da patte di ciascun
componente, della dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, attestante: a) 'assenza delle cause di incompatibilita di cui all’art. 18 del Regolamento comunale e all’art.
35-bis del D.Lgs. 165/2001; b) l'insussistenza di rapporti di patentela o affinita entro il quarto grado o di vincolo
di matrimonio, convivenza o grave inimicizia con altri componenti della Commissione e con i candidati ammessi
alla prova; c) linsussistenza, in capo al dichiarante, di sentenze di condanna, anche non passate in giudicato, per i
reati di cut al Capo I, Titolo I, Libro Secondo del Codice Penale; d) Pinsussistenza delle ultetiori condizioni ostative
di cui all’art. 18, c. 1, del Regolamento comunale; lo schema della dichiarazione sostitutiva ¢ allegato al presente
provvedimento sub lettera B). Le dichiarazioni saranno verificate dalla Commissione, ai sensi dell’art. 18, c. 5, del
Regolamento, all’atto dell'insediamento, prima dell’inizio dei lavoti e previa presa visione dell’elenco dei candidati

ammessi, dandone atto nel verbale ai sensi dell’art. 18, c. 6.

5. DI STABILIRE che la prima seduta di insediamento della Commissione sara fissata dai componenti stessi presso
la sede municipale del Comune di Diamante, e che la prova selettiva si svolgera in forma scritta a distanza, su
piattaforma telematica gestita da SCANSHARE, in data 14/05/2026 alle ore 09.30, mediante somministrazione di
n. 60 quesiti a risposta multipla sulle materie di Diritto urbanistico, Disciplina dei contratti pubblici e Ditritto



Amministrativo degli Enti locali, con punteggio massimo attribuibile pari a 10 punti e punteggio minimo per il
superamento della prova pati a 7 punti, come previsto dal Bando.

6. DI DARE ATTO che la Commissione, all’esito della prova, formera la graduatoria di merito tenendo conto
dei titoli di riserva di cui all’art. 1014, c. 1, lett. b) e c. 3, e all’art. 678, c. 9, del D.Lgs. 15/3/2010, n. 66, dichiarati
e documentati dai candidati, nonché dei titoli di preferenza ex art. 5 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487, e successive

modificazioni.

7. DI DETERMINARE il regime dei compensi spettanti ai component della Commissione, ai sensi dell’art. 17,

comma 1, del Regolamento comunale, nei seguenti termini:
a) al Sig. Alberto SETTEMBRE, Responsabile del Settore I, in qualita di Presidente, non compete alcun compenso;

b) al Sig. Tiziano TORRANO e alla Sig.ra Catia FILICE, Funzionati, in qualita di Componenti esperti (la Sig.ra
FILICE altresi con funzioni di Segretario verbalizzante), non compete alcun compenso, salvo il solo compenso
dovuto per le eventuali ore di lavoro straordinatio effettuate fuori dal normale orario di lavoro, nel caso in cui non
si opti per il recupero delle ore. La quantificazione e la liquidazione delle eventuali ote straordinarie saranno
disposte con successiva determinazione, all’esito dell’accertamento delle prestazioni rese.

8. DI DARE ATTO che le funzioni di suppotto tecnico-informatico per la somministrazione della prova a
distanza, lidentificazione dei candidati, il monitoraggio della regolariti delle operazioni e lacquisizione
automatizzata degli elaborati sono assicurate dalla piattaforma telematica di SCANSHARE e dal personale dell’ente
attuatore, ferma restando la responsabilita esclusiva della Commissione per la valutazione delle risposte,
Iapplicazione dei titoli di riserva e di preferenza, I'attribuzione dei punteggi e la formazione della graduatoria di

metrito.

9. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento, a mezzo PEC interna, ai Sigg. Alberto
SETTEMBRE, Tiziano TORRANO e Catia FILICE.

10. DI PUBBLICARE, ai sensi dell’art. 19, c. 1, del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, il presente provvedimento e i
cutricula dei componenti della Commissione esaminatrice nella sezione “Amministrazione Traspatente / Bandi di
concorso” del sito istituzionale del’Ente, oltre che all’Albo Pretotio on-line per quindici giorni consecutivi, ai sensi
dell’art. 124 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

11. DI DARE ATTO, ai fini della copertura finanziatia, che il presente provvedimento, di per sé considerato, non
comporta riflessi diretti o indiretti immediati sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, e
che gli eventuali oneri inerenti alle ore di lavoro straordinario, ove dovuti ai sensi dell’att. 17, c. 1, del Regolamento
comunale, saranno assunti con successivo provvedimento di impegno e liquidazione, a valere sui pertinenti capitoli
del Bilancio di previsione 2026,/2028, esetcizio finanziario 2026.

12. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento é ammesso ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni dalla pubblicazione, ovvero, in alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Ai FiNi DELLA PUBBLICITA’ DEGLI ATTI € DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA, SARA’ PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE LINE PER 15 GIORNI
CONSECUTIVI E SARA’ INSERITA NELLA RACCOLTA DI CUI ALL'ART. 183, CO 9, DEL D.LGS. 267/2000.

Rag.




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA

Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IMPEGNO N. ]

ACCERTAMENTO N. ‘

PARERE
FAVOREVOLE
[_] NON FAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante, 08.05.2024 (esecutivita dell’atto)

edﬁ”u e,

IL RESPONSABILE DEL SERM|ZJQ) FINANZIARIO E CONTABILE

RoY-Giovoun] GAMBA




