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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

a)

b)

c)

d

con deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 28/02/2023, esecutiva, questo Ente ha aderito all’ac-
cordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di petsonale di cui
all’art. 3-bis del D.L. 9/6/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113, sottoscritto
in data 26/01/2022 tra i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Sepino (CB), Pia-
nezze (VI) e la Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele (SA), successivamente modificato in data
13/02/2023, 21/07/2023, 14/02/2024 ¢ 9/07/2025;

all’esito delle prove selettive del 15/01/2026, il R.U.P. della Comunita Montana Tanagro Alto e Medio
Sele (ente attuatore) ha reso pubblico I'Elenco Idonei aggiornato relativo al profilo professionale di Istrut-
tore Tecnico (Area degli Istruttoti) ex profilo di Istruttore Tecnico Geometra Cat. C1;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 18/03/ 2026, esecutiva, & stato approvato il PIAO
provvisotio per il triennio 2026/2028, comprensivo della Sottosezione 3.3 — Piano Triennale dei Fabbiso-
gni di Personale, nel quale ¢ prevista la copertura di n. 2 posti di Istruttore Tecnico (ex Geometra) Cat. C,
di cui uno a tempo pieno con riserva ai volontari delle Forze Armate ex artt. 1014, c. 1, lett. by e c. 3, e
678, c. 9, D.Lgs. 15/3/2010, n. 66, e uno a tempo patziale al 50%, successivamente recepiti nel PIAO
definitivo approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 21/04/2026;

con proptia determinazione del Settore II n. 61 del 21/04/2026, RG n. 380 del 21/04/2026, & stato ap-
provato lo schema di Bando di interpello dell’Elenco Idonei e disposta I’attivazione della procedura, con
prova selettiva da svolgersi in data 14/05/2026 alle ore 09.30 in forma scritta a distanza, mediante som-
ministrazione di n. 60 quesiti a risposta multipla sulle materie di Diritto urbanistico, Disciplina dei contratti
pubblici e Diritto Amministrativo degli Enti locali;

il Bando di interpello, protocollato al n. 9138 del 22/04/2026, ¢ stato pubblicato al’Albo Pretorio on-line
del Comune di Diamante e nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso per quindici
glorni consecutivi, e contestualmente trasmesso ad SCANSHARE pet la comunicazione a mezzo PEC a
tutti 1 candidati iscritti nell’Elenco Idonei;

il termine per la presentazione delle candidature, fissato in giorni quindici decorrenti dal giorno successivo
alla comunicazione PEC di avvio interpello, é scaduto e la piattaforma asmelab.it ha cessato di acquisire

candidature secondo le modalita previste dal Bando;

DATO ATTO CHE:

a)

b)

©)

in esito alla procedura di interpello sono pervenute, attraverso la piattaforma asmelab.it, n. 49 (quaranta-
nove) candidature, come risultanti dall’estrazione sintetica acquisita agli atti del Settore;

la verifica formale delle candidature ¢ stata condotta avendo a riferimento i requisiti di ammissione alla
procedura di interpello fissati dall’art. 3-bis del D.L. 9/6/2021, n. 80, dal Bando di interpello e dal regola-
mento per la formazione degli elenchi di idonei adottato dagli enti sottosctittoti dell’accordo, cui lart. 2,
comma 1, lett. i), del Regolamento comunale pet ’accesso agli impieghi (approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 127 del 25/05/2023) opera espresso rinvio, ferme restando le verifiche sui requisitt
soggettivi generali e speciali (titolo di studio, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, idoneita
fisica e ulteriori) gia operate da ASMEL@B in sede di formazione del’Elenco Idonei;

le verifiche di competenza di questo Ente sono pertanto circoscritte: a) alla validita dell’idoneita con ri-
serva, ai sensi dell’art. 3-bis, c. 4, del D.L. 80/2021, intendendosi non pia valida la sola idoneitd venuta
meno per intervenuta assunzione a tempo indeterminato presso altro ente attraverso gli elenchi di idonei
alle assunzioni; b) alla tempestivita della candidatura, trasmessa per il tramite della piattaforma asmelab.it
entro il termine di quindici giorni decorrent dal giorno successivo alla comunicazione PEC di avvio intet-

pelio;



d)

VISTI:

all’esito dell’istruttoria, tutte le n. 49 (quarantanove) candidature pervenute tisultano formalmente ammmnis-
sibili con riserva di successiva riverifica dei requisiti, non ricorrendo, allo stato degli atti acquisiti, alcuna
delle cause di esclusione previste dal Bando e dalla disciplina di riferimento;

tra 1 candidati fisultano talune posizioni che richiedono specifici adempimenti procedurali, come detta-
gliato nel prospetto sub lettera B) del dispositivo, e segnatamente: due candidati portatori di handicap che
hanno chiesto, ovvero che potrebbeto richiedere, I'applicazione delle misure di cui all’art. 20 della L.
5/2/1992, n. 104; due candidati che hanno dichiarato il titolo di risetva militare ex art. 1014, c. 1, lett. b)
ec. 3, eart. 678, c. 9, D.Lgs. 15/3/2010, n. 66; un candidato il cui stato risulta “Assunto a Tempo deter-
minato”, condizione non ostativa alla partecipazione, secondo il chiaro disposto del Bando e dell’art. 3-

bis, c. 4, D.L. 80/2021;

non si ravvisano, allo stato degli atti, ragioni di esclusione di alcun candidato e, conseguentemente, ’elenco
dei candidati ammessi alla prova selettiva ¢ quello riportato nel dispositivo sub lettera A);

Part. 3-bis del D.L. 9/6/2021, n. 80, convettito con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113, in materia di
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli

enti locali;

i1 D.Lgs. 30/3/2001, 1. 165, e in particolare gli artt. 30, 34-bis e 35;

i1 D.P.R. 9/5/1994, . 487, come modificato dal D.P.R. 30/10/1996, n. 693, e successive modificazioni;

i1 D.Lgs. 15/3/2010, . 66 (Codice dell’ordinamento militare), e in particolare gli artt. 1014, c. 1, lett. b) e
c. 3, e 678, c. 9, in materia di riserva di posti in favore dei volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito;

la L. 5/2/1992, n. 104, in materia di assistenza, integrazione sociale e diritt delle persone portatrici di
handicap, e in particolare I’art. 20,

laL.12/3/1999, n. 68, in materia di diritto al lavoro dei disabili;

il D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicit, trasparenza e diffusione di informazioni,
e in particolare I’art. 19;

i1 D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, e in particolare Iart. 107 in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza,
nonché ’art. 183;

il vigente Regolamento comunale per ’accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della Giunta

Comunale n. 127 del 25/05/2023, esecutiva, e in particolare I’art. 2, c. 1, lett. 1), e g artt. 4 ¢ 15;

il vigente Regolamento per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’art. 3-bis del D.L. 80/2021,
approvato unitamente all’Accordo di gestione associata e successive modificazioni del 13/02/2023,

21/07/2023 e 14/02/2024;
i1 CCNL del Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026;
il vigente Regolamento comunale di contabilita;

il provvedimento sindacale n. 18 del 1/10/2025, con il quale € stato attribuito allo scrivente I'incarico di
Responsabile del Settore IT — Ragioneria — CED — IT — Tributi e Gestione Giuridica ed Economica del

Personale;

RITENUTO di dover procedere, all’esito della verifica formale, all’approvazione dell’elenco dei candidati
ammessi alla prova selettiva del 14/05/2026, fissando, contestualmente, gli adempimenti procedurali specifici
relativi ai candidati di cui al prospetto sub lettera B) del dispositivo;

ATTESO CHE il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziatia o
sul patrimonio dell’Ente, ai senst dell’art. 49, c. 1, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, fermo restando che gli oneri
inerenti allo svolgimento delle prove e alle operazioni concorsuali saranno assunti con successivi provvedimenti di

impegno e liquidazione;



DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 7/8/1990, n. 241, e dell’art. 7 del D.P.R. 16/4/2013, n. 62, in
capo al sottoscritto Responsabile del Settore non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche solo

potenziali, con riferimento al procedimento in oggetto;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati:

1. DI DARE ATTO che, all’esito della procedura di interpello del’Elenco Idonei ex art. 3-bis del D.L. 9/6/2021,
n. 80, sono pervenute n. 49 (quarantanove) candidature attraverso la piattaforma asmelab.it.

2. DI APPROVARE in linea provvisoria con riserva di verifica, a seguito dell’istruttoria condotta dal Settore IT
ai fini della verifica formale dei requisiti di ammissione, Pelenco dei n. 49 (quarantanove) candidati ammessi alla
prova selettiva fissata per il giorno 14/05/2026 alle ore 09.30, da svolgersi in forma scritta a distanza mediante
somministrazione di n. 60 quesiti a risposta multipla, di cui al prospetto sub lettera A) che segue, parte integrante

e sostanziale del presente provvedimento.

A) ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ALLA PROVA SELETTIVA

DEL 14/05/2026
N. D N, Cognome Nome
omanda
1 376475 BARBIERI CHRISTIAN
2 133336 BARRA LORENZA
3 261119 BENCARDINO FABRIZIO
4 345501 BENVENUTO GIOVANNI
5 481730 BIONDI SERENA
6 477097 BRANDI FLORIANO
7 505304 CALABRIA GREGORIO
8 239158 CAMPANA NICOLA
9 383115 CASSELLA ANGELO
10 410869 CATTAF1 FEDERICA
11 358122 CIACCIA ALESSANDRO
12 251381 D’ANGELO ANTONIO
13 379081 DE LUCA ARTANNA
14 348647 DEL FORNO CARMINE
15 362003 DELLA GRECA NICOLA
16 489104 DIODATI GIULIO
17 245632 FEDELE FRANCESCO
18 421309 FISCHETTI AURELIO
19 362178 FITTIPALDI FRANCESCO DOMENICO
20 104963 GAETANO ANTONIO
21 458241 GALLICCHIO DOMENICO
22 111595 GARRITANO FRANCESCO
23 354185 GIACALONE ANTONINO
24 393312 GUIDA ANTONIO
25 417901 IANNIBELLI ELISABETTA LUCIANA
26 | 412961 | IODICE | CARMINE
27 393769 LO CALZO MARIO




N. Dorlr:;n da Cognome Nome
28 101862 MARTINO PIERLUIGI

29 167496 MARULLO GIOELE

30 349186 MAZZUCA WALTER

31 356910 MONTESANO MARIA TERESA
32 263905 MORTELLARO MARCO

33 437305 OLIVA FRANCESCO

34 397719 PASCALE GIUSEPPE

35 457506 PATANE’ FABIO

36 342633 REDA IVAN

37 417082 RICCO DIEGO

38 158401 RITONDALE GIOVANNI

39 355972 SANTULLI VERONICA

40 102304 SAPONARA LUCA

41 460518 SCATTAGLIA AURORA

42 403712 SCICCHITANO TOMMASO

43 404429 SIGNORETTA GIUSEPPE

44 484843 STAMATO CARMINE

45 486699 TASSONE MAURIZIO

46 377085 TIRI GIULIO

47 400307 TOLONE FELICE

48 407610 TORTORICI DANILO RICCARDO
49 486384 TREZZA CARLO

3. DI DARE ATTO altresi che, in relazione ai candidati di cui al prospetto sub lettera B) (ALLEGATO NON
PUBBLICABILE), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dovranno essere attivati i conseguenti
adempimenti procedurali specifici ivi indicati, prima e/o in occasione della prova selettiva.

4. DI PRECISARE che la presente ammissione & disposta con riserva di vetifica, in qualsiasi momento del
procedimento e fino all’eventuale assunzione, della permanenza dei requisiti soggettivi generali e speciali per
Paccesso al pubblico impiego, gia accettati da ASMEL@B in sede di formazione dell’Elenco Idonei, nonché della
validita dellidoneita con tisetva ai sensi dell’art. 3-bis, c. 4, del D.L. 80/ 2021; il riscontro di carenze comportera
'adozione dei conseguenti provvedimenti di esclusione e/o decadenza, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000,

n. 445.

5. DITRASMETTERE copia del presente provvedimento a SCANSHARE pet gli adempimenti consequenziali
di competenza, ivi incluse le comunicazioni ai candidati di cui al prospetto sub lettera B) e Pattivazione delle misure
di cui all’art. 20 della L. 5/2/1992, n. 104, sulla piattaforma di somministrazione della prova a distanza.

6. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 19, c. 1, del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, il presente provvedimento sara
pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente, oltre
che all’Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, e
sara insetita nella raccolta di cui all’art. 183, c. 9, del medesimo Decreto Legislativo.

7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento, non comportando riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio del’Ente, non necessita del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, fermo restando che gli oneri inerenti allo svolgimento delle prove e alle operazioni
concorsuali saranno assunti con successivi provvedimenti di impegno e liquidazione.



8. DI DARE ATTO, altresi, che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al
competente Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni dalla pubblicazione, ovvero, in alternativa, ticorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA' DEGLI ATTI E DELLA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA, SARA’ PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALE,ON LINE PER 15 GIORNI

CONSECUTIVI E SARA’ INSERITA NELLA RACCOLTA DI CUI ALL'ART. 183, CO 9, DEL D.LGS. 267/2000.
S0,

IL RESPONSA EL SETTORE Ii
§ Rag. Gioy, GAMBA



—
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED AMMINISTRATIVA

Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

IMPEGNO N.

ACCERTAMENTO N.

PARERE

FAVOREVOLE
[C] NON FAVOREVOLE IN QUANTO

Diamante, 08.05.2026 (esecutivita dell’atto)

4"‘ IL RESPONSABILE DEL SERVI NANZIARIO E CONTABILE
Rag\Giov AMBA




